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HARCAMA YETKILIiSI SUNUSU

Gelecek icin saglam On gorilerde bulunabilmenin yolu stratejik
programlarin saglikli olmasidir. Cevredeki degisimlere ve gelisimlere uyum
saglamak gerekmektedir. Bilimsel ve kiiltiirel alanda rekabet giicii elde ederek
ele gececek firsatlardan 1y1 yararlanmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuzun iistiin oldugu veya zayif oldugu alanlar
miimkiin oldugunca gercekei bir gozle tespit etmeye, ¢oziim Onerileri bulmaya
calistik. Gelecekte program, 6grenci, akademik ve idari personel say1 ve
niteliginin ne olacag konusunda 6n goriiler yapilarak bu amaglara ulagsmak i¢in
daha ¢ok gayret gostermeyi hedef edindik. Bu amaglara ulagmada kurumumuzun
tiim ¢alisanlarinin yiirekten katilmalar1 esastir.

Raporumuz amaglarimizla ulastigimiz sonuglarin degerlendirilmesini
igermektedir. Arz ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Hayrettin ERTAN

Miidiir
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1. GENEL BiLGILER
1.1. MiSYON VE ViZYON

Misyon

Diinyada hizla gelisen bilim ve teknoloji, iilke ekonomilerini zorlamakta ve kaliteli mesleki
egitim almis ara insan giliciine olan talebi artirmaktadir. Bu gelismeler dogrultusunda Tiirk
Yiiksekogretim Sisteminin dogal biiyiime ve genisleme alani iki yillik meslek yiiksekokullar
olacaktir.

Vizyon

Vizyonumuz, Yukarida belirtilen amaglar dogrultusunda kurulan Meslek Yiiksekokul’umuzu
cagin gerekli kildig1 egitim Ogretimi yapar hale getirmek, bolge halkinin ekonomik ve kiiltiirel
gelisimine katki saglamak ve ¢agdas, akilci egitim hizmetleri gergeklestirmektir.



1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Bu Faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve
iyi mali ydnetim ilkelerine uygun olarak kullanilmasini, Ogrenci Isleri Daire Baskanhigiyla isbirligi
igerisinde okulumuz &grenci islerinde mevcut programin uygulanmasi. Ogrencilerin okul iginde ve
disaridaki yasadiklar1 zorluklari degerlendirip ¢6ziim yollar1 aramak ve Okulumuzun giivenlik
sisteminin kontrolil.



1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER
1.3.1. Tarihsel Gelisim

Diinyada hizla geligsen bilim ve teknoloji, lilke ekonomilerini zorlamakta ve kaliteli mesleki
egitim almig ara insan giicline olan talebi artirmaktadir. Bu gelismeler dogrultusunda Tiirk
Yiiksekogretim Sisteminin dogal biiylime ve genisleme alani iki yillik meslek yiiksekokullar
olacaktir. Amacimiz, bu amagclar dogrultusunda kurulan Meslek Yiiksekokulumuzu cagin gerekli
kildig1 egitim 6gretimi yapar hale getirmektir.

Dinar Meslek Yiiksekokulu 1993-1994 Egitim - Ogretim yilinda “Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik” ve “Haliciik” programlarinda  yiiksekdgretim hizmeti vermeye baglamistir. 1995-1996
ogretim doneminde “Isletmecilik” programi, 2000-2001 Egitim - Ogretim Yilinda “Isletmecilik
Ikinci Ogretim”, 2001-2002 Egitim - Ogretim Yilinda “Pazarlama” programlari ilave edilmistir.
2003-2004 Ogretim Yilinda ek kayit déneminde 60 kontenjanli Muhasebe NO Programi, 2005-2006
Egitim - Ogretim Y1l ek kayit ddneminde 50 kontenjanli Muhasebe 10 Programi, 2008 -2009 Egitim -
Ogretim Yilinda 50  kontenjanla Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programi ile 70
kontenjanli Turizm ve Otel Isletmeciligi 10 Programi, 2009-2010 Egitim - Ogretim Yilinda 50
kontenjanla Bilgisayar Programcilig1 IO ile 50 kontenjanli Elektronik Teknolojisi Programi acilmustir.
2009 Egitim Ogretim Yilinda Isletme Yonetimi 10, Agirlama Hizmetleri 10 ve Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programlart tercih azhigi nedeniyle kapanmistir. 2012 -2013 Egitim —Ogretim Yilinda
Halicilik ve Kilimeilik Programi ile 2014-2015 Egitim — Ogretim Yilinda Pazarlama Programlari
tercih edilmeme nedeniyle kapanmis, 2013 — 2014 Egitim Ogretim Yilinda Moda Tasarim Programi
acilmistir. 2013 -2014 Egitim Ogretim Y1linda Sivil Havacilik ve Kabin Hizmetleri Programi agilmasi
YOK tarafindan kabul edilmis, 5 yildir 6grenci alim1 dosyaniz YOK’ de onay beklemektedir. 2018
—~2019 Egitim — Ogretim Yilinda Geleneksel El Sanatlari Programi acgilmistir. Turizm ve Otel
Isletmeciligi, Elektronik Teknolojisi, Isletme Yonetimi Programlari &grenci azligi nedeniyle
kapanmustir.

1.3.2. Orgiit Yapisi

Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren Dinar MYO’ da 1 Miidiir, 2 Miidiir
Yardimcisi, 1 Yiiksekokul Sekreteri, 8 Boliim Bagkan1 idari gdrev yapmaktadir.

AN

MUDUR YRD OLU YUKSEKOKUL
SEKRETERI

BASKANLIKLARI

h 4

iDARI
Akademik Personel PERSONEL

AKADEMIK PERSONEL




1.3.3. Fiziksel Yap1

1.3.3.1. Tasinmazlar

Meslek Yiksekokulumuzda;

238 x 3 =714 m2 genisliginde D Blok Idari Bina

20x 32 = 640 x2 = 1280 m2 genisliginde A Blok Derslik Binasi

20x 32 = 640 x2 = 1280 m2 genisliginde B Blok Derslik Binasi

855 m2 (1.kat)+ 550 m2 (2.kat) C Blok Sosyal Tesisler Binasi

900 m2 genisliginde spor kompleksi

Tablo 1: Temel Hizmet Alanlari

HIiZMET ALANLARI A(fné)N
Egitim 2560 m?
Arastirma -
Saglik -
Kitiiphane 39 m?
Toplanti, Semir ve Konferans Salonu 217 koltuk
Sosyal Alanlar 190+200
Kapali Spor Tesisleri -
Agik Spor Tesisleri 900 m*
Barinma -
Idari 1680 m?
Diger
TOPLAM

Barinma: Misafirhane, Lojman yoktur

Sosyal Alanlar: idari personel ve kitiiphane D Blok’ da
yiksekokul sekreteri C Blok’da gorev yapmakta, yaklasik 200 m?lik kantin ve 200 m?*lik
yemekhane, 900 m?lik spor kompleksi ve derslikler ihtiyaca cevap vermektedir.

Midir, Miadir yardimcilar ve

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi

Simif 5

Bilgisayar ) )

Lab.

Diger Lab.

Toplam 5




Tablo 2: Egitim ve Arastirma Alanlar1

EGITIM VE ARASTIRMA KAPASITESI 75Tve | TOPLAM
ALANLARI 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 ﬁze:i
Amfi
Sinif 5 7 12
Bilgisayar Lab - 2 2 4
Diger Egitim Alanlarn 1
TOPLAM 5 10 2 17
Tablo 3: Akademik Personel ve idari Personel Hizmet Alanlari
AN O DUSEN |  PERSONEL
HIZMET ALANI SAYI ) BASINA DUSEN
(m?) PERSONEL ALAN (m?)
SAYISI
Akademik Personel 7 200 m?2
Calisma Odasi 12 0.6
b >
Idari Personel Calisma 8 238 m 11 013
Odasi
Idari Personel Servis -
Odas1
TOPLAM 15 33

Sosyal Tesisler binasi ikinci katinda bulunan 7 oda akademik personele tahsis edilmistir. 3 oda
da 2 ‘ser personel 1 odada 3 personel ve 3 oda da 1’er personel bulunmaktadir. D Blok idari
personele ayrilmistir. 1. katta 3, 2. katta 3 idari personel gérev yapmaktadir. Oda genislikleri
yeterlidir.

Tablo 4: Konferans Salonu ve Toplant1 Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gére Dagilimi

KAPASITESI
A LDNTALY 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 25216126 R
Konferans Salonu 1 1
Toplanti Salonu 1 1
TOPLAM 2

Meslek Yiiksekokulumuzda 217 koltuklu konferans salonlu akustik o6zelliklidir. Toplanti
salonumuzda 25 -30 kisi rahatlikla toplanti yapabilecek durumdadir. Toplanti salonunda
internet baglantisi, telefon baglantisi ve fotokopi makinasi bulunmaktadir

Tablo 5: Kiitiiphane Hizmet Alanlar1

OTURMA

ALAN ADI SAYI KAPASITESI

ALAN (m?)

Genel Kiitiiphane Alani -

Grup Calisma Odas1 1 24 m?

Multimedya Salonu -

E-kiitiiphane Salonu -

Akademisyen Calisma Odas1 7 200 m?

Referans Kaynaklar Salonu

Kiitiiphane Idari Birimleri 1 39 m?

TOPLAM

Meslek Yiiksekokulumuz D Blok igerisinde yer alan kiitiiphane alani kiiciiktiir 3881 Kkitap
bulunmaktadir. Ogrencilere ve isteyenlere verilen Kkitaplar elektronik ortamda takip
edilmektedir. 1 Bilgisayar Isletmenimiz kiitiiphane ile ilgili olarak gorevlendirilmistir.

5



Tablo 6: Sosyal Alanlarin Say1, Alan ve Kapasitelerine Gore Dagilimi

SOSYAL ALANLAR SAYI ALAN (m?) KAPASITE

Kafeterya/ Kantin- Cay
Ocag1

Restaurant

Yemekhane (Personel) (Ortak)
Yemekhane (Ogrenci) 1 200 180
Anaokulu/Kreg -
Sinema Salonu -

1 187 170

SOSYAL

Lojmanlar -

Misafirhaneler -
Otel _
Yurt -

Agik Spor Tesisleri 1 900 m? 40

SPOR | BARINMA

Kapali Spor Tesisleri -

Banka Subesi -
Sendika Subesi -
OSYM Biirosu -
Hediyelik Esya Magazasi -
Kuafor -
ATM -
Yiyecek Otomati -
Agik Otopark 1 400 m? 20 arag
Diger -

-

DIGER ALANLAR

TOPLAM 4 1687 m?

Meslek Yuksekokulumuzda bulunan spor kompleksi voleybol, basketbol ve tenis oynamaya
miisaittir. Yemekhane ve kantin mevcut 06grencilerimize yetmektedir. Otopark personel
arabalarina hizmet vermekte ve 6grenci araglar1 alinmamaktadir.



Tablo 7: Diger Hizmet Alanlar1

ALAN ADI SAYI ALAN (m?)
Cay Ocag, Kafeterya vb. 1 187 m?
Toplant1 Salonu 1 50 m?
Arsiv, Ambar vb. 1 52 m?
Depo 1 150 m?
Mescit 3 15 m?
Atdlye 4 65 m?
Kapali Diger Hizmet Alanlari
TOPLAM 11

Moda Tasarim Programinin kullandig1 1 Cizim, 2 kesim ve dikim ve 1lprova atélyesi ihtiyaca
cevap vermektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda depoya ihtiya¢ duymaktayiz.

1.3.3.2. Tasinirlar

Tablo 8: Tasinir Malzemeler Say1 ve Tutarlar1

DAYANIKLI TASINIRLAR SAYI TUTAR
Tesis, Makine ve Cihazlar 161 130.607,57
Tasitlar 11 4764.01
Demirbaglar 255 407.972.16

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan tasinirlar 427 kalemde kayda alinmis degeri 407.972.16’d1r.

Tablo 9: Tasit Sayilar

TASIT CINSI SAYI

Bisiklet 11

Otomobil -

Minibiis -

Kamyon -

Kamyonet -

TOPLAM 11




1.3.4. Bilgi Kaynaklar1 ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

YAZILIM TURU PROGRAM ADI KULLANIM AMACI

UNIVERSITE TARAFINDAN
GELISTIRILEN
YAZILIMLAR

ETA Muhasebe Programi Bilgisayarli Muhasebe isleri
SATIN ALINAN VEYA Desenleme Programi ,l;,/[ oda Ta?alrlm Programi
KiRALANAN YAZILIMLAR asarim 13leri

Turizm Uveulama Prosrami Turizm ve Otelcilik Programi

Y8 8 kayit kabul isleri

UCRETSIZ KULLANILAN
YAZILIMLAR

Programlar Universitemiz kaynaklari kullanilarak satin alinmigtir. Herhangi bir kullanim ticreti

6denmemektedir.

Tablo 11: Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAK ADI

SAYI

Masaiistii Bilgisayar

127

Diziistii Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayari

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Yazici

Fotokopi Makinesi

Tarayici

Faks

[ | D

Sunucu

Yazilim

Tepegoz

p— |1

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

k| ek |

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Miizik Seti

TOPLAM

Meslek Yiiksekokulumuzda kullanmakta oldugumuz bilgisayarlar demode durumdadir.

Yenilenmelerine ihtiya¢ duymaktayiz. Diger makinalari verimli olarak kullanmaktayiz.




Tablo 12: Bilgi Kaynaklar1

BILGI KAYNAGI ADI SAYI

Basili Yayinlar

Basili Siireli Yaymlar (Dergiler)

E-kitap

Tezler

Kitap Ekleri - CD'ler

TOPLAM

Kiitiiphanemiz de nadir bulunan eser yoktur.

1.3.5. insan Kaynaklar

1.3.5.1. Akademik Personel
Tablo 13: Akademik Personelin Unvanlari Itibartyla Dagilinmi

UNVAN SAYI
Prof. Dr. 0
Dog Dr. 0
Dr. Opr. Uyesi 1
Arastirma Gorevlisi 0
Ogretim Gorevlisi 17
TOPLAM 18

Meslek Yiiksekokulumuzda faaliyet gosteren 6 program ve Ogrencisi olmayan 1 program olmasi
nedeniyle toplam 7 programa karsiik YOK kriterlerine gore 21 &gretim elemanimiz olmasi
gerekmektedir. 2019-2020 Egitim Ogretim yilinda faaliye gegirmek amaciyla Elektronik ve
Otomosyon Programi agma teklifimiz Universitemiz Senatosundan ge¢mis ve YOK’ onay igin
sunulmustur.

Tablo 14: Akademik Personelin Unvan Itibariyla Calistig1 Programlara Gore Dagilimi

DR. v =
PROF. DOCENT o = ARS. OGR.
PROGRAM ADI DR. ]ER. OGR. G 01$1 GOR. TOPLAM
UYESI
Isletme Yonetimi 1 1 2
Bilgisayar Programciligi 3 3
Elektronik Teknolojisi 3 3
Muhasebe ve Vergi Uyg 2 2
Moda Tasarim 4 4
Turizm ve Otel Isletmeciligi 1 1
Hahcilik ve Kilimeilik 3 3
Sivil Havacilik ve Kabin Hiz 2 2
TOPLAM 1 19 20

Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim gorevlisi sayisi olarak yeterli gibi goriilmekte ancak 6gretim iiyesi
olarak sadece 1 6gretim iiyesi bulunmakta ve yetmemektedir. En az 3 6gretim iiyesine daha ihtiyag
duyulmaktadir.




Tablo 15: Akademik Personelin Yaslara Gore Dagilinm

21-25
YAS

26-30
YAS

31-35
YAS

36-40
YAS

41-50
YAS

51 YAS
UZERI

TOPLAM

ORT. YAS

Ogretim Uyesi
Sayisi

1

54

Ogretim Uyesi
Orani (%)

Diger Ogretim
Elemani Sayisi

19

35,42

Diger Ogretim
Elemani Orani
(%)

40 45

10

Topl. Personel
Sayisi

5

2 4

20

AK. Pers.
Oram (%)

%25

%45

%10

%15,79

Akademik personelin yas aralig1 44,71 dir

Tablo 16: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

KIDEM ARALIGI

1-3
YIL

46
YIL

7-10
YIL

11-15
YIL

1620
YIL

21-24
YIL

25 YIL
UZERI

TOPLAM

Ogretim Uyesi Say1si

1

Ogretim Uyesi Oran1 (%)

Diger Ogretim Eleman1 Sayisi

4

5 5

19

Diger Ogretim Eleman1 Orani
(%)

20

25 25

20

Toplam Akademik Personel
Sayisi

4

5 5

20

Toplam Akademik Personel
Oram (%)

%25

%20 [ %20

%10

%25

Akademik personelimizin ¢ogunlugu 7-10 y1l arasindadir.

Tablo 17: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

UNVAN

KADIN

ERKEK

Say1

Oran (%)

Say1

Oran (%)

TOPLAM
PERSONEL

Prof. Dr.

Dog Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Aragtirma Gorevlisi

Ogretim Gérevlisi

45

10

50

19

TOPLAM

20

Akademik personel arasinda erkek orani fazladir.
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Tablo18: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gére Dagilimi

BESERI VE SOSYAL . o o . | DOGA VE MUHENDISLIK
UNVAN BiLIMLER TEMEL SA?E;,}(EzIKLR:;?RI BiLIMLERI TEMEL
ALANI ALANI
Prof. Dr.
Dog Dr.
Dr. Opr. Uyesi 1
Arastirma Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi 7 12
TOPLAM 8 12

Ogretim elemanlarimizin yiiksek lisans ve doktora yapmalar1 konusunda her tiirlii desek
saglanmakta ve tesvik edilmektedir.

1.3.5.2. Idari Personel
Tablo19: idari Personel Sayilart

BASKA
KUlfSI\SIIE‘:RN KURUMLARDAN/ FiiLQ
KADRO SINIFI | KADROLU BIRIMLERE BiRIMLERDEN CALISAN
CALISAN « s GOREVLENDIRILE | PERSONEL
(UL LB D LTI N PERSONEL SAYISI
PERSONEL SAYISI SAYISI
Genel Idari Hizmetler | 6 3 1 7
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1 1
Avukatlik Hizmetleri
Yardimc1 Hizmetler
S6zlesmeli Memur
Daimi Isci 6 6
TOPLAM 14
Idari personel arasinda erkek orani fazladur.
Tablo20: Idari Personelin Yas Gruplar1 Itibariyla Dagilimi
18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 51_){AS VE TOPLAM ORTALAMA
YAS | YAS | YAS | YAS | YAS UZERI YAS
Kisi Sayis1 - - 2 4 5 3 14 45,07
Oran (%) - - 14,28 | 28,57 | 35,71 | 21,43 - -
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Tablo 21: Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilimi

1-3 4-6 | 7-10 | 11-15 | 16-20 25 YIL VE

YIL | YIL | YIL | viL | yiL | 21F24YIE UZERI TOPLAM
Kisi Sayis1 - 1 5 - 2 - 6 14
Oran (%) 7,14 | 3571 14,28 42,86
Idari personelimizin ¢ogunlugu 7-10 yil ve 25 y1l {izerindedir.
Tablo 152: idari Personelin Cinsiyet Dagilimi

KADIN ERKEK TOPLAM
KADRO SINIFI SAYI ORAN (%) SAYI ORAN (%) PERSONEL

Genel Idari Hizmetler 2 14,28 5 35,71 7
Saglik Hizmetleri -
Teknik Hizmetler 1 7,14 1
Avukatlik Hizmetleri -
Yardime1 Hizmetler -
S6zlesmeli Memur -
Daimi Isci 6 42,86 6
TOPLAM 3 21,43 11 78,57 14

Idari personel arasinda erkek orani fazladur.

Tablo 163 Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilim1

ILK- ORTA- o . YUKSEK
OCRETIM | OCRETIM | ONLISANS LiSANS TIYANG DOKTORA | TOPLAM
Kisi Sayis1 1 2 7 3 1 - 14
Oran (%) 7,14 14,28 50 21,43 7,14 -

Personelin egitim durumu en diisiik lise diizeyinde ve ¢ogunlugu 6nlisans ve lisans mezunudur.

Tablo 174: idari Personel Egitim Bilgileri

ADI SOYADI TARIH EGITIM YERI | EGITIM KONUSU | EGITIM SURESI
Abdullah 09/04/2018 Merkez Siirekli Isci 1 Giin
KALAYCI Kiitliphane Tahakkuk

Islemleri

Sadet UYAN 25/04/2018 Er}f?rmatik Ogrenci Isleri 1 Glin
Alaattin SIMSEK Boltim Bsk.
Ruhi YOKSEL 28/06/2018 Kiitiiphane Sl_flr.Atlk_Projesi 1 Giin

Toplanti Bilgilendirme

Salonu Toplantisi

Sadet UYAN 02/10/2018 Enformatik | Ogrenci sleri 1 Giin
Ruhi YUKSEL Bolim Bsk.
Ruhi YUKSEL 04/10/2018 Kiitiiphane Mubhtasar ve Prim | 1 Giin
Abdullah Toplanti Hizmet
KALAYCI Salonu Beyannamesi
Isa CELEBI

Rektorliigimiizce diizenlenen egitimlere personelimizin katilmalar1 saglanmaktadir. Egitime
ihtiya¢ duyulan konular Rektorliigtimiize bildirilmektedir.

12



1.3.6. Sunulan Hizmetler

1.3.6.1. Egitim Hizmetleri

Tablo 25: Program Bilgileri
= g
= O =
: < 5 Z
PROGRAMIN ADI Z 3 g ” >
g e & : S
5 E =
o)
Bilgisayar Prog. 2008 1
Elektronik Tek. 2009 1
isletme Yénetimi 2000 1
Moda Tasarimi 2013 1
Mubh.ve Vergi Uyg. 2003 1
Turizm ve Otel isl 1993 1
Sivil Havacilik ve
Kab.Hiz. o . 2013 |
(2013Heniiz 6grenci
yerlestirilmedi)
Geleneksel El 2018 !
Sanatlari
TOPLAM

Isletme Yénetimi 10, Agirlama Programi 10, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 10 Programlar
2010- 2011 Egitim Ogretim Yilinda Pazarlama Programi
Egitim Ogreti yilinda , Hali ve Kilim Programi 2014-2015 Egitim - Ogretim Yilinda, Elektronik

Bilgisayar 10 Programi 2013-2014

Teknolojisi, Isletme Yénetimi, Turizm ve Otel Isletmeciligi Programlar1 2018-2019
kapatilmistir.
Tablo 26: Ogrenim Tiirlerine Gore Ogrenci Sayilari
o = . 2 vII' . UZAKTAN TOPLAM
I. OGRETIM | OGRETI = . g .
OGRENCI M OCRETIM TOPLAM OGRENCI
PROGRAMIN ADI SAYISI OCGRENCI OGRENCI ; SAYISI .
SAYISI SAYISI I(gggﬁiﬂ
K E T K E|T|K]|E T K E T
Bilgisayar Prog. 28 | 85 28 85 113 0.27
Elektronik Tek. 2 75 2 75 77 0.19
isletme Yénetimi | 15 | 33 15 33 48 0,11
Moda Tasarimi 47 | 10 47 10 57 0,14
Muh.ve Vergi Uyg. | 14 | 36 14 36 50 0,12
Turizm ve Otel isl | 23 | 36 23 36 59 0,14
Geleneksel EI
Sanatlan 2 1 2 1 3 0,007
Sivil Havacilik ve ) )
Kab.Hiz.
TOPLAM 131 276 407

Yillara gore 6grenci sayilar1 azalmaktadir.
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Tablo 27: Ogrencilerin Temel Alanlara Gore Dagilimi

TEMEL ALAN ADI OGRENCI SAYISI ORAN (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani 157 0,39
Saglik Bilimleri Temel Alani -
Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alan1 | 250 0,61
TOPLAM

Meslek Yiiksekokulumuzda Begeri ve Sosyal Bilimler Temel Alaninda isletme Yénetimi, Turizm
ve Otel Isletmeciligi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programlari, Doga ve Miihendislik
Bilimleri Temel Alaninda Bilgisayar Programciligi, Elektronik Teknolojisi, Moda Tasarimi,
Geleneksel El Sanatlar1 Programlar1 bulunmaktadir.

Tablo 28: Ogrencilerin Illere Gore Dagilinmi

iL ADI OGRENCI SAYISI iL ADI OGRENCI SAYISI
ADANA 6 KOCAELI 2
ADIYAMAN 4 KONYA 19
AFYONKARAHISAR | 157 KUTAHYA 7
AGRI 4 MALATYA 2
AMASYA 2 MANISA 11
ANKARA 17 KAHRAMANMARAS | 2
ANTALYA 6 MARDIN 2
AYDIN 17 MUS 7
BALIKESIR 6 NiGDE 2
BAYBURT 1 ORDU 3
BILECIK 2 RIZE 1
BITLIS 1 SAKARYA 2
BOLU 3 SAMSUN 4
BURDUR 2 SINOP 2
BURSA 7 MUGLA 3
CANKIRI 4 TEKIRDAG 1
CORUM 4 TOKAT 3
DENIZLI 16 TRABZON 3
DIYARBAKIR 1 TUNCELI 2
ELAZIG 1 SANLIURFA 5
ERZINCAN 2 USAK 4
ERZURUM 2 VAN 4
ESKISEHIR 7 YOZGAT 6
GAZIANTEP 4 ZONGULDAK 3
GIRESUN 4 KIRIKKALE 2
GUMUSHANE 1 BATMAN 3
HATAY 8 SIRNAK 3
ISPARTA 7 BARTIN 1
MERSIN 7 ARDAHAN 5
[STANBUL 7 IGDIR 7
[ZMIR 11 OSMANIYE 1
KARS 5 DUZCE 2
KASTAMONU 2 KIRSEHIR 2
KAYSERI 5 CANAKKALE 1

NEVSEHIR 1
GENEL TOPLAM 460

Meslek Yiiksekokulumuza tiim illerden ve bolgelerden 68renci gelmektedir.
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Tablo 29: YKS Sonucu Yerlesen Ogrenci Sayisi ve Doluluk Orani

PROGRAMIN YKS YSI{(ERSI(,)EI\ISII{](IEIU BOS KALAN D%Iﬁ[iI&IIJK
ADI KONTENJANI OCRENCI SAYISI KONTENJAN (%)
Bilgisayar Prog. 20 18 2 0,9
Moda Tasarimi 25 15 10 0,6
Muh.ve Vergi 15 14 1 0,9
Uyg.
S:;Zﬁzl:el El 25 ) 23 0,08
Tablo 180: Gegis Yapan Ogrenci Sayilari
GELEN OGRENCI SAYI
Yatay Gegis -
Dikey Gecis
Diger Gegis
TOPLAM -
GIDEN OGRENCI SAYI
Yatay Gegis 2
Dikey Gecis
Diger Gegis
TOPLAM 2
2 dgrencimiz yatay gecis yaparak okulumuzdan ayrilmistir.
Tablo 19: Staj Yapan Ogrenci Sayisi
Ogrencilerimiz genellikle 1. simif sonunda yaz
doneminde stajlarin1 tamamlamaktadirlar. SAYI
STAJ TURU
Zorunlu Staj 31
istege Bagl Staj ,
31

TOPLAM

Ogrencilerimiz genellikle 1. sinif sonunda yaz déneminde stajlarin1 tamamlamaktadirlar.
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Tablo 20: Mezun Durumundaki ve Mezun Olan Ogrenci Sayilart

MEZUN DURUMUNDAKI

MEZUN OGRENCI

o - . o,
PROGRAMIN ADI OGRENCI SAYISI SAYISI MEZUN ORANI (%)

Bilgisayar Prog. 149 36 0,24
Elektronik Tek. 95 18 0,19
Isletme Yénetimi 62 16 0,25
Moda Tasarimi 64 19 0,30
Mubh.ve Vergi Uyg. 52 5 0,09
Turizm ve Otel isl 74 17 0,23
Sivil Havacilik ve
Kab.Hiz. i

TOPLAM 496 111 0,22

iki y1lda mezun olan égrenci sayisi orani diistiktiir.
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1.3.6.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 213 Bilimsel Yayinlar

DEGERLENDIRME KRITERLERI SAYI

SCI, SSCI ve AHCI,CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve 6zler tarafindan taranan
dergilerde yayimlanan teknik not, editore mektup, tartisma, 6rnek olay sunumu ve 6zet tiirtinden | -
yayinlar digindaki makalelerin sayisi. (Web of Science Veri Taban1 Verilerine Gore)

SCI, SSCI ve AHCI,CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve 6zler tarafindan taranan
dergilerde yayimlanan teknik not, editre mektup, tartigma, 6rnek olay sunumu ve dzet tiiriinden | 2
yayinlarin sayisi. (Web of Science Veri Taban1 Verilerine Gore)

TOPLAM 2
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1.3.6.3. Sosyal Hizmetler

Tablo 34 Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri

BULUNDUGU
YER

SALONUN
ADI

ACIK/
KAPALI

KAPASITESI

GERCEKLESTIRILEN
ETKINLIK SAYISI

HIZMET
VERDIGI
KESIM

Dinar

Dinar myo

Acik

2

Ogrenci

Dinar

Dinar Bld

Kapah

1

Ogrenci

Tablo 35: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilar

FAALIYET

SAYI

Seminer

Sergi

Program Egitimi

Panel

Konferans

Konser

Kurs

Film Gosterimi / Belgesel

Soylesi / Dinleti

Tiyatro

Sempozyum

Kongre

Toplant1

Festival

Toren

Yiirtytis

Calistay

Proje Calismalart

Ozel Gunler

Gezi

GENEL TOPLAM
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Tablo 36: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

BOLUM SAYI CALISTIGI BiRiM
Bilgisayar Teknolojileri 1 Laboratuvar 1
Tasarim 1 Sekreterlik
Bilgisayar Teknolojileri 1 Laboratuvar 2

TOPLAM 3

1.3.6.4. 1dari Hizmetler

Mali konularda yapilan degisiklikleri takip etmek iizere dizenlenen egitimlere ve tahakkuk

islemlerini takip etmek iizere okul mutemedi yolluk ve yevmiye 6demek suretiyle merkeze
gonderilmektedir.
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Tablo 36: Dogrudan Teminlere Iliskin Bilgiler

iSIN ADI DOGRUDAN TEMIN | DOGRUDAN TEMIN | DOGRUDAN TEMIN
TURU SEKLI TARIHi

Elektrik Malzemesi Mal Alim 22/d 04/09/2018
Almm

Boya Alimi Mal Alim 22/d 03/09/2018

Laminant Parke Alinm Mal Alim 22/d 05/09/2018

Giivenlik Kamerasi Mal Alimm 22/d 12/09/2018
Almm

Temizlik Malzemesi Mal Alimm 22/d 12/09/2018
Al

YSC Dolumu Mal Alimm 22/d 24/10/2018

Tabela ve Isimlik Mal Alim 22/d 02/11/2018

Asansor Ayhk Bakim Hizmet Alim 22/d 08/11/2018

Asansor Yilhk Bakim Hizmet Alimi 22/a 13/11/2018

Bakim Onarim Mal Alim 22/d 15/11/2018

Malzemesi Alim
Boya Alim Mal Alim 22/d 26/11/2018
Kanalizasyon Tamirati Hizmet Alim 22/d 26/112018

20




1.3.7. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Bahce temizlik kalorifer ve giivenlik hizmetleri sef tarafindan gézlenmekte, idari ve mali isler
yluksekokul sekreteri tarafindan incelenmekte akademik isler miidiir yardimcilar
kontroliinde yiiriitiilmekte ve karsilasilan sorunlar okul mudiiriine iletilmektedir.
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2. AMAG VE HEDEFLER

2.1. BIRIMIN AMACLARI

Egitim Ogretimde Kaliteyi arttirmak Isletmelere ara elaman saglamak amaciyla en az 50
ogrenci gondermek

Daha kaliteli egitim 6gretim i¢cin mevcut laboratuardaki bilgisayarlarin yenilenmesini
saglamak

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Ders programlarinin ¢agin gereklerine gore yenilemek ve ¢agdas egitim arag gerecleriyle
desteklemek.

Ogrencinin gidecegi Staj yerlerinde secici olmak

Bilgisayar laboratuarlarinin ve uygulama alanlarinin sayisini artirmak
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1 Biitce Uygulama Sonuglari

Tablo 37: Biitge Uygulama Sonuglari

TOPLAM KBQ’YE TB(_')’YE
- = BUTCE GORE GORE
ERENIE D) ODENEGI LEVALSCA AL, HARCAMA HARCAMA
(TBO) (%) (%)

01.1 1.615.000 1.615.000 1.846.943 114,36 114,36

01.4 5.500 5.500 1056,72 19,21 19,21

02.1 275.100 275.100 292.202 106,21 106,21

02.4 1.300 1.300 629,14 48,39 48,39

03.2 11.900 11.900 11.898,06 99,98 99,98

03.3 8.100 8.100 7.891 97,42 97,42

03.7 500 500 - 0 0

03.8 800 19.500 18.518,10 2314,76 94,96
TOPLAM 1.918.100 1.936.900 2.179.138,02 113,61 112,50

2018 Mali Yilinda Kesintili Baglangi¢c Odeneginin % 113,61’ i harcanmustir.

3.1.2 Mali Denetim Sonuglari

3.1.2.1. D1s Denetim

halelerde

ve satin almalarda dikkat edilecek konular hakkinda Sayistay denetcilerince

Universitemize yapilan genel uyarilar dikkate alinmaktadir

3.1.2.2. I¢ Denetim

I¢ Denetim Birimi tarafindan istenilen veriler génderilmekte simdiye kadar birimimizle ilgili

herhangi bir aksaklik belirtilmemistir.
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3.2. PERFORMANS BIiLGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1- LSmif 6grencilerine Universite Sinav Cerceve Yonetmeligi hakkinda bilgi ve cevrede
karsilagabilecekleri ~ sorunlar. Ogr.Gor.Silleyman YARIKKAYA, Ogr.Gor.Nefise

KORKUTMAZ ERGIN ve Ogr.Gor.0zge SONMEZLER DURAN 09/10/2018
2- Bahar Senlikleri (Tenis Turnuvalari)
3- Moda Tasarimi Béliimii Yilsonu Sergi A¢ilis1 11.05.2018
4- Mezuniyet Pilavi ve Mezuniyet Toreni 11.05.2018

Tablo 38: Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI

SONUC

P.G. 1.1.1.Akreditasyon siireci baglatilan program sayisi

P.G. 1.1.2. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin biriminizde bulunan toplam
program sayisina orant (%)

P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan dgretim elemani sayisinin biriminizde
gbrev yapan toplam 6gretim elemant sayisina orani (%)

P.G. 1.2.2. Ders veren dgretim elemani bagina diigen 6grenci sayisi

P.G. 1.2.3. Degisim programlarina katilan 6gretim elemani sayisinin biriminizde gorev yapan
toplam Ogretim elemani sayisina orani (%)

P.G. 1.3.1. Uluslararas1 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (%)

P.G. 1.3.2. Biriminizin sorumlu oldugu ya da igbirligi yaptig1 uluslararasi etkinlik sayisi

P.G. 1.3.3. Uluslararasi degisim programlari kapsaminda biriminize gelen dgrenci sayist

P.G. 1.4.1. (3+1) sisteminin uygulandig1 program sayisi

P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin sayis

P.G. 1.4.4. Ulusal ve uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda biriminizden giden 6grenci
say1st

P.G. 1.4.5. Mezun §grenci sayisinin mezun olabilme durumuna gelen dgrenci sayisina orant

P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje sayis1

P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje
sayisi

P.G. 2.1.3. Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.4. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayn sayis1 (Web of Science)

P.G. 2.1.5. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi atif say1s1 (Web of Science)

P.G. 2.3.4. Universite adina tescil edilen toplam patent/ faydali model/ marka say1st

P.G. 2.3.5 Universite adina tescil edilen ticarilesmis toplam patent/ faydali model /marka say1si

P.G. 3.2.1. D1s danigma kurullari ile yapilan yillik toplanti sayist

P.G. 3.2.2. Halka ag1k sosyal faaliyetlerin sayis1

P.G. 3.2.3. Cevre duyarlilig1 kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik sayis1

P.G. 3.2.4. Universiteyi tanitic1 ziyaret say1s1

P.G. 3.3.2. Mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik sayis1

P.G. 3.3.3. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gergeklestirilen etkinlik sayisi

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin biriminizde

calisan toplam personel sayisina orant (%)

%18

P.G. 4.2.2. 1dari personelin ortalama egitim diizeyi (Ilkdgretim=1, Ortadgretim=2, On Lisans=3,

Lisans=4, Lisansiistii=5)

3,07

P.G. 4.2.3. Norm kadro ¢aligmasi sonucu tespit edilen akademik personel sayisinin karsilanma

orani(%)
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P.G. 4.2.4. Norm kadro ¢alismasi sonucu tespit edilen idari personel sayisinin karsilanma orani(%)

P.G. 4.2.5. Norm kadro ¢alismasi sonucu tespit edilen ig¢i sayisinin kargilanma orani(%)

P.G. 4.3.1. Mali konulara iligkin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayisi 2
P.G. 4.3.4. Doner sermaye gelirleri (1) -
P.G. 4.4.3. Tagmirlarin etkin kullanim oran1 [100- (Kayittan diisen tasinirlar/Mevcut taginirlar x %100

100)]
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4. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

Meslek Yiiksekokulumuz hem konum hemde nitelik ve nicelik agisindan ¢ergevesindeki birimleri
destekleyebilecek niteliktedir. Teknik yeterliligi acisindan meslek yiiksekokullar: icinde 6nemli
bir yere sahiptir. Programlarimizda ana brans oOgretim elemanlar1 mevcuttur. Merkezi
konumumuz nedeni ile gelisme potansiyelimiz vardir.

4.2 1YILESTIRMEYE ACIK YONLER

llcemizde Kredi Yurtlar Kurumunun kapanmasi égrenci sayimizin azalmasina sebep olmustur.
Ozel pansiyonlarin faaliyete gecmesi gerekmektedir.

4.3. DEGERLENDIRME

Fiziksel imkanlar ve 6gretim elemani acisindan bircok meslek yiiksekokullara gére avantajliy1z.
Yeni program acilmasi icin alt yapi olarak yeterliyiz. [lcemizde barinma sorunu vardir. Cografi
konum (iklim,ulasim) olarak avantajli durumdayiz. Merkeze uzak olmamiz goriilen en olumsuz
yonimiuizdir

5. ONERIi VE TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulumuz Universitemize bagh ilk meslek yiiksekokullardan birisi olmasi nedeni
ile fiziki olarak yeterli durumdadir. Is imkani fazla olan mesleklere yénelik yeni program agma
calismalar1 devam etmektedir. Elektronik ve Otomasyon Programinin agilmasi i¢in
hazirladigimiz dosya Universitemiz Senatosunda kabul edilmis onay i¢cin YOK’e sunulmustur.
Ogrenci azlig1 nedeni ile alt yapis1 ve 68retim elemani agisindan yeterli olan béliimlere yeni
program agilabilmesi i¢in gerekli arastirmalar yapilmaktadir.
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EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigimi ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayigtay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigin
beyan ederim.

23/01/2019

Dr. Ogr. Uyesi Hayrettin ERTAN

Mddar
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EK-2:
DINAR MESLEK YUKSEKOKULU

YONETIM KURULU
Toplant1 Tarihi: 23/01/2019
Karar No : 2019/3
Giindem : Birim Faaliyet Raporu

Toplantiya Katilanlar: Dr. Ogr. Uyesi Hayrettin ERTAN, Ogr.Gor. Siileyman YARIKKAYA
Ogr. Gor.Cemal Hakan DIKMEN, Ogr.Gor.Ahmet KAYSAL, Ogr.Gér.Nuray AKYUZ,
Ogr.Gor.Hiilya DUNDAR KOLANCI

KARAR: Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan hazirlanan Birim Faaliyet Raporu
kabul edilerek Rektorliglimiiz Strateji Gelistirme Daire Baskanhigina génderilmesi

kararlastirildi.
Dr. Ogr. Uyesi Hayrettin ERTAN
Miidiir
Ogr.Gor. YARIKKAYA Ogr. Gor. Cemal Hakan DIKMEN

Midiir Yardimcisi Miidiir Yardimcisi

/
oo sl

Ogr.Gor.Ahmef KAYSAL Ogr.Gor.Nuray AKYUZ
Elektronik ve Otomosyon Boliim Bsk. V. Otel,Lok. ve Ikram Hiz.B&l.Bsk.V.

[t

Ogr. Gor.Hiilya DUNDAR KOLANCI
El Sanatlar1 B6lim Bsk. V.
Tasarim Bol. Bsk. V.
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