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1.3.3. Fiziksel Yap1

1.3.3.1. Tasinmazlar



1.3.1. Tarihsel Gelisim

Diinyada hizla gelisen bilim ve teknoloji, iilke ekonomilerini zorlamakta ve kaliteli mesleki egitim
almis ara insan giicline olan talebi artirmaktadir. Bu gelismeler dogrultusunda Tiirk Yiiksekogretim
Sisteminin dogal biiyiime ve genisleme alani iki y1llik meslek yiiksekokullar1 olacaktir. Amacimiz, bu
amaclar dogrultusunda kurulan Meslek Yiiksekokulumuzu ¢agin gerekli kildig1 egitim dgretimi yapar
hale getirmektir.

Dinar Meslek Yiiksekokulu 1993-1994 Egitim - Ogretim yilinda “Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik”
ve “Halicilik” programlarinda yiiksekogretim hizmeti vermeye baslamistir. 1995-1996 6gretim
doneminde “Isletmecilik” programi, 2000-2001 Egitim - Ogretim Yilinda “Isletmecilik Ikinci
Ogretim”, 2001-2002 Egitim - Ogretim Y1linda “Pazarlama” programlari ilave edilmistir. 2003-2004
Ogretim Yilinda ek kayit doneminde 60 kontenjanli Muhasebe NO Programi, 2005-2006 Egitim -
Ogretim Y1l ek kayit doneminde 50 kontenjanli Muhasebe 10 Programi, 2008 -2009 Egitim - Ogretim
Yilinda 50 kontenjanla Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programi ile 70 kontenjanli Turizm ve
Otel Isletmeciligi IO Programi, 2009-2010 Egitim - Ogretim Yilinda 50 kontenjanla Bilgisayar
Programciligr 10 ile 50 kontenjanli Elektronik Teknolojisi Programi agilmugtir. 2009 Egitim Ogretim
Yilinda Isletme Yénetimi 10, Agirlama Hizmetleri 10 ve Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
Programlari tercih azlig1 nedeniyle kapanmustir. 2012 -2013 Egitim —Ogretim Yilinda Halicilik ve
Kilimcilik Programu ile 2014-2015 Egitim — Ogretim Y1linda Pazarlama Programlari tercih edilmeme
nedeniyle kapanmis, 2013 — 2014 Egitim Ogretim Yilinda Moda Tasarim Progranu agilmustir. 2013 -
2014 Egitim Ogretim Yilinda Sivil Havacilik ve Kabin Hizmetleri Programi agilmas1 YOK tarafindan
kabul edilmis, 5 yildir grenci alimi dosyamiz YOK” de onay beklemektedir. 2018 — 2019 Egitim —
Ogretim Y1linda Geleneksel El Sanatlar1 Programi agilmustir. Turizm ve Otel Isletmeciligi, Elektronik
Teknolojisi, Isletme Y&netimi Programlari 6grenci azligi nedeniyle kapanmustir.



1. GENEL BiLGILER
1.1. MiSYON VE VizYON

Misyon

Diinyada hizla gelisen bilim ve teknoloji, lilke ekonomilerini zorlamakta ve kaliteli mesleki
egitim almis ara insan glicline olan talebi artirmaktadir. Bu gelismeler dogrultusunda Turk
Yiksekdgretim Sisteminin dogal biiyiime ve genisleme alani iki yillik meslek yiksekokullari
olacaktir.

Vizyon

Vizyonumuz, Yukarida belirtilen amaglar dogrultusunda kurulan Meslek Yiiksekokul’'umuzu
¢agin gerekli kildigi egitim 6gretimi yapar hale getirmek, bolge halkinin ekonomik ve kiltiirel
gelisimine katki saglamak ve cagdas, akilci egitim hizmetleri gerceklestirmektir.

1.2. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Bu Faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve
iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullaniimasini, Ogrenci isleri Daire Baskanhgiyla
isbirligi icerisinde okulumuz 6grenci islerinde mevcut programin uygulanmasi. Ogrencilerin
okul icinde ve disaridaki yasadiklari zorluklari degerlendirip ¢6ziim yollari aramak ve
Okulumuzun glvenlik sisteminin kontrold.



1.3.3. Fiziksel Yapi
1.3.3.1. Taginmazlar

Meslek Yiiksekokulumuzda;

238 x 3 = 714 m2 genisliginde D Blok idari Bina

20 x 32 = 640 x2 = 1280 m2 genisliginde A Blok Derslik Binasi

20 x 32 = 640 x2 = 1280 m2 genisliginde B Blok Derslik Binasi

855 m2 (1.kat)+ 550 m2 (2.kat) C Blok Sosyal Tesisler Binasi

900 m2 genisliginde spor kompleksi

Tablo 1: Temel Hizmet Alanlar

HiZMET ALANLARI A(;’%N
Egitim 2560 m?
Arastirma -
Saglik -
Kiitliphane 39 m?
Toplanti, Semir ve Konferans Salonu 217 Koltuk
Sosyal Alanlar 190+200
Kapali Spor Tesisleri -
Acik Spor Tesisleri 900 m?
Barinma -
Idari 1680 m?
Diger

TOPLAM




Tablo 2: Egitim ve Arastirma Alanlar

EGIiTiM VE ARASTIRMA KAPASITESI 55Tve | TOPLAM
ALANLARI 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 Gieri
Amfi 1
Simf 6
Diger Egitim Alanlar
Egitim 2
Laboratuvarlar | Arastirma 1
Diger

TOPLAM 8 2

Tablo 3: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlar

. ALAN OD]?I'!J;S?E%NA PERSONEL
HIZMET ALANI SAYI 2 BASINA DUSEN
(m°) PERSONEL ALAN (m)
SAYISI

Akademik Personel 7 200 m2 11 22
Caligma Odasi

idari Personel Caligma 8 238 m2 8 19.04
Odasi

Idari Personel Servis -

Odasi

TOPLAM 15 17

Tablo 4: Konferans Salonu ve Toplanti Salonlarinin Say: ve Kapasitelerine Gére Dagilimi

KAPASITESI

SALONLAR 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 Zi?zle;,ie TOPLAM
Konferans Salonu 1 1
Toplant1 Salonu 1 1
TOPLAM 2
Tablo 5: Kiitiiphane Hizmet Alanlar

OTURMA 2

ALAN ADI SAYI KAPASITESI ALAN (m°%)
Genel Kiitiiphane Alani -
Grup Caligma Odasi 1 24 m?
Multimedya Salonu -
E-kiitiiphane Salonu -
Akademisyen Calisma Odasi 7 200 m?
Referans Kaynaklar Salonu -
Kiitiiphane Idari Birimleri 1 39 m?

TOPLAM




Tablo 6: Sosyal Alanlarin Say1, Alan ve Kapasitelerine Gore Dagilimi

SOSYAL ALANLAR SAYI ALAN (m?%) KAPASITE

Kafeterya/ Kantin- Cay 1 187 m2 170
Ocagi

Restaurant -

Yemekhane (Personel) (ortak)

SOSYAL

Yemekhane (Ogrenci) 1 200 m? 180

Anaokulu/Kres -

Sinema Salonu -

Lojmanlar -

Misafirhaneler -

Otel -

Yurt -

Acik Spor Tesisleri 1 900 m? 40

SPOR | BARINMA

Kapali Spor Tesisleri -

Banka Subesi -

Sendika Subesi -

OSYM Biirosu -

Hediyelik Esya Magazasi -

Kuafor -

ATM -

Yiyecek Otomati -

DIGER ALANLAR

Acik Otopark 1 400 m? 20 Arag

Diger -

TOPLAM 1687 m?




Tablo 7: Diger Hizmet Alanlar

ALAN ADI SAYI ALAN (m?)

Cay Ocagi, Kafeterya vb. 1 187 m2
Toplant1 Salonu 1 50 m2
Arsiv, Depo, Ambar vb. 1 52 m2
Mescit 3 15 m2
Atolye 4 65 m2
Kapali Diger Hizmet Alanlar1 -

TOPLAM 10

1.3.3.2. Tasinirlar

Bu boliimde yer alan tablolar, “biriminiz taginir yonetim dénemi hesaplari”nda yer alan
tutarlar esas alinarak doldurulacak ve gerekli agiklama ve degerlendirmeler yapilacaktir.

Biriminizde bulunan ancak tabloda yer almayan satirlart ekleyiniz. Biriminizde
bulunmayan satirlari siliniz.

Tablo 8: Tasinir Malzemeler Say1 ve Tutarlari

DAYANIKLI TASINIRLAR SAYI TUTAR
Tesis, Makine ve Cihazlar 161 130.607,57
Tagitlar 11 4764.01
Demirbaglar 407.972.16

Meslek Yuksekokulumuzda bulunan tasinirlar 427 kalemde kayda alinmis degeri 407.972.16’dir

Tablo 9: Tasit Sayilari

TASIT CINSI SAYI
Bisiklet 14
Otomobil -
Minibiis '
Kamyon -
Kamyonet -
TOPLAM 14




1.3.4. Bilgi Kaynaklar: ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

YAZILIM TURU

PROGRAM ADI

KULLANIM AMACI

UNIVERSITE TARAFINDAN

GELISTIiRILEN

YAZILIMLAR

SATIN ALINAN VEYA
KIRALANAN YAZILIMLAR

UCRETSIZ KULLANILAN
YAZILIMLAR

Tablo 11: Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAK ADI

SAYI

Masaiistii Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayari

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Yazici

Fotokopi Makinesi

Tarayici

Faks

Sunucu

Yazilim

Tepegdz

=

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

K

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Miizik Seti

TOPLAM




Tablo 12: Bilgi Kaynaklari

BILGi KAYNAGI ADI

SAYI

Basili Yayinlar

Basili Siireli Yayinlar (Dergiler)

E-kitap

Tezler

Kitap EKleri - CD'ler

TOPLAM

1.3.5. Insan Kaynaklar
1.3.5.1. Akademik Personel

bulunmayan satirlari siliniz.

Bu boliimde yer alan tablolar, biriminizde fiili ¢alisan akademik personel dikkate alinarak
doldurulacak ve gerekli agiklama ve degerlendirmeler yapilacaktir.

Biriminizde bulunan ancak tabloda yer almayan satirlar1 ekleyiniz. Biriminizde

Tablo 13: Akademik Personelin Unvanlari Itibariyla Dagilimi

UNVAN SAYI
Prof. Dr. 0
Dog¢ Dr. 0
Dr. Ogr. Uyesi 1
Aragtirma Gorevlisi 0
Ogretim Gorevlisi 17
TOPLAM 18

Tablo 14: Akademik Personelin Unvan itibartyla Calisti§1 Programlara Gére Dagilimi

DR. . o
PROF. DOCENT Py ARS. OGR.
PROGRAM ADI DR. I§R. OGR. G(")Isl. GOR. TOPLAM
UYESI
Isletme Yonetimi 1 1 2
Bilgisayar Programciligi 3 3
Elektronik Teknolojisi 2 2
Muhasebe ve Vergi Uyg 4 4
Moda Tasarimi 4 4
Turizm ve Otel isletmeciligi 1 1
Halhcilik ve Kilimcilik - -
Sivil Havacilik ve Kabin Hiz 2 2
TOPLAM 1 17 18




Tablo 15: Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

CALISTIGI UNVAN GELDIGI GOREVLENDIRILDIGI
PROGRAM UNIVERSITE TARIH ARALIGI
Isletme Yo6netimi Ogr.Gor.Dr Akii Emirdag. Myo 2017/2019

Tablo 16: Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

CALISTIGI UNVAN ~ GITTIGI GOREVLENDIRILDIGI
PROGRAM UNIVERSITE TARIH ARALIGI
Bilgisayar Programciligi Ogr.Gor Akii.Bilgi.islem.D.Bsk 2012/2019
Aiit.B6lim Bsk Ogr.Gor Rektorliik Aiit.B6l.Bsk 2010/2019
Elektronik ve Otomasyon Ogr.Gor Miihendislik Fakiiltesi 20.09.2019
Sivil Havacilik ve Kabin Ogr.Gor Uluslararas: iliskiler m. 20.09.2019
Moda Tasarimi Opr.Gor Akii Giizel sanatlar fak 2011/2019
Tablo 17: Uluslararas1 Akademik Personel Bilgileri
CALISTIGI GELDIiGI ULKE VE
PROGRAM UNVAN PERSONEL SAYISI UNIVERSITE

Tablo 18: Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri

PROGRAMIN GITTIGI GITTIGI .
ADI UNVANI ADI SOYADI ULKE UNIiVERSITE TARIH
Tablo 19: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri
PROGRAMIN ADI UNVANI ADI SOYADI TARIH
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Tablo 20: Akademik Personelin Yaslara Gore Dagilimi

21-25
YAS

26-30
YAS

31-35
YAS

36-40
YAS

41-50
YAS

51 YAS
UZERI

TOPLAM

ORT. YAS

Ogretim Uyesi
Sayisi

1 51

Ogretim Uyesi
Orani (%)

1 1

Diger Ogretim
Elemani Sayisi

11

17

Diger Ogretim
Elemani Orani
(%)

0.16

1.76

0.32

0.32

Topl. Personel
Sayisi

18

Ak. Pers.
Orani (%)

Tablo 21: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

KIDEM ARALIGI

46
YIL

7-10
YIL

11-15
YIL

16-20
YIL

21-24
YIL

25YIL | TOPLA
UZERI M

Ogretim Uyesi Sayisi

Ogretim Uyesi Oran1 (%)

Diger Ogretim Eleman1 Sayisi

17

Diger Ogretim Eleman1 Orani

(%)

20

25

25

Toplam Akademik Personel

Sayisi

1 18

Toplam Akademik Personel

Oram (%)

Tablo 22: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

UNVAN

KADIN

ERKEK

TOPLAM

Say1

Oran (%)

Say1

Oran (%)

PERSONEL

Prof. Dr.

Dog Dr.

5

Dr. Ogr. Uyesi

1

Arastirma Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

1.36

1.53

17

TOPLAM

18

11




Tablo 23: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gore Dagilimi

BESERI VE SOSYAL = L . | DOGA VE MUHENDISLIK
UNVAN BiLIMLER TEMEL SA?EI{AKEBLIXB&?RI BiLIMLERI TEMEL
ALANI ALANI
Prof. Dr.
Dog Dr.
Dr. Ogr. Uyesi 1
Aragtirma Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi 17
TOPLAM 18
1.3.5.2. idari Personel
Tablo 24: Idari Personel Sayilari
BASKA
KUF?L‘}&IE‘:R N KURUMLARDAN/ FiiLi
KADRO SINIFI KADROLU BiRIMLERE pIRIMLER]?EN CALISAN
CALISAN . s GOREVLENDIRILE PERSONEL
(ELUALLAN D LTy N PERSONEL SAYISI
PERSONEL SAYISI SAYISI
Genel Idari Hizmetler 9 2 - 7
Saglik Hizmetleri - - - -
Teknik Hizmetler 1 - - 1
Avukathik Hizmetleri - - - -
Yardimci1 Hizmetler 1 - - 1
Sozlesmeli Memur - - - -
Daimi Isci 6 - - 6
TOPLAM 17 2 17
Tablo 25: Idari Personelin Yas Gruplar Itibarryla Dagilimi
18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 4150 | 51YASVE | L5 Ay | ORTALAMA
YAS | YAS | YAS | YAS | YAS UZERI YAS
Kisi Sayis1 7 11 51.18
Oran (%)

12




Tablo 26: idari Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilimi

1-3 4-6 7-10 11-15 | 16-20 25 YIL VE
YIL YIL YIL YIL YIL el e UZERI VIR
Kisi Sayis1 1 3 2 5 11
Oran (%)
Tablo 27: idari Personelin Cinsiyet Dagilimi
KADIN ERKEK TOPLAM
KADRO SINIF SAYI ORAN (%) SAYI ORAN (%) PERSONEL
Genel Idari Hizmetler 2 0.2 8 0.8 10
Saglik Hizmetleri - -
Teknik Hizmetler 1 - 1
Avukatlik Hizmetleri - -
Yardimc1 Hizmetler - 1 1
So6zlesmeli Memur - - -
Daimi Isci 6 6
TOPLAM 18
Tablo 28: Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
ILK- ORTA- - . YUKSEK
OCRETIM | OCRETIM | ONLISANS LiSANS e DOKTORA | TOPLAM
Kisi Sayis1 1 1 4 3 2 11
Oran (%)

Tablo 29: Degisim Programi Kapsaminda Yurtdisina Giden Idari Personel Bilgileri

ADI SOYADI

PROGRAMIN

ADI

GITTIGI

ULKE

KURUM/UNIVERSITE

GITTIGI

TARIH
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1.3.6. Sunulan Hizmetler

1.3.6.1. Egitim Hizmetleri

Tablo 30: Program Bilgileri
= E)
= © =
PROGRAMIN ADI % 5 § 2 i
5 = =
o)
Bilgisayar Prog. 2008 1
Elektronik Tek. 2009 1
isletme Yonetimi 2000 1
Moda Tasarimi 2013 1
Muh.ve Vergi Uyg. 2003 1
Turizm ve Otel isl 1993 1
Sivil Havacilik ve
Kab.Hiz. o . 2013 1
(2013Hentiz 6grenci
yerlestirilmedi)
Geleneksel El 2018 1
Sanatlari
TOPLAM

Elektronik Teknolojisi, isletme Yénetimi, Turizm ve Otel Isletmeciligi Programlar1 2018-2019
Egitim - Ogretim Yilinda kapatilmistir.

Tablo 31: Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilari

1. 1. UZAKTAN TOPLAM
OGRETIM | OGRETIM | OGRETIM TOPLAM OGRENCI
PROGRAMIN ADI | OGRENCI OGRENCI | OGRENCI SAYISI
SAYISI SAYISI SAYISI ICINDEKI
KI|IE|T|K|E|T|K|E|T K E T ORANI
Bilgisayar Prog. 16 | 83 16 83 99 0.39
Elektronik Tek. 1 |28 1 28 29 0.11
Isletme Yonetimi 19 5 19 24 0.09
Moda Tasarimi 34 | 9 34 9 43 0.17
Muh.ve Vergi Uyg. | 14 | 31 14 31 45 0.18
Turizm ve Otelisl | 4 | 10 4 10 14 0.05
Geleneksel El
Sanatlan 2 1 2 1 3 0.01
TOPLAM 76 | 181 | 257
Tablo 32: Ogrencilerin Temel Alanlara Gére Dagilimi
TEMEL ALAN ADI OGRENCI SAYISI ORAN (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani 90 0,33
Saglik Bilimleri Temel Alani -
Doga ve Mithendislik Bilimleri Temel Alan1 | 181 0,67
TOPLAM 271
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Meslek Yiiksekokulumuzda Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alaninda Isletme Yénetimi, Turizm
ve Otel Isletmeciligi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programlari, Doga ve Miihendislik
Bilimleri Temel Alaninda Bilgisayar Programcilii, Elektronik Teknolojisi, Moda Tasarimi,

Geleneksel El Sanatlar1 Programlari bulunmaktadir.

Tablo 33: Ogrencilerin illere Gére Dagilim1

iL ADI OGRENCI SAYISI iL ADI OGRENCI SAYISI
ADANA 2 KOCAELI 3
ADIYAMAN 2 KONYA 10
AFYONKARAHISAR | 104 KUTAHYA 6
AGRI 3 MALATYA 1
ANKARA 9 MANISA 8
ANTALYA 2 KAHRAMANMARAS | 2
AYDIN 11 MARDIN 2
ARDAHAN 3 MUS 4
BALIKESIR 6 MUGLA 3
BARTIN 1 NEVSEHIR 2
BILECIK 2 NiGDE 2
BITLIS ORDU 2
BOLU 3 RIZE 1
BURSA 4 SAKARYA 1
CANKIRI 1 SAMSUN 3
CORUM 1 TOKAT 1
DENIZLI 7 SANLIURFA 3
DIYARBAKIR 2 USAK 3
DUZCE 1 VAN 6
ELAZIG 1 YOZGAT 2
ERZURUM 2 ZONGULDAK 3
ESKISEHIR 3 KIRIKKALE 2
GAZIANTEP 2 BATMAN 1
GIRESUN 2 SIRNAK 2
GUMUSHANE 1 KASTAMONU 1
HATAY 4 [ZMIR 5
ISPARTA 3 KARS 3
MERSIN 4
[STANBUL 3

GENEL TOPLAM 271

Meslek Yiiksekokulumuza tiim illerden ve bolgelerden 6grenci gelmektedir.

Tablo 34: Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri

PROGRAMIN
ADI

UYRUGU

KADIN

ERKEK

TOPLAM

TOPLAM
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Tablo 35: YKS Sonucu Yerlesen Ogrenci Sayis1 ve Doluluk Orani

PROGRAMIN | VK VSSONUCU [ pos gara | POLULUR

ADI KONTENJANI OGRENCI SAYISI KONTENJAN (%)
Bilgisayar Prog. 25 24 1 0,96
Moda Tasarim 20 7 13 0,35
Muh.ve Vergi 20 21 - 1.05
Uyag.

TOPLAM
Tablo 36: YKS Sonucu Yerlesen Ogrencilerin Basar1 Siralamalari
BASARI SIRALAMASI SAYI ORAN (%)

i1k 10.000 -

10.001-20.000

20.001-50.000

50.001-100.000

100.001- 150.000

150.001-200.000

200.001-250.000

250.001 +

TOPLAM

Tablo 37: Gegis Yapan Ogrenci Sayilari

GELEN OGRENCI

SAYI

Yatay Gegcis

Dikey Gegis

Diger Gegis

TOPLAM

GIDEN OGRENCI

SAYI

Yatay Gegis

Dikey Gegis

Diger Gegis

TOPLAM

Tablo 38: Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi

DEGISIM
PROGRAMININ ADI

GITTiGI UNIVERSITE

OGRENCI
SAYISI

TARIH
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Tablo 39: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayist

DEGIiSiM
PROGRAMININ ADI

GELDIiGI UNiVERSITE

OGRENCI
SAYISI

TARIH

Tablo 40: Staj Yapan Ogrenci Sayisi

STAJ TURU SAYI
Zorunlu Staj 33
Istege Bagli Staj -
TOPLAM 33
Tablo 41: Mezun Durumundaki ve Mezun Olan Ogrenci Sayilart
MEZUN DURUMUNDAKI | MEZUN OGRENCi 0
PROGRAMIN ADI OCGRENCI SAYISI SAYISI MEZUN ORANI (%)

Bilgisayar Prog. 20 10 0.5
Moda Tasarimi 17 4 0.24
Mubh.ve Vergi Uyg. 10 5 0.5

TOPLAM 47 19 0.40
1.3.6.2. Aragtirma ve Gelistirme Hizmetleri
Tablo 42: Ulusal ve Uluslararasi Proje Bilgileri

PROJE 3?8?6\1?\]1 YIL iCINDE YIL iCiNDE ERTESI YILA
EKLENEN BITEN PROJE DEVREDEN PROJE
KAYNAKLARL |- DEVREDEN 1 proJE savisi SAYISI SAYISI
PROJE SAYISI

TOPLAM
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Tablo 43: Bilimsel Yayinlar

DEGERLENDIRME KRiTERLERI SAYI
SCI, SSCI ve AHCI,CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks ve 6zler tarafindan taranan
dergilerde yayimlanan teknik not, editore mektup, tartigma, 6rnek olay sunumu ve 6zet tiiriinden
yayinlar disindaki makalelerin sayisi. (Web of Science Veri Tabam Verilerine Gore)
SCI, SSCI ve AHCI,CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks ve 6zler tarafindan taranan
dergilerde yayimlanan teknik not, editore mektup, tartigma, 6rnek olay sunumu ve 6zet tiiriinden 2
yayinlarin sayist. (Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore)
TOPLAM 2
1.3.6.3. Sosyal Hizmetler
Tablo 44: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri
- o HIZMET
BULUNDUGU SALONUN ACIK/ . . GERCEKLESTIRILEN o
YER ADI KAPALI R ] ETKINLIK SAYISI VERD-IGI
KESIM
Dinar Dinar myo Ak 2 Ogrenci
Dinar Dinar Bld Kapah 1 Ogrenci
Tablo 45: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilart
FAALIYET SAYI
Seminer 1
Sergi
Program Egitimi 1
Panel
Konferans 2
Konser
Kurs
Film Gosterimi / Belgesel 2
Soylesi / Dinleti
Tiyatro
Sempozyum
Kongre
Toplant1 2
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Festival

Toren

Yirtyts

Calistay

Proje Caligsmalart

Ozel Giinler

Gezi

GENEL TOPLAM

Tablo 46: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilari

BURS ADI YARARLANAN OGRENCI SAYISI
Kyk 1
Tiirkiye Engelliler vakfi 1

Tablo 47: Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

BOLUM SAYI CALISTIGI BIRIM
Bilgisayar Teknolojileri 1 Laboratuvar 1
Tasarim 1 Sekreterlik
Bilgisayar Teknolojileri 1 Laboratuvar 2

TOPLAM 3

Tablo 48: Ogrenci Topluluklarmin Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri

OGRENCI . 2018 YILINDA YORUTTUGU
TOPLULUKLARI UYE SAYISI FAALIYETLER
TOPLAM
Tablo 49: Diger Egitim Faaliyet Bilgileri
TARIH KONU KONUSMACI/ EGITMEN K'Aéu'gl”svl'c'
3.12.2019 Marvelous Designer Ogr.Gor Omer YILDIZ 32
16.12.2019 Hak kavrami ve Insan Haklari | Prof.Dr Recep ASLAN 65
14.03.2019 Kariyer Giinleri Afyonkarahisar Milletvekili 150
Av.Ali Ozkaya
24.09.2019 Oryantasyon Programi Dr.Ogr.Uyesi.Hayrettin 85
ERTAN
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1.3.6.4. idari Hizmetler

Mali konularda yapilan degisiklikleri takip etmek lzere diizenlenen egitimlere ve tahakkuk islemlerini
takip etmek Gzere okul mutemedi yolluk ve yevmiye 6demek suretiyle merkeze gonderilmektedir.

Tablo 50: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler

ISIN ADI DOGRUDAN TEMIN | DOGRUDAN TEMIN | DOGRUDAN TEMIN
TURU SEKLI TARIHI
Boya Alimi Mal Alimi 22/d 17.12.2019
Fotokopi Mak. Ydk Pr Mal Alimi 22/d 12.12.2019
Yangin sondiirme c. Mal Alimi 22/d 15.10.2019
Elektrik Malz. Alim1 Mal Alimi 22/d 26.06.2019
Cim Bigme Mak Bigak. A | Mal Alimi 22/d 17.06.2019
Kap1 emniyet fotoseli Mal Alimi 22/d 10.07.2019
Temizlik Malzemesi Mal Alim1 22/d 18.07.2019
Su Alim1 Mal Alimi 22/d 29.11.2019

1.3.7. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Bahce temizlik kalorifer ve glivenlik hizmetleri sef tarafindan gozlenmekte, idari ve mali isler
yuksekokul sekreteri tarafindan incelenmekte akademik isler miidir yardimcilar kontroliinde
yluritilmekte ve karsilasilan sorunlar okul midirine iletilmektedir.
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2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. BiRiMIN AMACLARI

Egitim Ogretimde kaliteyi arttirmak isletmelere ara elaman saglamak amaciyla en az 50 égrenci
gondermek Daha kaliteli egitim 6gretim icin mevcut laboratuardaki bilgisayarlarin yenilenmesini

saglamak

2.2. BiRiMiN HEDEFLERI

Ders programlarinin ¢agin gereklerine gore yenilemek ve cagdas egitim arac gerecleriyle
desteklemek. Ogrencinin gidecegi Staj yerlerinde secici olmak Bilgisayar laboratuarlarinin ve
uygulama alanlarinin sayisini artirmak

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1 Biit¢ce Uygulama Sonuclar:

Tablo 51: Biitge Uygulama Sonuglari

TOPLAM KBQ’YE TBQ’YE
: ) BUTCE GORE GORE
TERTIP 110 (")DEN?«:(‘H HARCAMA | HARCAMA | HARCAMA
(TBO) (%) (%)
01.1 1.615.000 1.615.000 1.846.943 114,36 114,36
01.4 5.500 5.500 1056,72 19,21 19,21
02.1 275.100 275.100 292.202 106,21 106,21
02.4 1.300 1.300 629,14 48,39 48,39
03.2 11.900 11.900 11.898,06 99,98 99,98
033 8.100 8.100 7.891 97,42 97,42
038 800 19500 18.518.10 2314.76 94.96
TOPLAM 1.918.100 1.936.900 | 2.179.138,02 113,61 112,50

2019 Mali Yilinda Kesintili Baslangic Odeneginin % 113,61’ i harcanmustir.

3.1.2 Mali Denetim Sonuclari

3.1.2.1. D1s Denetim

ihalelerde ve satin almalarda dikkat edilecek konular hakkinda Sayistay denetcilerince Universitemize

yapilan genel uyarilar dikkate alinmaktadir
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3.1.2.2. i¢c Denetim

i¢ Denetim Birimi tarafindan istenilen veriler gonderilmekte simdiye kadar birimimizle ilgili herhangi
bir aksaklik belirtilmemistir.

3.2. PERFORMANS BiLGiLERIi

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

. Sinif 6grencilerine Universite Sinav Cerceve Yonetmeligi hakkinda bilgi ve cevrede
karsilasabilecekleri sorunlar. Ogr.Gor. Siileyman YARIKKAYA, Ogr.Gor. Nefise KORKUTMAZ
ERGIN ve Ogr.Gor. Ozge SONMEZLER DURAN 09/10/2019

2- Bahar Senlikleri (Tenis Turnuvalari)

3- Moda Tasarimi Bolim{ Yilsonu Sergi Acilisi 11.05.2018

4- Mezuniyet Pilavi ve Mezuniyet Téreni 11.05.2018

Tablo 52: Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI SONUC

P.G. 1.1.1.Akreditasyon siireci baglatilan program sayisi -

P.G. 1.1.2. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin biriminizde bulunan toplam -
program sayisina orani (%)

P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisinin biriminizde | -
gbrev yapan toplam 6gretim elemant sayisina orani (%)

P.G. 1.2.2. Ders veren §gretim elemani bagina diisen 6grenci sayisi 114

P.G. 1.2.3. Degisim programlarina katilan 6gretim elemani sayisinin biriminizde goérev yapan | -
toplam Ogretim elemani sayisina orani (%)

P.G. 1.3.1. Uluslararasi 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant (%) -

P.G. 1.3.2. Biriminizin sorumlu oldugu ya da isbirligi yaptigi uluslararasi etkinlik sayisi -

P.G. 1.3.3. Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda biriminize gelen dgrenci sayisi -

P.G. 1.4.1. (3+1) sisteminin uygulandig1 program sayist -

P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin sayisi 9

P.G. 1.4.4. Ulusal ve uluslararas1 degisim programlari kapsaminda biriminizden giden 6grenci | -
sayist

P.G. 1.4.5. Mezun 6grenci sayisinin mezun olabilme durumuna gelen 6grenci sayisina orani 0,22

P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje sayisi -

P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje | -
sayisi

P.G. 2.1.3. Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje sayis1 -

P.G. 2.1.4. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararas1 yayin sayis1 (Web of Science) -

P.G. 2.1.5. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi atif say1s1 (Web of Science) -

P.G. 2.3.4. Universite adia tescil edilen toplam patent/ faydali model/ marka sayis1 -

P.G. 2.3.5 Universite adina tescil edilen ticarilesmis toplam patent/ faydali model /marka say1st -

P.G. 3.2.1. D1 damigma kurullari ile yapilan yillik toplant: sayis1 -

P.G. 3.2.2. Halka agik sosyal faaliyetlerin say1si 2

P.G. 3.2.3. Cevre duyarliligi kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik sayis1 -

P.G. 3.2.4. Universiteyi tanitic1 ziyaret sayisi 5
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P.G. 3.3.2. Mezunlara ydnelik diizenlenen etkinlik sayis1

P.G. 3.3.3. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimryla gerceklestirilen etkinlik sayisi

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin biriminizde

calisan toplam personel sayisina orant (%)

%18

P.G. 4.2.2. Idari personelin ortalama egitim diizeyi (Ilkdgretim=1, Ortadgretim=2, On Lisans=3,

Lisans=4, Lisansiistii=5)

3,07

P.G. 4.2.3. Norm kadro calismasi sonucu tespit edilen akademik personel sayisinin karsilanma

orani(%)

P.G. 4.2.4. Norm kadro ¢aligmasi sonucu tespit edilen idari personel sayisinin karsilanma orani(%)

P.G. 4.2.5. Norm kadro ¢alismasi sonucu tespit edilen is¢i sayisinin karsilanma orani(%)

P.G. 4.3.1. Mali konulara iligkin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayisi

P.G. 4.3.4. Doner sermaye gelirleri (b)

P.G. 4.4.3. Tagmurlarin etkin kullanim orani [100- (Kayittan diisen taginirlar/Mevcut taginirlar x
100)]

%100
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4. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

Meslek Yuksekokulumuz hem konum hemde nitelik ve nicelik agisindan ¢ercevesindeki birimleri
destekleyebilecek niteliktedir. Teknik yeterliligi agisindan meslek yiiksekokullari icinde 6nemli bir yere
sahiptir. Programlarimizda ana brans 6gretim elemanlari mevcuttur. Merkezi konumumuz nedeni ile
gelisme potansiyelimiz vardir.

4.2. TYILESTIRMEYE ACIK YONLER

ilcemizde Kredi Yurtlar Kurumunun kapanmasi 6grenci sayimizin azalmasina sebep olmustur. Ozel
pansiyonlarin faaliyete gegmesi gerekmektedir.

4.3. DEGERLENDIRME

Fiziksel imkanlar ve 6gretim elemani agisindan birgcok meslek yiksekokullara gére avantajliyiz. Yeni
program acilmasi igin alt yapi olarak yeterliyiz. ilcemizde barinma sorunu vardir. Cografi konum (iklim,
ulasim) olarak avantajli durumdayiz. Merkeze uzak olmamiz gériilen en olumsuz yoniimuzdir

5. ONERi VE TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulumuz Universitemize baglh ilk meslek yiiksekokullardan birisi olmasi nedeni ile
fiziki olarak yeterli durumdadir. is imkani fazla olan mesleklere yénelik yeni program agma calismalari
devam etmektedir. Elektronik ve Otomasyon Programinin acilmasi icin hazirladigimiz dosya
Universitemiz Senatosunda kabul edilmis onay icin YOK’e sunulmustur. Ogrenci azligi nedeni ile alt
yapisi ve 6gretim elemani agisindan yeterli olan boliimlere yeni program agilabilmesi igin gerekli
arastirmalar yapilmaktadir.
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