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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Gelecek i¢in saglam 6n goriilerde bulunabilmenin yolu stratejik programlarin saglikli
olmasidir. Cevredeki degisimlere ve gelisimlere uyum saglamak gerekmektedir. Bilimsel ve
kiiltiirel alanda rekabet giicli elde ederek ele gegecek firsatlardan iyi yararlanmalidir. Meslek
Yiiksekokulumuzun iistiin oldugu veya zayif oldugu alanlart miimkiin oldugunca gercekgi bir
gozle tespit etmeye, ¢6ziim Onerileri bulmaya calistik. Gelecekte program, 6grenci, akademik
ve idari personel say1 ve niteliginin ne olacagi konusunda 6n goriiler yapilarak bu amaglara
ulagsmak i¢in daha ¢ok gayret gdstermeyi hedef edindik. Bu amaglara ulasmada kurumumuzun
tim calisanlarinin yiirekten katilmalart esastir. Raporumuz amaclarimizla ulastigimiz
sonuclarin degerlendirilmesini igermektedir. Arz ederim.

Dr.Ogr.Uyesi Ender BAYKUT
Miidiir
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1. GENEL BIiLGILER
1.1. MISYON VE VIiZYON
Misyon

Mesleki yeterliligi olan, liderlik vasiflariyla donanmis, gelisen teknolojileri takip etmek i¢in motive
edilmis ve kendini mesleki olarak yasam boyu gelistirmenin O6nemini kavramis nitelikli mezunlar
yetistirmek. Ayrica sanayi ve hizmet sektorleri ile iligkileri gesitli projelerle giiclendirerek bolge
kalkinmasina katkida bulunmaktir.

Vizyon

Ulkemizde gelismekte olan giincel teknolojik alanlardaki ara eleman ihtiyacinin karsilanmasia katkida
bulunacak, Uygulamaya yonelik egitim, 6gretim, arastirma ve gelistirmeyi amaclayan kiiresel yaklagimi
yerel acidan esas alan, is diinyasinda tercih edilen ve yurtdisinda da calisabilecek yeterlilikte mezunlar
veren kendini siirekli gelistiren oncii ve yenilik¢i bir Meslek Yiiksekokulu olmaktir.
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1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasal bir kurum olan tiniversitelerin yetki, gérev ve sorumluluklarinin kanunla diizenlenecegi T.C.
Anayasasinin  “Yiiksekogretim Kurumlart” bagliklt 130’ncu Maddesinde su sekilde belirtilmistir.
“Yiiksekogretim kurumlarinin kurulus ve organlar ile isleyisleri ve bunlarin se¢imleri, gorev, yetki ve
sorumluluklari tiniversiteler tizerinde Devletin gézetim ve denetim hakkini kullanma usulleri... Kanunla
diizenlenir.” T.C. Anayasasinin 130 uncu maddesinin bu hiikmii ¢er¢evesinde diizenlenen ve yliriirliikte
bulunan 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunun 12°nci Maddesinde Universitelerin gorevleri su sekilde
belirtilmistir. 2547 Sayili Kanunun 4 ve 5°nci Maddelerinde belirtilen amag¢ ve ana ilkelere uygun
olarak; Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglari ve
kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma, yayim ve danigsmanlik yapmak, Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel,
verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan
dallarda ve sayida insan giicli yetistirmek, Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu
aydinlatic1 bilim verilerini séz, yaz1 ve diger araglarla yaymak, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim
yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,
Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarmi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak sureti ile
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yarmma sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek ve arastirmalar1 sonucglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek, Egitim-6gretim
seferberligi icin de Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen kurumlara katkida
bulunacak 6nlemleri almak, Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve c¢evre
sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde bulunmak, Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak,
yayginlastirmak, 2547 Sayili Kanunun ilgili Maddeleri ve diger yasal mevzuatla Yiksekokulumuza
verilen yetki, gorev ve sorumluluklarimizi Yiiksekokulumuz yonetim organlari ve birimleri araciligiyla
yerine getirmektedir. 5018 Sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu geregince; Ust yoneticiler,
idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik
plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini
saglamaktan, kayip ve kotiye kullaniminin Onlenmesinden mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinden Bakana karsi sorumludurlar. Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama
yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirirler.
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1.3.1. Tarihsel Gelisim

Diinyada hizla gelisen bilim ve teknoloji, iilke ekonomilerini zorlamakta ve kaliteli mesleki egitim almis
ara insan gliciine olan talebi artirmaktadir. Bu gelismeler dogrultusunda Tiirk Yiiksekdgretim Sisteminin
dogal biiylime ve genigleme alani iki yillik meslek yiliksekokullari olacaktir. Amacimiz, bu amaglar
dogrultusunda kurulan Meslek Yiiksekokulumuzu ¢agin gerekli kildigi egitim 6gretimi yapar hale
getirmektir.

Dinar Meslek Yiiksekokulu 1993-1994 Egitim - Ogretim yilinda “Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik”
ve “Halicilik” programlarinda ytliksekogretim hizmeti vermeye baslamistir. 1995-1996 6gretim
doneminde “Isletmecilik” programi, 2000-2001 Egitim - Ogretim Yilinda “Isletmecilik ikinci
Ogretim”, 2001-2002 Egitim - Ogretim Yilinda “Pazarlama” programlari ilave edilmistir. 2003-
2004 Ogretim Yilinda ek kayit déneminde 60 kontenjanli Muhasebe NO Programi, 2005-2006
Egitim - Ogretim Yili ek kayit déneminde 50 kontenjanli Muhasebe 10 Programi, 2008 -2009
Egitim - Ogretim Yilinda 50 kontenjanla Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programi ile 70
kontenjanlh Turizm ve Otel Isletmeciligi 10 Programi, 2009-2010 Egitim - Ogretim Yilinda 50
kontenjanla Bilgisayar Programciligi 10 ile 50 kontenjanlh Elektronik Teknolojisi Programi
acilmistir. 2009 Egitim Ogretim Yilinda Isletme Yonetimi 10, Agirlama Hizmetleri I0 ve Muhasebe
ve Vergi Uygulamalar1 Programlar tercih azlig1 nedeniyle kapanmistir. 2012 -2013 Egitim -
Ogretim Yilinda Halicihik ve Kilimcilik Programi ile 2014-2015 Egitim - Ogretim Yilinda Pazarlama
Programlarn tercih edilmeme nedeniyle kapanmis, 2013 - 2014 Egitim Ogretim Yilinda Moda
Tasarim Programi acilmistir. 2013 -2014 Egitim Ogretim Yilinda Sivil Havacilik ve Kabin
Hizmetleri Programi acilmas1 YOK tarafindan kabul edilmis, 5 yildir 6grenci alimi1 dosyamiz YOK’
de onay beklemektedir. 2018 - 2019 Egitim - Ogretim Yilinda Geleneksel El Sanatlar1 Programi
acilmistir. 2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda kapanmistir.2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda
Turizm ve Otel Isletmeciligi, Elektronik Teknolojisi, isletme Yonetimi Programlar1 égrenci azhig
nedeniyle kapanmistir.

1.3.2. Orgiit Yapisi

Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren Dinar Meslek Yiiksekokulu, Kendi
alanlarinda belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime agirlik veren ve egitim-0gretim, bilimsel
aragtirma ve yayin yapan akademik birimlerdir. Meslek yliksekokulunu, meslek yiiksekokul miidiirii
temsil etmekte ve kanunlarla kendisine verilen gorevleri yerine getirmektedir. Meslek yiiksekokulu
miidiirii kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak {izere meslek yiiksekokulunun 6gretim elemanlari
arasindan en cok iki kisiyi yliksekokul miidiir yardimcist olarak se¢mektedir. Meslek yiiksekokulu
kurulu, meslek yiiksekokulunun akademik bir organ olup Kanunda belirtilen gorevleri yapmaktadir.
Meslek yiliksekokulu yonetim kurulu, idari faaliyetlerde meslek yliksekokul miidiiriine yardimer bir
organ olup Kanunla verilen gérevleri yapmaktadir.Idari organin basinda Miidiire bagli Yiiksekokul

Sekreteri vardir.
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1.3.3. Fiziksel Yap1

1.3.3.1. Tasinmazlar
Meslek Yiiksekokulumuzda;

238 x 3 = 714 m2 genisliginde D Blok Idari Bina
20 x 32 =640 x2 = 1280 m2 genisliginde

A Blok Derslik Binasi
855 m2 (1.kat)+ 550 m2 (2.kat)
C Blok Sosyal Tesisler Binasi

900 m2 genisliginde spor kompleksi bulunmaktadir.

Tablo 1: Temel Hizmet Alanlari

HIZMET ALANLARI ’A‘('r‘nﬁ‘)N

Egitim 2560
Arastirma -

Saglik -
Kiitiiphane 39
Toplanti, Semir ve Konferans Salonu 217 Koltuk
Sosyal Alanlar 190+200
Kapali Spor Tesisleri -
Acik Spor Tesisleri 900
Barinma -
Idari 1680
Diger
TOPLAM 5786

Tablo 2: Egitim ve Arastirma Alanlar

EGITIM VE ARASTIRMA KAPASITESI

ALAN LARSI 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 2ﬁ5zle;/ie ISR
Amfi 1 1
Sinif 6 6
Diger Egitim Alanlar
Egitim 2 2
Laboratuvarlar | Arastirma 1 1
Diger
TOPLAM 8 2 10
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Tablo 3: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlari

HIZMET ALANI SAYI 2 BASINA DUSEN
(m°) PERSONEL ALAN (mz)
SAYISI
Akademik Personel 7 200 9 22,22
Caligma Odast
Idari Personel Calisma 8 238 8 29,75
QOdasi
Idari Personel Servis - - - -
QOdasi
TOPLAM 15 17

Tablo 4: Konferans Salonu ve Toplanti Salonlarinin Say: ve Kapasitelerine Gére Dagilimi

SALONLAR

KAPASITESI

0-50

51-75

76-100

101-150 | 151-250

251 ve
uzeri

TOPLAM

Konferans Salonu

1 1

Toplant1 Salonu

1

TOPLAM

1 2

Tablo 5: Kiitiiphane Hizmet Alanlari

ALAN ADI

SAYI

OTURMA
KAPASITESI

ALAN (m?)

Genel Kiitiiphane Alani

Grup Caligma Odast

24

Multimedya Salonu

E-kiitiiphane Salonu

Akademisyen Caligma Odasi

200

Referans Kaynaklar Salonu

Kiitiiphane Idari Birimleri

39

TOPLAM

O[] [~

263
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Tablo 6: Sosyal Alanlarin Sayi, Alan ve Kapasitelerine Gére Dagilim1

SOSYAL ALANLAR

SAYI

ALAN (m?)

KAPASITE

SOSYAL

Kafeterya/ Kantin- Cay
Ocag1

187

170 Kisi

Restaurant

Yemekhane (Personel)

Yemekhane (Ogrenci)

200

180 Kisi

Anaokulu/Kres

Sinema Salonu

Lojmanlar

Misafirhaneler

Otel

Yurt

Agcik Spor Tesisleri

900

40 Kisi

SPOR | BARINMA

Kapali Spor Tesisleri

Banka Subesi

Sendika Subesi

OSYM Biirosu

Hediyelik Egya Magazast

Kuafor

ATM

9

DiGER ALANLAR

Yiyecek Otomati

Acik Otopark

400

20 Arag

Diger

TOPLAM

1687 m2

Tablo 7: Diger Hizmet Alanlari

ALAN ADI

SAYI

ALAN (m?)

Cay Ocagi, Kafeterya vb.

187

Toplant1 Salonu

50

Arsiv, Depo, Ambar vb.

52

Mescit

15

Atolye

Alw|k |k

65

Kapali Diger Hizmet Alanlar

TOPLAM

10

369 m2

Sayfa6/29




1.3.3.2. Tasmurlar

Tablo 8: Taginir Malzemeler Say1 ve Tutarlari

DAYANIKLI TASINIRLAR

SAYI

TUTAR

Tesis, Makine ve Cihazlar

52

126,170,27

Tasitlar

10

4,284,93

Demirbaglar

263

519,208,96

Tablo 9: Tasit Sayilari

TASIT CiNSi

SAYI

Bisiklet

Otomobil

Minibiis

Kamyon

Kamyonet

TOPLAM

Tablo 10: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

YAZILIM TURU

PROGRAM ADI

KULLANIM AMACI

UNIVERSITE TARAFINDAN

GELISTIRILEN

YAZILIMLAR

SATIN ALINAN VEYA

KIiRALANAN YAZILIMLAR

UCRETSIZ KULLANILAN

YAZILIMLAR
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Tablo 11: Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAK ADI SAYI
Masaiistii Bilgisayar 109
Diziistii Bilgisayar 17
Tablet Bilgisayar -
Cep Bilgisayar1 -
Projeksiyon 17
Slayt Makinesi -
Yazici 22
Fotokopi Makinesi 1
Tarayici 2
Faks -
Sunucu -
Yazilim -
Tepegoz 1
Episkop -
Barkot Okuyucu 1
Baski Makinesi 1
Fotograf Makinesi -
Kamera -
Televizyon 6
Miizik Seti -
TOPLAM 177
Tablo 12: Bilgi Kaynaklari
BILGI KAYNAGI ADI SAYI

Basili Yaymlar

Basili Siireli Yaymlar (Dergiler)

E-kitap

Tezler

Kitap Ekleri - CD'ler

TOPLAM

1.3.5. insan Kaynaklar
1.3.5.1. Akademik Personel

Tablo 13: Akademik Personelin Unvanlari Itibartyla Dagilimi

UNVAN SAYI
Prof. Dr. -
Dog Dr. -
Dr. Ogr. Uyesi 1
Aragtirma Gorevlisi 0
Ogretim Gorevlisi 13
TOPLAM 14
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Tablo 14: Akademik Personelin Unvan itibariyla Calistig1 Programlara Gore Dagilimi

PROF. DOCENT | DR. OGR. ARS. OGR.

PROGRAM ADI DR. DR. UYESI GOR. GOR. TOPLAM
Bilgisayar Programcilii 3 3
Muhasebe ve Vergi Uyg 1 4 5
Moda Tasarim 4 4
TOPLAM 1 11 12

Tablo 15: Diger Universitelere Gérevlendirilen Akademik Personel Bilgileri
- . . . GOREVLENDIRILDIGI
CALISTIGI PROGRAM UNVAN GITTIGI UNIVERSITE TARIH ARALIGI
Bilgisayar Programciligi Ogr.Gor Akii.Bilgi.islem.D.Bsk 2012/2020
Aiit.Bolim Bsk Ogr.Gor Rektorliik Aiit.Bol.Bsk 2010/2020
Muhasebe ve Ver.Uyg. Ogr.Gor Uluslararasi {liskiler 2019/2020
Moda Tasarimi Ogr.Gor Afyon MYO 2015/2020
Moda Tasarimi Ogr.Gor Akii Giizel sanatlar fak 2011/2020
Tablo 16: Uluslararas1 Akademik Personel Bilgileri
- GELDIGI ULKE VE
CALISTIGI PROGRAM UNVAN PERSONEL SAYISI UNIVERSITE
Tablo 17: Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri
PROGRAMIN R GITTIGI .
ADI UNVANI ADI SOYADI GITTIGI ULKE UNIVERSITE TARIH
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Tablo18: Akademik Personelin Yaglara Gore Dagilimi

21-25
YAS

26-30
YAS

31-35
YAS

36-40
YAS

41-50
YAS

51 YAS
UZERIi

TOPLAM [ ORT. YAS

Ogretim Uyesi
Sayisi

1 56

Ogretim Uyesi
Orani (%)

Diger Ogretim
Elemani Sayisi

13

Diger Ogretim
Elemani Orani
(%)

0,4

4,5

0,1

Topl. Personel
Sayisi

14

Ak. Pers.
Orani (%)

Tablo19: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

KIDEM ARALIGI

1-3
YIL

46
YIL

7-10
YIL

11-15
YIL

16-20 | 21-24 | 25 YIL | TOPLA
YIL YIL | UZERI M

Ogretim Uyesi Sayist

Ogretim Uyesi Oram (%)

Diger Ogretim Eleman1 Sayisi

Diger Ogretim Eleman1 Orani

(%)

20

25

25

Toplam Akademik Personel

Sayisi

14

Toplam Akademik Personel

Oram (%)

Tablo 15: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilim1

UNVAN

KADIN

ERKEK

TOPLAM

Say1

Oran (%)

Say1

Oran (%) PERSONEL

Prof. Dr.

Dog Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Arastirma Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

2.7

3,5 13

TOPLAM

14
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Tablo 16: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gore Dagilimi

BESERI VE SOSYAL x 0o . | DPOGA VE MUHENDISLIK
UNVAN BiLIMLER TEMEL SA?E;AKEBLIk{“:thI BILIMLERI TEMEL
ALANI ALANI
Prof. Dr.
Dog Dr.
Dr. Ogr. Uyesi 1
Aragtirma Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi 13
TOPLAM 14
1.3.5.2. Idari Personel
Tablo 17: Idari Personel Sayilari
BASKA
BASKA
KURUMLARA/ PURLLALA RN CALISAN
KADROLU g BIRIMLERDEN
KADRO SINIFI CALISAN BIRIMLERE GOREVLENDIRILE PERSONEL
GOREVLENDIRILEN N PERSONEL. SAYISI
PERSONEL SAYISI SAYISI
Genel Idari Hizmetler 10 4 6
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1 1
Avukatlik Hizmetleri
Yardimc1 Hizmetler 1 1
So6zlesmeli Memur
Daimi Isci 6 6
TOPLAM 18 4 14
Tablo 18: Idari Personelin Yas Gruplari Itibarryla Dagilimi
18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 51 YAS VE TOPLAM ORTALAMA
YAS | YAS | YAS | YAS | YAS UZERi YAS

Kisi Sayis1 1 2 7 1 14 40,14
Oran (%)
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Tablo 19: idari Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilimi

1-3 4-6 7-10 11-15 | 16-20 25 YIL VE
YIL YIL YIL YIL YIL 2 s UZERI VEPLALY
Kisi Sayis1 3 2 4 3 1 5 18
Oran (%)
Tablo 20: idari Personelin Cinsiyet Dagilimi
KADIN ERKEK TOPLAM
KADRO SINIF SAYI ORAN (%) SAYI ORAN (%) PERSONEL
Genel Idari Hizmetler 2 0,28 8 1,12 10
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1 0,14 1
Avukatlik Hizmetleri
Yardimci1 Hizmetler 1 0,14 1
So6zlesmeli Memur
Daimi Isci 6 0,84 6
TOPLAM 3 0,42 15 2,10 18
Tablo 21: Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
ILK- ORTA- a . YUKSEK
OCRETIM | 6ERETIM | ONLISANS LiSANS e DOKTORA | TOPLAM
Kisi S
i Sayst 1 3 9 3 2 18
Oran (%) 018 0,54 1,62 0,54 0,36 324
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1.3.6. Sunulan Hizmetler

1.3.6.1. Egitim Hizmetleri

Tablo 27: Program Bilgileri

- g
= O x
PROGRAMIN ADI E 3 g 2 a
£ 8 3 5 o)
5 s F
S
Mubh.ve Vergi Uyg. 2003 1 1
Bilgisayar Prog. 2008 1 1
Moda Tasarimi 2013 1 1
TOPLAM
Tablo 28: Ogrenim Tiirlerine Gore Ogrenci Sayilar:
5 l. 5 1. U%AKTAN TOPLAM
OGRETIM | OGRETIM | OGRETIM TOPLAM OGRENCI
PROGRAMIN ADI | OGRENCI | OGRENCI | OGRENCI SAYISI
SAYISI SAYISI SAYISI ICINDEKI
KIE|T|IK|E|T|K|E]|T K E T ORANI
Muh.ve Vergi Uyg. | 18 | 34 52
Bilgisayar Prog. 14 | 49 63
Moda Tasarimi 13| 5 18
TOPLAM 133
Tablo 29:Ogrencilerin Temel Alanlara Gére Dagilimi
TEMEL ALAN ADI OGRENCI SAYISI ORAN (%)

Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani 73

Saglik Bilimleri Temel Alani -

Doga ve Miithendislik Bilimleri Temel Alan1 | 90

TOPLAM 163

Meslek Yiiksekokulumuzda Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alaninda Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programi, Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alaninda Bilgisayar Programcilig1 ve Moda
Tasarimi Programlari bulunmaktadir.
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Tablo 30: Ogrencilerin illere Gore Dagilimi

iL ADI OGRENCI SAYISI iL ADI OGRENCI SAYISI
ADANA 3 KOCAELI 2
ADIYAMAN 1 KONYA 4
AFYONKARAHISAR | 58 KUTAHYA 2
AGRI 2 MANISA 6
ANKARA 2 KAHRAMANMARAS |1
ANTALYA 3 MARDIN 2
AYDIN 7 MUGLA 2
BALIKESIR 3 NEVSEHIR 2
BILECIK 3 NiGDE 2
BOLU 2 ORDU 2
BURSA 3 SAMSUN 2
CANKIRI 1 SiVAS 2
CORUM 1 TOKAT 1
DENIZLI 4 TRABZON 1
DIYARBAKIR 1 SANLIURFA 3
ELAZIG 1 USAK 1
ERZURUM 1 VAN 4
ESKISEHIR 2 KARAMAN 2
HATAY 2 KIRIKKALE 1
ISPARTA 1 SIRNAK 1
MERSIN 1 BARTIN 2
ISTANBUL 3 ARDAHAN 3
iZMIR 3 IGDIR 1
KARS 3 DUZCE 1
KASTAMONU 1 MUS 1
GENEL TOPLAM 163
Meslek Yiiksekokulumuza tiim illerden ve bolgelerden 6grenci gelmektedir.
Tablo 31: Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri
PRO%’?‘M IN UYRUGU KADIN ERKEK TOPLAM
TOPLAM
Tablo 32: YKS Sonucu Yerlesen Ogrenci Sayist ve Doluluk Orani
YKS SONUCU DOLULUK

PROGRAMINADI | | o YK = | VERLESEN ek, ORANI

OGRENCI SAYISI (%)
Mubh.ve Vergi Uyg. 25 23 2 0,92
Bilgisayar Prog. 25 26 +1 1,04

TOPLAM 50 49
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Tablo 33: YKS Sonucu Yerlesen Ogrencilerin Basar1 Siralamalari

BASARI SIRALAMASI

ORAN (%)

i1k 10.000

10.001-20.000

20.001-50.000

50.001-100.000

100.001- 150.000

150.001-200.000

200.001-250.000

250.001 +

TOPLAM

Tablo 34: Gegis Yapan Ogrenci Sayilari

GELEN OGRENCI

SAYI

Yatay Gegis

Dikey Gegis

Diger Gegis

TOPLAM

GIDEN OGRENCI

SAYI

Yatay Gegis

Dikey Gegis

Diger Gegis

TOPLAM

Tablo 35: Staj Yapan Ogrenci Sayisi

STAJ TURU

SAYI

Zorunlu Staj

23

Istege Bagl Staj

TOPLAM

23
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Tablo36: Mezun Durumundaki ve Mezun Olan Ogrenci Sayilari

MEZUN DURUMUNDAKI | MEZUN OGRENCI o
PROGRAMIN ADI OCRENCI SAYISI SAYISI MEZUN ORANI (%)
Bilgisayar Prog. 26 13 0,5
Elektronik Tek. 6 2 0,33
Isletme Yonetimi 10 1 0,1
Moda Tasarimi 24 13 0,54
Mubh.ve Vergi Uyg. 17 9 0,52
Geleneksel El San. 3 1 0,33
TOPLAM 86 39 0,45
1.3.6.2. Aragtirma ve Gelistirme Hizmetler
Tablo37: Bilimsel Yayinlar
DEGERLENDIRME KRiTERLERI SAYI

SCI, SSCI ve AHCI,CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks ve 6zler tarafindan taranan
dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, tartisma, 6rnek olay sunumu ve 6zet tiiriinden

yayinlar digindaki makalelerin sayisi. (Web of Science Veri Taban Verilerine Gore)

SCI, SSCI ve AHCI,CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks ve 6zler tarafindan taranan

dergilerde yayimlanan teknik not, editdre mektup, tartigsma, drnek olay sunumu ve dzet tiirinden 2
yayinlarin sayis1. (Web of Science Veri Taban1 Verilerine Gore)
TOPLAM 2
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1.3.6.3. Sosyal Hizmetler

Tablo38: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri

BULUNDUGU
YER

SALONUN
ADI

ACIK/
KAPALI

KAPASITESI

GERCEKLESTIRILEN
ETKINLIK SAYISI

HIZMET
VERDIGI
KESIM

Dinar

Dinar myo

Acik

2

Ogrenci

Dinar

Dinar Bld

Kapal

Tablo39: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilari

FAALIYET

SAYI

Seminer

Sergi

Program Egitimi

Panel

Konferans

Konser

Kurs

Film Gosterimi / Belgesel

Soylesi / Dinleti

Tiyatro

Sempozyum

Kongre

Toplant1

Festival

Toren

Yirtyts

Caligtay

Proje Calismalart

Ozel Giinler

Gezi

GENEL TOPLAM

10
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Tablo 40: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilart

BURS ADI YARARLANAN OGRENCI SAYISI
Tiirkiye Engelliler Vakfi 1

Tablo41: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi1 Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

BOLUM SAYI CALISTIGI BiRiM
Bilgisayar Teknolojileri 1 Laboratuvar 1
Tasarmm 1 Sekreterlik
Bilgisayar Teknolojileri 1 Laboratuvar 2

TOPLAM z

Tablo42: Diger Egitim Faaliyet Bilgileri

TARIH KONU KONUSMACI/ EGITMEN K’;ﬂ#,"g’,'c'
22.09.2020 Oryantasyon Programi1 | Dr.Ogr.Uye.Ender BAYKUT 11

1.3.6.4. idari Hizmetler

Mali konularda yapilan degisiklikleri takip etmek {izere diizenlenen egitimlere ve Tahakkuk
islemlerini takip etmek iizere okul mutemedi yolluklu ve yevmiye 6demek suretiyle merkeze
gonderilmektedir.
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Tablo43: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler

ISIN ADI DOGRUDAN DOGRUDAN TEMIN | DOGRUDAN TEMIN
TEMIN TURU SEKLI TARIiHI
Temizlik Maddesi Al Mal Alim 4734 Sayih Kanun 22-d | 20.02.2020
Temizlik Maddesi Alimi Mal Alim 4734 Sayih Kanun 22-d | 25.09.2020
Diger Tiiketim Mal ve Mlz | Mal Alimm 4734 Sayih Kanun 22-d | 06.05.2020
Diger Tiiketim Mal ve Mlz | Mal Alim 4734 Sayih Kanun 22-d | 18.11.2020
Tekstil Malzemesi Alimi Mal Alim 4734 Sayih Kanun 22-d | 06.05.2020
Mak.Te¢.Bak.Onr Mal Alim 4734 Sayih Kanun 22-d | 25.06.2020
Mak.Te¢.Bak.Onr Mal Alim 4734 Sayih Kanun 22-d | 01.12.2020
Mak.Te¢.Bak.Onr Mal Alim 4734 Sayih Kanun 22-d | 08.12.2020
Kirtasiye Mlz Alm Mal Alim 4734 Sayih Kanun 22-d | 25.09.2020
Okul Bak.Onr Mal Alim 4734 Sayih Kanun 22-d | 30.11.2020

1.3.7. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Bahge, Temizlik,Kalorifer,Giivenlik hizmetleri,idari-Mali isler yiiksekokul sekreteri tarafindan
incelenmekte; Akademik isler miidiir yardimcilar1 kontroliinde yiiriitiilmekte olup karsilagilan sorunlar
okul miidiiriine iletilmektedir.

2. AMAC VE HEDEFLER

Teknik ve Iktisadi Programi Egitimi alaninda egitilmis is giicii kazandirilmasi ve egitimi her diizeyde
daha yaygin ve etkili kilabilmektir. Egitimin her alaninda ¢agdas teknolojiyi kullanarak, bilim ve
teknoloji alanindaki geligsmeleri yakindan takip eden, bugiine ve gelecege yonelik gereksinimlere yanit
veren, yapicl, yaratici, elestirel diisiinmeyi ile edinen bireyleri yetistirmek. Egitim—Ogretim
programlarimizda, teknik bilgi becerisine sahip, saglik ve saglikli yasamla ilgili tedavi yontemlerine
hakim, kalifiye isgiiciiniin kazandirilmasi hedeflenmektedir.

2.1. BIRIMIN AMACLARI
Egitim Ogretimde Kaliteyi artirmak
JIsletmelere ara eleman saglamak amaciyla en az 50 dgrenci géndermek,

Daha kaliteli Egitim-Ogretim icin mevcut laboratuvarlardaki bilgisayarlarin yenilenmesini saglamak.

Boliim sayilarini artirmak, Ogretim Elaman Alimina gitmek, Bilgisayar ve Moda Tasarimi
Programlarmin Laboratuvarlarinin sayisini artirmak.

Ogrencinin gidecegi staj yerlerinde segici olmak.

Ders programlarin ¢agin gereklerine gore yenilemek ve ¢agdas egitimin arag geregleriyle desteklemek

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Ders Programlarinin ¢cagin gereklerine gore yenilemek ve ¢agdas egitim arac gerecleriyle desteklemek.
Ogrencinin gidecegi staj yerlerinde segici olmak Bilgisayar Laboratuarlarinin ve uygulama alanlarimin
sayisini artirmaktir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1 Biit¢e Uygulama Sonuclari

Tablo44: Biitge Uygulama Sonuglari

TOPLAM KBQ’YE TB()’YE
. ) BUTCE GORE GORE
LISLgNL S D ODENEGI | TARCAMA | ARCAMA | HARCAMA
(TBO) (%) (%)

011 352.204.14 352.294 14 352.204 14 %100

02.1 305,841,908 305,841,98 35874733 %125

03.2 16.689,60 16.689,60 16.689,60 %98

03.3 5862,20 5862.20 5862,20 %98

03.7 500 500 2348,92 %220

038 1.000 1.000 2000 % 200
TOPLAM

3.1.2 Mali Denetim Sonuclari

3.1.2.1. D1s Denetim

Meslek Yiiksekokulu mali denetimi belli donemlerde rektorliik tarafindan gorevlendirilen i¢ denetgiler,
Sayistay gorevlileri Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi ve gerekli goriildiigiinde Idari ve Mali Isler
Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilir. Bu boliimde, Sayistay Denetgileri tarafindan 2018 ve 2019 yilina
iligkin yapilan denetim sonucu diizenlenen birimimize ulagan bulgu yoktur. Titizlikle ve gerekli
hassasiyet gosterilerek ¢aligmaya devam edilecektir.

3.1.2.2. i¢ Denetim

I¢c Denetim birimi tarafindan 2019 yilinda gergeklestirilen birimimize iliskin i¢ denetim sonuslarina gére
bulgu bulunmamaktadir Titizlikle ve gerekli hassasiyet gosterilerek ¢alismalar devam etmektedir.

3.2. PERFORMANS BIiLGILERI
1-Pandemi dolayisiyla on-lin egitim yapilmstir.

Tablo 45: Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI | SONUC |
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P.G. 1.1.1.Akreditasyon siireci baslatilan program sayis1

P.G. 1.1.2. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin biriminizde bulunan toplam
program sayisina orani (%)

P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan d6gretim elemani sayisinin biriminizde
gorev yapan toplam 6gretim elemani sayisina orani (%)

100

P.G. 1.2.2. Ders veren 0gretim elemani bagina diigen dgrenci sayisi

18.1

P.G. 1.2.3. Degisim programlarina katilan 6gretim elemani sayisinin biriminizde goérev yapan
toplam 6gretim elemani sayisina orani (%)

P.G. 1.3.1. Uluslararas1 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (%)

P.G. 1.3.2. Biriminizin sorumlu oldugu ya da igbirligi yaptig1 uluslararasi etkinlik sayisi

P.G. 1.3.3. Uluslararasi degisim programlari1 kapsaminda biriminize gelen 6grenci sayisi

P.G. 1.4.1. (3+1) sisteminin uygulandig1 program sayisi

P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin sayisi

P.G. 1.4.4. Ulusal ve uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda biriminizden giden 6grenci
sayisl

P.G. 1.4.5. Mezun d8renci sayisinin mezun olabilme durumuna gelen 6grenci sayisina orani

P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje say1si

P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje
sayisl

P.G. 2.1.3. Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.4. Ogretim iiyesi bagina diisen uluslararasi yayin sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.5. Ogretim iiyesi bagina diisen uluslararasi atif say1s1 (Web of Science)

P.G. 2.3.4. Universite adina tescil edilen toplam patent/ faydali model/ marka say1s1

P.G. 2.3.5 Universite adina tescil edilen ticarilesmis toplam patent/ faydali model /marka sayis1

P.G. 3.2.1. D1s danigma kurullari ile yapilan yillik toplanti sayis1

P.G. 3.2.2. Halka agik sosyal faaliyetlerin say1si

P.G. 3.2.3. Cevre duyarlilig1 kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik sayisi

P.G. 3.2.4. Universiteyi tanitic1 ziyaret sayisi

P.G. 3.3.2. Mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik sayisi

P.G. 3.3.3. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gergeklestirilen etkinlik say1si

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet igi egitime katilan personel sayisinin biriminizde

¢aligan toplam personel sayisina orani (%)

P.G. 4.2.2. Idari personelin ortalama egitim diizeyi (Ilkogretim=1, Ortadgretim=2, On Lisans=3,

Lisans=4, Lisansiistii=5)

3,25

P.G. 4.2.3. Norm kadro ¢alismasi sonucu tespit edilen akademik personel sayisinin kargilanma

orani(%)

P.G. 4.2.4. Norm kadro ¢aligmas1 sonucu tespit edilen idari personel sayisinin karsilanma orani(%)

P.G. 4.2.5. Norm kadro ¢alismasi sonucu tespit edilen is¢i sayisinin karsilanma orani(%)

P.G. 4.3.1. Mali konulara iligkin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayisi

P.G. 4.3.4. Doner sermaye gelirleri ([])

P.G. 4.4.3. Tagmurlarin etkin kullanim orani [100- (Kayittan diisen taginirlar/Mevcut taginirlar x
100)]
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4. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. GUCLU YONLER

Meslek Yiiksekokulumuz hem konum hemde nitelik ve nicelik agisindan ¢ergevesindeki birimleri
destekleyebilecek niteliktedir.

Teknik yeterliligi agisindan meslek yiiksekokullari i¢ginde 6nemli bir yere sahiptir. Programlarimizda ana
brang 6gretim elemanlar1 mevcuttur.

Merkezi konumumuz nedeni ile gelisme potansiyelimiz vardir.

Personelin Tecriibeli olmasi.

Ogretim Elemanlarmin Kalitesinin artmast.

Teknolojinin Egitimde Kullanilmas1

4.2. TIYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Fiziksel kapasitenin yeterliligi. Egitim-Ogretim sosyal ve sportif alanlarm yeterliligi gii¢lii yonlerimizi
gostermektedir. Ancak Bakim ve Temizlik i¢in personele ihtiyacimiz vardir

Ortak Proje gelistirebilecegimiz kamu kurumlarinin varligi

4.3. DEGERLENDIRME

Fiziksel imkanlar ve 6gretim elemant agisindan bircok meslek yiiksekokullara gore avantajliyiz. Yeni
program acilmasi i¢in alt yapi olarak yeterliyiz. llcemizde KYK Kredi Yurtlar Kurumuna ait 250 K1z -
250 Erkek 6greci kapasiteli yurdun varligi bizim igin ¢ok 6nemlidir.

Cografi konum (iklim, ulagim) olarak avantajli durumdayiz.

Merkeze uzak olmamiz goriilen en olumsuz yoniimiizdiir

5. ONERI VE TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulumuz Universitemize bagl ilk meslek yiiksekokullardan birisi olmasi nedeni ile
fiziki olarak yeterli durumdadir. Is imkan1 fazla olan mesleklere yonelik yeni program agma galismalar
devam etmektedir. Ogrenci azligi nedeni ile alt yapisi ve 6gretim elemani agisindan yeterli olan
boliimlere yeni program agilabilmesi i¢in gerekli arastirmalar yapilmaktadir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Dr.0gr.Uyesi Ender BAYKUT
Miidiir
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BiRiM YONETIM KURULU

Oy birligiyle karar verildi

Ogr.Gor.Cemal Hakan DIKMEN

Midir Yardimcisi

Dr.Ogr.Uyesi Hayrettin ERTAN

Muhasebe ve Vergi Bol.Bsk.

(Uye)

Dr.Ogr.Uyesi Ender BAYKUT

Miidiir

Ogr.Gor.Siileyman YARIKKAYA

Miidiir Yardimcisi

Ogr.Gor.Hiilya Diindar KOLANCI

Tasarim Bol. Bsk.V.

(Uye)
Ogr.Gor.Mukadder AKSAKAL
(Uye)
Asl1 Gibidir
Isa CELEBI

Yiksekokul Sekreteri
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