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0. GIRIiS

0.1.PROGRAMA AIT BILGILER

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi, 2003-2004 Ogretim Yilinda Afyon
Kocatepe Universitesi Dinar Meslek Ylksekokulu'nda Muhasebe ve Vergi Bolimi
altinda kurulmus olup, halen 6n-lisans duzeyinde yurutulmektedir.

Bolumde kadrolu olarak gorev yapan 1 doktor ogretim uyesi ve 3 6gretim gorevlisi
olmak Uzere 4 6gretim elemani bulunmaktadir. Programin egitim ve 6gretim suresi iki
yildir. Tim bolumlerin Dinar Kampusu icerisinde yer almasi ogretim elemanlarinin
yuksekokula erigimini ve egitim vermelerini kolaylastirmaktadir.

Kanitlar

https://dinarmyo.aku.edu.tr/genel-bilgiler-4/

1. OGRENCILER
1.1.0grenci Kabulleri

Afyon Kocatepe Universitesi, Dinar Meslek Yiksekokulu Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari Programina 6grenci kaydi, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan uygulanan merkezi sinav sonuglarina gére yapiimaktadir. OSYM
tarafindan yapilan sinav sonuglarina goére programimiza yerlestirilen 6grencilerin
kesin kayitlar, Yiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektérliik tarafindan
belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile ilgili
Yuksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle, her yil belirlenen ve ilan
edilen tarihlerde, Ogrenci isleri Daire Bagkanhg tarafindan yiritiiimektedir. Kayit igin
zamaninda basvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda saglamayan dgrenciler
kayit hakkini kaybetmektedirler. Kayit icin sunulan belgelerde eksiklik veya tahrifat
oldugunun belirlenmesi, 6grencinin baska bir yuksekodgretim kurumuna kayitl olmasi
veya bagka bir ylksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasi almis olmasi hallerinde,
kesin kayit yapilmis olsa bile kayit iptal edilmektedir. Ayrica, ogrenciler kayit
islemlerini  kendileri E-devlet Uzerinden gergeklestirebilmektedirler. Yabanci
dgrencilerin boliime kabulli “Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi Ogrenci Kabul
Yonergesi” esaslarina gore yapiimaktadir.

Kanitlar

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237




1.1.1.Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Genel Degerlendirmesi

2003-2004 ogretim yilinda ilk kez o6grenci alimi yapilan Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar programinda 2020-2021 6gretim yilinda birinci sinifta 14 6grenci ve
ikinci sinifta 6 6grenci egitim-6gretim gormektedir. Tablo 1.1°’de, programa alinan ve
programdan mezun ogrenci sayilari verilmistir.

Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari

Ogrenci / *2. siniflarin *1. siniflarin *iginde
Mezun programa girdigi yil+ programa girdigi yil+ bulunulan yil+
2019 2020 2021
Ogrenci 26 27 20
Mezun 5 - 6

1.1.2.0grencilerin Girig Dereceleri
Tablo 1.2’de programa giren égrencilerin derecelerine iligkin bilgi verilmigtir.

Tablo 1.2 Ogrencilerin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit - Girig Yerlestirme
Akademi K : Yaptira Girig Puani Basari puan tird
K Yl ontenjan Siras|
n
Ogrenc En En En En
i Sayisi yuksek dusik yukse | dusu
Kk Kk
202 - - - - -
1
202 26 26 234.9718 | 193.4912 TY
0 7 4 T
201 21 21 273.2875 | 195.3757 TY
9 9 8 T
201 16 16 311.6307 | 189.4083 TY
8 8 7 T
201 21 3 196.2577 | 186.1483 TY
7 4 5 T

1.1.3.Degerlendirme

2017 wyih istisna tutulursa, son dort yilda kontenjanlarin tamaminin doldugu
gorulmektedir. Temel yeterlilik testi (TYT) puan tarine goére kayit yaptiran
ogrencilerin en yuksek giris puani 311,63078 puan ile 2018 yilinda gergeklesmistir.
Buna karsilik, yillar itibariyle en yuksek giris puaninin minumum oldugu yil 2017 yili
olarak dikkat ¢cekmektedir. Bununla beraber, yine 2017 yili istisna tutuldugunda, en
yuksek giris puaninin her gecen yil azaldigi gorulmektedir. Bu durum, programin
popdularitesinin azaldigi anlamina gelmektedir. Sektdérde istihdam sorunlarinin
yasanmasl, bu durumun sebebi olarak dusunulmektedir. Bununla ilgili olarak,
istihdamda sertifikasyon zorunlulugunun olmamasi, mezunlarin pazarlik gutcinu
azaltmakta; bu durum da programin gekiciligini azaltmaktadir.

Bununla beraber, programda dort yariyilda verilen dersler ve kazanimlari, 6grencileri
sektore hazirlamakta; ayrica 30 isgunlik staj slreci de isyerinde editim ve gelismeye
hizmet etmektedir. Ogrencilerin mezun olmadan isyerlerini tanimalarina ve is yasami
ile ilgili deneyim kazanmalarina imkan saglayan staj sureci titizlikle takip edilmektedir.

1.2.Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal

Yatay ve dikey gegisle ogrenci kabull, ¢ift ana dal, yan dal ve o6grenci degdisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve
kazaniimis kredilerin degerlendiriimesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak



tanimlanmistir.



Kanitlar

https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2021/07/kilavuz-20-21-13721.pdf

1.2.1.Yillar itibariyle Yatay Gegis Bilgileri
Tablo 1.3'de Dinar Meslek Yuksekokulu’'nda Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programr’na yatay gegis yapan ogrencilerin sayilari gorulmektedir.
Programa yatay gecis yapan ogrencilerin dikkate deger olmamasi, programin
cekiciligi ile ilgili kuskulari uyandirmakla beraber, bunun kisisel baska sebepleri de
olabilir. Yatay gecis yapan o6grencilere, sebepleri sorularak genel bir fikir edinmek
mumkun olabilir.

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Akademik Programa Yatay
Yil Gecis
Yapan Ogrenci
Sayisl
2021 -
2020 -
2019 1
2018 1
2017 -

1.2.2.Yatay Gegiste Uygulanan Politikalar ve intibaklar

Yatay gecis ile baska programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve
kazanilmis kredilerin degerlendiriimesinde uygulanan politikalar Tablo 1.4’de Ozet
olarak verilmistir.

Tablo 1.4 Muafiyet ve Iintibak Not Déniisiim Tablosu

Universit Universit Universit
. e Basari
e e Basari Diger N
otu
Basari Notu Karsiliklar -
Araligi
Katsayisi
4,0 AA 5 A Mikemmel / Excellent > 3,50 90 - 100
3,5 BA 4 B Pekiyi / Very Good 3,25 — 85 -89
3,50
3,0 BB 3 C fyi / Good 2,75 - 75-84
3,24
25 CB 2 D Orta / Good Satisfactory 2,50 - 70-74
2,74
2,0 CcC 1 E Geger / Satisfactory 2,00 - 60 — 69
2,49
15 DC Sarth Geger / Pass / 1,50 — 50 - 59
Sufficient 1,99
1,0 DD Basarisiz / Fail 1,00 - 40 - 49
1,49
FX-F
FD Basarisiz / Fail 0,50 — 30-39
0,99
0,5
0,0 FF Basarisiz / Fail <0,50 0-29

1.3.Ogrenci Hareketliligi ve Kurumlarla Yapilacak Anlagmalar

Kurum vel/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler
alinmalidir. Bu baglamda, gerek kamu sektorinde gerekse 6zel sektdrde 6zellikle
yakin ¢evrede bulunan kurum ve kuruluglarin sorumlu yodneticileri ile gerek staj



gerekse istihdamlari ile ilgili karsilikh taahhultlerle anlagmalar yapilmasi sektorle
iligkileri guclendirecek ve istihdam imkanlarinin artmasi ile programin c¢ekiciligi
artacaktir.



1.3.1.Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar
ve kurulan ortakliklar

Universitemiz Uluslararasi iliskiler Merkezi Mudirligi’niin - koordinatérliigiinde
Erasmus, Mevlana ve Genglik Degisimleri programlari ile o6grenci hareketliligi
mumkun olmaktadir. Katilim sartlarina sahip olan ogrenciler bu imkanlardan
yararlandirimaktadir. Ogrencilerimiz birimimizde Ogr.Goér. Nefise Korkutmaz Ergin’in
rehberliginde ilgilendikleri programlara bagvuru yapabilmektedir.

Kanitlar

https://uim.aku.edu.tr/

1.3.2. Son bes yilda programdaki 6grencilerin herhangi bir programdan (Erasmus,
Mevlana ve Gengclik Degisimleri) yararlanmadiklari gorulmektedir. Son iki yilin
Pandemi’den dolayi gerceklesmedigi dusunulse bile, dnceki yillarda da olmamasi,
Ozellikle o6grencilerin  anilan  hareketlilik programlarina  yonlendiriimesi ve
bilgilendiriimesi gerektigini ortaya koymaktadir. Bununla beraber, anilan o6gretim
elemani Pandemi’den onceki yillardaki oryantasyon toplantilarinda Erasmus ve
Mevlana programlari hakkinda ayrintili bilgiler vermis; herhangi bir soru ya da
bagvurularini kendisine yapabileceklerini belirtmistir.

Ancak, donem iginde de bu toplantilarin tekrarlanmasi gerektigi anlagilmistir. Zira,
donem basinda yapilan bilgilendirmeler digerleri ile birlikte dikkatten uzaklasmakta;
dolayisiyla ilgilenme azalmaktadir.

Tablo 1.7 Erasmus Bilgilendirme Toplantilari

Toplanti Tarih Yer
Konusu
Erasmus 20.09.201 Dinar MYO Konferans
Programi 7 Salonu
Farabi Programi | 20.09.201 Dinar MYO Konferans
7 Salonu

1.3.3.Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrencilerin Ozellikleri

Degisim programlarindan yararlanan herhangi bir 6grenci bulunmamaktadir. Dénem
basinda oldugu gibi donem icinde de zaman zaman bilgilendirmeler ve
yonlendirmeler yapilarak katihmin saglanacagi distunulmektedir.

Tablo 1.8 Erasmus Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi

Giden 6grenci bilgileri

Gittigi Ulke ve Universite Progra Sini Say

m f I

Topla -
m

Tablo 1.9 Erasmus Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi

Gelen 6grenci bilgileri

Geldigi tlke ve Universite Progra Sini Say

m f I

Topla -




Tablo 1.10 Farabi Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi
I Giden 6grenci bilgileri
Gittigi S S S
Giniversite r(r)r?ra 'f”' ?y

Topla --
m

Tablo 1.11 Farabi Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi
Gelen 6grenci bilgileri
Progra Sini Say
m f [
Topla -
m

Geldigi tniversite

1.4.Ders ve Kariyer Planlamasi Hakkinda Danigmanlik Hizmetleri

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi’nda birinci sinifta 6grenim goéren
dgrencilerin ders ve kariyer danismanliklarini Dr.Ogr.Uyesi Hayrettin Ertan ve ikinci
siniftakilerin Ogr.Gor. Nasuh Altintag yerine getirmektedir.

Ogrencilerin ders basarimlari ile ilgili bilgilendirmeler yaninda gelecekte calismak
istedikleri igyerleri ile ilgili aydinlatici bilgiler veriimektedir. Bu baglamda, muhtemel
gbrev tanimlari, pozisyonlari ve nasil davranmalari gerektigine yonelik Oneriler
verilmektedir.

1.4.1.Baslica Danigmanhik Alanlari

Akademik danigman, ogrencilerin egitim-0gretim ve diger sorunlariyla ilgilenmek
uzere ilgili bolum/program bagkanhginca gorevilendirilen 6gretim elemanidir. Ayrintih
olarak baglica su alanlarda danigmanlik hizmeti verilmektedir:

- Ogrenci danismaninin yardimi ile éncelikle basarisiz oldugu ve almasi gerekli
dersleri OBS’den secerek kesinlestirir, ders déneminin ilk haftasinda danismanina
ugrayarak duzeltme varsa yaptirmasi gerekmektedir.

- Secmeli dersler, 6grenciler tarafindan programda yer alan derslerden secilir ve ilgi
alani g6z 6nunde bulundurularak danigmani tarafindan onaylanir

- Ogrenciler, akademik danigmanlarinin yardimi ve onayi ile izleyecekleri derslere kayit yaptirirlar.
- Ogrenciler mifredat disi etkinliklere kaydolmak igin yariyihn birinci haftasi iginde
danigsmanlarina basvurur. Danigmanin uygun gérmesi halinde kayit tamamlanir.

- Danismanlar, ders kayitlarini kesinlestiren 6grencilerin ders secimlerini; égrencinin tabi
oldugu mufredat, bu yonergenin 3. maddesinde belirtilen ydnetmelik, ydnerge ve senato
ilkeleri ile kayith oldugu program ve akademik vyeterliliklerine gore inceler, varsa
degisikliklerden sonra onaylar.

Ayrica,

a) Yuksekokul 6grencilerinin yénerge hikimleri dogrultusunda staj ve egitim uygulamasi
yapmalari amaciyla gerekli 6n bilgileri almalarini saglamak tzere toplantilardiizenlemek,

b) Stajda kullanilacak basili evrakin zamaninda diizenlenip, hazir hale gelmesini organizeetmek,
c) Ogrencilere staj yeri temini hususunda ilgili birimlerle isbirligiyapmak,

d) Ogrencilerin staj yerlerine dagitiminiyapmak,

e) Staj calismalarini denetlemek,

f) Staj calismalarinin degerlendiriimesini yapmak,

g) Gerekli gérdugu takdirde stajla ilgili mulakat ve uygulamalardiizenlemek.



h) Ogrencilerin staj yaptiklari esnada takibinin saglanmasi icin ilgili staj komisyonu; 6gretim
elemanlari goérevlendirir, 6grencilerin staja devam durumlarini, telefonla veya elektronik
yazismalar ile takibini yapabilir. Gerektiginde, 6grencinin stajini yerinde izlemek i¢in, Meslek
Yiksekokulu Yénetim Kurulu Karari ile Ogretim Elemaninin yevmiye/yolluk giderleri imkanlar
dogrultusunda birim bitgesinden karsilanarak gérevlendirme yapilabilir.

Kanitlar

https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2021/07/kilavuz-20-21-13721 .pdf

1.4.2.0gretim Elenmanlarinin Danigmanlik Hizmetlerine Katkilari

Ogretim elemanlarinin danismanliklari, gerek dersleri gerekse ders disi sorunlari ile
ilgili olmaktadir. Ogrencileri 6zellikle ders kayd siirecinde onlari dogru ve zamaninda
kayit yapmalari yonunde bilgilendirme yapiimaktadir. Bu baglamda, donem ve genel
not ortalamalarina bagli olarak alabilecekleri ders sayilari ve kredileri hakkinda
aydinlatma yapilmaktadir.

Ayrica, 6grenci mezun oluncaya kadar ayni danismanin hizmetlerinden yararlanmaya
devam etmektedir.

Tablo 1.12 Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi

OGRENCI
DANISMANLIKLARI
GIRIS DANISMA
YILI N
1. Sinif SA 2. Sinif SA
Yl Yl
2020 Dr.Ogr.Uyesi Hayrettin 27 Ogr.Gor. Nasuh Altintag -
Ertan
2019 Ogr.Gor. Nasuh Altintas 6 Dr.Ogr.Uyesi Hayrettin 20
Ertan
2018 Dr.Ogr.Uyesi Hayrettin 8 Ogr.Gor. Nasuh Altintag 12
Ertan
2017 Ogr.Gér. Nasuh Altintag - Dr.Ogr.Uyesi Hayrettin 3
Ertan

1.5.0lgme ve Degerlendirme

Ogrencilerin program kapsamindaki tim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli ydontemlerle dlgliimekte ve degerlendiriimektedir.

Doénem basinda, ogretim elemanlarinin ara-sinav ve yariyilsonu sinavinin katkilarini
bildirmeleri saglanmaktadir.

Bu baglamda, Eyll ayi i¢cinde (Glz yariyili baginda) oryantasyon programi
kapsaminda egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ve diger ilgili alanlarda bilgilendirme
yapilimaktadir.

1.5.1.0lgme ve Degerlendirmede Kullanilan Yéntemler

Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki bagarilarinin dlglilmesinde baglica ara-
sinav, yariyllsonu sinavi, 6dev, s6zIU sinav, butiinleme sinavi ve tek ders sinavlari
yapilmaktadir.

1.5.2 Olgme ve Degerlendirmede Kullanilan Yéntemlerin Etkinligi

Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte olmasi 6nemlidir. Ayni zamanda,
basariyl dogru yansitmasi da gereklidir. Bagari notlarinin dagihminda adaletin ortaya



konulmasi gerekmektedir. Konuyu 6grenen ve programdan alinan cgiktilari yuksek
olan 6grenci ile



yetersiz kalan ogrencilerin basari notlari farkhlagsmalidir. Programda 6lgme ve
degerlendirmede ilgili yonetmeligin geregi olarak basari notlari verilirken, dncelikle
ara-sinav ve yariyllsonu sinavinin katkilarina bagh olarak agirlikh bir basari notu
belirlenmektedir. Ornegin, X dersinin ara-sinavindan 60 ve yariyilsonu sinavindan 80
alan ogrencinin basari notu belirlenirken, oncelikle agirlikli ortalamasi hesaplanir.
Ara-sinavin agirliginin 0,40 ve vyariyilsonu sinavinin agirhgmin 0,60 olarak
uygulandigini varsayalim.

(60 x 0,40) + (80 x 0,60) 24 + 48 72

AQirlikli Ortalama =
72 (0,40 + 0,60) 1 1

X dersinden basari notu olarak 72 alan 6gdrencinin basari derecesi “orta”, harf notu
“CB”, basari katsayisi “2,5” olarak belirtiimektedir.

Yonetmelige gore, 50’nin altinda not alan 6grencinin dersi yariyilinda tekrar etmesi
gerekmektedir. Yariyll not ortalamasi 2,25'in altinda olan 6grencilerin 50-59 not
araliginda olan derslerini de yailyilda tekrar almasi gerekmektedir. 2,25 ve Uzeri
yariyll not ortalamasina sahip olan 6grenciler 50-59 (DC) olan derslerini basarmis
saylimaktadir.

Kanitlar

https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2021/07/kilavuz-20-21-13721 .pdf

1.6.0grencilerin Mezuniyeti

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek guvenilir yontemler gelistiriimis ve
uygulanmaktadir.

1.6.1 Ogrenci ve Mezun Sayilarina iligkin Bilgiler
Programdaki ogrenci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimi Tablo 1.4'de gortlmektedir.
Tablo 1.13 Ogrenci ve Mezun Sayilari

. Ogrenci Sayilari Mezu
Akademik Yl 1.sinif| 2.sinif| Topla | n
m Sayila
r
2021 - - - -
2020 27 0 27 9
2019 6 20 26 5
2018 8 12 20 5
2017 - 3 3 9

1.6.2.Mezuniyet Belirleme Yontemleri

Ogrencilerin mezuniyet karar sireci Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim Sinav Yoénetmeliginin https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519
diploma ile ilgili esaslara ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve
Diger Belgelerin Dizenlenmesine iliskin Yonergeye gére diizenlenmektedir. Bu
kapsamda,;



1. Bolum ve programin yukumluluklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan
ogrencilerin segimi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) (lizerinden yapilir. OBS (zerinden
mezun onayl alinamayan hallerde ilisik kesme igleminin manuel olarak belge
dizenlenmesi ve onay verecek birim sorumlularin isim ve imzalarinin bulunmasi
gerekmektedir.

2. Mezuniyete onay verecek bolum/program sorumlulari OBS Uzerinde tanimlanir,
tanimlanan onay birimlerince mezuniyet onay iglemi gergeklestirilir.

3. Mezuniyet onay iglemi sona eren ogrenciler igin ilgili birimlerce duzenlenen
transkript ve diploma foyleri, olusturulur.

4. Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” duzenlenir.
Enstitilerde ise Enstitinin Yonetim Kurulu kararina istinaden transkript ve diploma
foyleri dizenlenir.

5. Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma foyu diploma basimi igin
Ogrenci Isleri Daire Baskanh@ina génderilir. Birimlerinden OBS (izerinde alinan “iligik
kesme” belgeleri iki nisha olarak dizenlenir. Belge Uzerindeki imzalar
tamamlandiktan sonra bir belge 6grenciye verilir. Ikinci nusha ilgili birimce dénem
itibariyla argivlenir ve imha edilmez. Enstitilerde ilisik kesme islemlerinde, ilgili
enstitiniin ilisik kesme belgesi kullanilir. llisik kesme belgesi ile bagvuran mezuna
diplomasi vb. belgeleri verilir.

1.6.3.Mezuniyet Belirleme Yonteminin Glivenilirligi

Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
besinci bolum diploma ile ilgili yonetmelik maddelerine ve Afyon Kocatepe
Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin
Yonerge ’ye ilave olarak ogrenci isleri tarafindan 6grenci bilgi sistem programinda yer
alan mezun adaylarin iglemlerinde; 1. AGNO kontroll, 2. Kredi kontroli, 3. AKTS
kontrolU, zorunlu ders kontroll, 4. Se¢cmeli ders kontrold,

5. Basarisiz ders kontrolu, 6. Staj kontroli yapilir ve mezun o6grencilerin listesi
olugturulur. Mezun listesinin olusturulmasinda otomasyon kullaniimasi tum o6grenciler
icin esit ve guvenilir bir sonu¢ ortaya c¢ikartmaktadir. Mezun &grencilerin listesi
ogrencilerin akademik danigmanina ogrenci bilgi sistemi Uzerinden gonderilmektedir
ve danisman tarafindan ogrencilerin mezuniyet sartlarini sagladigina dair onay
alinmaktadir. Onaylanan 6grenciler transkriptleri ile birlikte bolim yénetim kurulunun
onayinin alinmasi igin bolume gonderilmektedir. Bolum ydnetim kurulu karari ile
ogrencilerin mezuniyetlerine karar verilmektedir. Sonu¢ olarak, mezun 6égrencilerin
belirlenmesi i¢cin otomasyon programinin kullaniimasi, akademik danigman onayinin
alinmasi ve yonetim kurulu kararinin alinmasi mezuniyet kogullarinin saglanmasi igin
guvenilirligi artirmaktadir.

Kanitlar

https://ogrenci.aku.edu.tr/mezuniyet-islemleri/

2. PROGRAM EGiTiM AMAGLARI

Program Egitim Amaglari (PEA), program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen
kariyer hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).

2.1.Program Egitim Amaclari

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayi sagladigini ve paydaslarinin
gereksinimlerini nasil kargilayacagini bildiren agik ve genel ifadelerdir. Programin egitim
amagclari, mezunlarin bir programi



bitirmelerini izleyen birkag yil icinde gerceklestirmeleri beklenenleri tanimlayan ifadelerdir
(YOKAK, 2019).

2.1.1Programin Egitim Amagclarinin Listesi
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi’nin egitim amaclari Tablo 2.1’de verilmigtir.

Tablo 2.1 Program Egitim Amaclari

No Program Egitim
Amacglari

Mezunlarimiz meslek hayatinda teknolojik, sosyal ve etik sartlari gbzeterek
PEA | isletmelerin muhasebe ve finans bolimlerinde, kamu ve 6zel kuruluglarda
1 | gorev alirlar

PEA | Program mezunlari muhasebe elemani olarak meslek hayatini strdururler

PEA Mezunlarimiz surekli egitim anlayisi ile akademik gelisimlerine devam eder
3 ve kamu ve Universitelerin ihtiya¢ duydugu alanlarda basaril bir sekilde
gorev alirlar

PEA Mezunlarimiz lisans egitimlerini ve gerekli staj strecini tamamladiktan
4 sonra mali musavir olarak bagimsiz ¢aligabilirler

2.2.Program Egitim Amacglarinin Kariyer Hedefleri ile Uyumu

Tablo 2.1°de verilen amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri
istenen kariyer hedefleri ve mesleki beklentileri ile uyumludur.

On-lisans diizeyindeki programdan mezun olanlar, dilerlerse dogrudan isletmelerin
muhasebe departmanlarinda caligabilecekleri gibi, calisma ekonomisi ve endustri
iligkiler, iktisat, muhasebe, isletme, maliye, lojistik, uluslararasi finans, muhasebe ve
finans, ekonomi ve uluslararasi ticaret boélimlerinde lisans egitimlerini tamamlayarak
isletmelerin ilgili alanlarinda calisarak kariyer hedeflerine ulasmalari muUmkin
olmaktadir.

Kanitlar

https://dinarmyo.aku.edu.tr/genel-bilgiler-4/

2.3.Misyon

Misyon, uzun donemde kurumun basarisini arttirmanin ve stratejik yonetimin etkili
olmasinin baglangic noktasini olusturan en 6nemli kavramdir. isletme yonetimi
acisindan misyon, “orgut Uyelerine bir istikamet vermesi ve anlam kazandirmasi
maksadiyla belirlenmis ve dérguti benzer orgltlerden ayirdetmeye yarayacak uzun
dénemli bir gérev ve ortak bir deger” olarak tanimlanmaktadir (Dinger, Omer. Stratejik
Yénetim ve isletme Politikasi, istanbul, 1998, ss.8-10).

2.3.1.Universitenin, Meslek Yiiksekokulunun ve Bdliimiin Misyonu
Universitemizin misyonu, “evrensel diizeyde bilimsel bilgi Gretmek, mesleki agidan

cagdaslariyla rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya
katki saglamaktir’ olarak ifade edilmigtir.




Dinar Meslek Yuksekokulu’nun misyonu, “arastirma ve egitim hizmetlerini gelistirerek
cagin ve meslegin gerektirdigi bilgi ve teknolojiyi etkin kullanip, is dinyasinin ihtiyac
duydugu pratik ve teorik bilgiyle donatilmig, bilgi duzeyi ile meslek ahlakina sahip,
toplum bilinci gelismis, milli menfaatlerimizi her tirli menfaatin Gzerinde tutarak ulke
cikarlarini gozeten, ulusal ve uluslararasi duzeyde nitelikli ve ara eleman
yetistirmektir’ seklindedir.

Bolumun misyonu belirlenmemigtir. Kurumumuzun ve birimimizin belirlemis olduklari
misyonlarla uyumlu olarak boélimUmuzin misyonu soyle ifade edilebilir: “Cagin ve
meslegin gerektirdigi bilgi ve teknolojiyi etkin kullanip, is dunyasinin ihtiya¢ duydugu
pratik ve teorik bilgiyle donatiimig, bilgi duzeyi ile meslek ahlakina sahip, sosyal
sorumluluk anlayisina sahip, muhasebe alaninda ulusal ve uluslararasi dizeyde
nitelikli ve ara eleman yetistirmektir.”

Bolumun vizyonu da kurum ve birimin vizyonu ile uyumlu olarak soyle belirlenebilir:
“‘Muhasebe ve finans alaninda, gelisen teknolojiyi etkin kullanarak ¢aga uyum
saglayabilen, kendini surekli yenileyen ve geligtiren, ulusal ve uluslararasi duzeyde
nitelikli insan glicu yetistiren, Universite/ Sanayi/ Toplum birligini gozeterek Ulke
kalkinmasina katkida bulunan bir bolim olmaktir.”

2.3.2.Misyonlarin Duyurulmasi

Universitemizin ve Meslek Ylksekokulumuzun misyonlari ilgili web sitelerinde
duyurulmustur.

Kanitlar

https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-
vizyonumuz/ https://dinarmyo.aku.edu.tr/genel-tanitim/misyonumuz-ve-

vizyonumuz/

2.3.3 Programin Egitim Amaclari ile Misyon Uyumu

Program egitim amaclari kurumun, yuksekokulun ve bolumun misyonuyla uyumludur.
Bu uyum, Tablo 2.2’de gosterilmistir.



Tablo 2.2 Program Egitim Amacglarinin Kurum, Fakiilte, Boliim Vizyon ve
Misyonu ile Uyumu

AFYON DINAR MESLEK MUHASEBE VE VERGI
KOCATEPE YUKSEKOKULU BOLUMU
UNIVERSITE
Si
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Muhaseb
Arastirma ve Ge"§e.’.‘ . Gagin eve
s teknolojiyi ve finans
ili egitim etkin meslegi alaninda
Bilimsel hizmetlerini 9 LD
arastirma ve gelistirerek kullanara n gelisen
egitim cagin ve k caga gerektirdigi teknolojiyi
faaliyetlerinde o, uyum bilgi ve etkin
Evrensel Kalitovi meslegin | ooglayabilen, | teknolojiyi |  kullanara
duzeyde siJrek)I/i gerektirdigi kendini etkin k caga
biimsel artirarak teﬁ’(':?(;lgyi sireki kullanip, uyum
ilgi N i i 5 i
trotmek, | 099958l | etkn kullanp, | VMRV B seREn
N alkinmay is di
Progra | Mmesleki a 'S diL:]r:iyzsmm gelistiren, n ihtiyag strekli
m agidan katk vag ulusal ve duydugu yenileyen
Egitim | ¢agdaslariyl sunan duydugu pratik |\ clararas pratik ve ve
Amagla | arekabet yenilikg Vgnteiolre'k diizeyde teorik gelistiren,
n (PEA) | edebilen, | o ere donatim nitelikli bilgiyle ulusal ve
nitelikli ulusal donaimis, insan guct | donatilmig, | uluslararasi
bireyler diizeyde bilgi duzeyiile |~y oiictiren, | bilgi diizeyi | diizeyde
yetistirmek A mesiek 1 Oniversite/ | ile meslek | - niteliki
ve L O, ahlakina sahip, Sanayi/ ahlakina insan giicu
bolgesel Gniversiteler | toplum bilinci y _ N g
arasinda yer | gelismis, mill Toplum sahip, yetistiren,
kalkinmay o birligini sosyal Universite/
almak ve
a katki menfaalenmizi | .7 cterek | sorumluluk Sanayi/
saglamakti | 2" her tdrld ilke anlayisina Toplum
r vadede menfaatin : YO
. uluslararasi tizerinde kalkinmasin Sahlp, ?lr“glnl
taninir bir tutarak tilke a katklda_ muhasebe go%eterek
Universite cikarlarini bulunan bir alaninda ulke
haline g6zeten, ulusal egitim ulusal ve kalkinmasin
gelmektir. ve uluslararasi kurumu uluslararasi a katkida
diizeyde olmaktir. dizeyde bulunan bir
nitelikli ve ara nitelikli ve boluim
cleman ara eleman olmaktir
yetistirmektedir yetigtirmektir
Mezunlarimiz meslek hayatinda teknolojik, sosyal ve etik sartlari gézeterek isletmelerin
PEA | muhasebe ve finans bélimlerinde, kamu ve 6zel kuruluslarda gérev alirlar
1 $ g
PEA | Program mezunlari muhasebe elemani olarak meslek hayatini strdururler
2.
Mezunlarimiz sirekli egitim anlayisi ile akademik gelisimlerine devam eder ve kamu ve
PEA universitelerin ihtiyag duydugu alanlarda basaril bir sekilde gérev alirlar
3 $ $ 9
PEA Mezunlarimiz lisans egitimlerini ve gerekli staj strecini tamamladiktan sonra malt misavir

olarak bagimsiz ¢alisabilirler




2.4.Programin i¢ ve Dis Paydaslari

Programin amagclarina ulasmasinda i¢ ve dis paydaslarin rolii énemlidir. ¢
paydaslarin ve dis paydaslarin sinerji iginde etkilesimi ile amaglara ulagsmak mumkun
olmaktadir

2.4.1Programin i¢ Paydaslari

Programin i¢ paydaslari; programda 6grenim goren ogrenciler, 6gretim elemanlari,
diger bolumdeki ogrenciler ve o6gretim elemanlari, meslek YUksekokulu sekreteri,
ogrenci igleri, ayniyat ve tahakkuk calisanlari ve meslek yuksekokulu maduruddr.

2.4.1 Programin Dig Paydaslari

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinin Dig Paydaslari sunlardir:

- Yasal Kuruluslar (Milli Egitim Bakanhgi, Yiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Segme
ve Yerlestirme Merkezi)

- Mezunlar

- Sektor isletmeleri

- Meslek Odalari/Birlikler (Dinar Ticaret ve Sanayi Odasi)

- Sivil Toplum Kuruluglari (Dinar Egitim GonullUleri Dernegi)

- Diger Universitelerin Muhasebe ve Vergi Bollimleri

Muhasebe ve Vergi bolimu dis paydaslari ile etkinlikler basta olmak Gzere farkli
iletisim kanallari yoluyla iletisim kurulmakta ve bu surecte program ile ilgili gorugleri
alinmaktadir.

2.4.2. Program Egitim Amaclarinin Gergeklestiriimesinde i¢ ve Dis Paydaslarin Onemi

Program egitim amaclari ile i¢ ve dis paydaslarin amaclarinin uyumlu olmasi ¢ok
onemlidir. Mezunlarimizin meslek hayatinda teknolojik, sosyal ve etik sartlari
gOzeterek isletmelerin muhasebe ve finans bolimlerinde, kamu ve 6zel kuruluglarda
gorev almalari; muhasebe elemani olarak meslek hayatini surdurmeleri; surekli
egitim anlayigi ile akademik gelisimlerine devam ederek ve kamu ve universitelerin
ihtiyag duydugu alanlarda basarih bir sekilde goérev almalari; ve lisans egitimlerini ve
gerekli staj surecini tamamladiktan sonra mali musavir olarak bagimsiz
calisabilmeleri, sektdr temsilcilerinin beklentileri ile benzerlik gdstermektedir.
Sektorin bekledigi becerilere sahip mezunlarimizin kolaylkla istihdamlari mimkun
olmaktadir.

Kanitlar

https://dinarmyo.aku.edu.tr/genel-bilgiler-4/

2.5.Program Ogretim Amaglari

Programin 6gretim amaclari ayrintih olarak meslek yuksekokulun web
sitesinde duyurulmustur.



Kanitlar

https://dinarmyo.aku.edu.tr/genel-bilgiler-4/

2.6.Programin i¢ ve Dig Paydaslarinin Gereksinimleri Dogrultusunda Giincellenmesi

2.6.1. Program Ogretim Amaglarinin i¢ Paydaglarin Gereksinimlerine Gore
Giuncellenme Yontemi

Muhasebe ve Vergi Bolumu, program o6gretim amaclari esasen ogrencilerin mesleki
ve akademik kariyer gelisimlerine mumkun olan en fazla katkiyr verecek sekilde
olusturulmustur. i¢c paydaslardan alinan istek, goriis ve 6neriler dogrultusunda
program iceriginde zenginlestirmeler yapilmaktadir. i¢ paydaslardan gesitli yontemler
ile  (memnuniyet anketleri, 6grenci temsilcisi, bolim o6gretim elemanlarinin
goruslerinin alinmasi vb.) elde edilen bilgiler, kalite komisyonunda degerlendirildikten
sonra, genellikle bolum genel kurullarinda gorugulerek karara baglanmakta; gerekli
durumlarda yuksekokul muaduarlGgine sunulmaktadir. Seg¢meli ders havuzunun
guncellenmesi, mesleki derslerde wuygulama oraninin arttirlmasi, sektor
temsilcilerinin egitim slreglerinde daha aktif olarak katiimasina yonelik uygulamalar
(seminer, konferans, uygulamali dersler, workshop vb.), i¢c paydas gereksinimine
gore gerceklestirilen guncellemeler arasinda degerlendirilebilir.

2.6.2. Program Ogretim Amaglarinin Dig Paydaglarin Gereksinimlerine Gére
Giincellenme Yontemi

Muhasebe ve Vergi Boluminde dis paydaslarin gereksinimlerine gore guncelleme
yontemleri su sekildedir: MEB, YOK ve OSYM gibi yasal kuruluglarca getirilen yeni
dizenlemeler dogrultusunda gerekli degisiklik ve guncellemeler ivedilikle yerine
getiriimektedir. Mezunlardan alinan bilgiler dogrultusunda program igeriginde ne gibi
zenginlestirmeler yapilabilecedi hususunda bolim baskanhgi ve 6gretim elemanlari
arasinda fikir ahgverigleri yapilmaktadir. Sektérdeki isletmelerden gelen talepler ve
muhasebe-finans alaninda yasanan teknolojik gelismeler gozetilerek mesleki
derslerin sayisinin arttirimasi (se¢gmeli ders havuzunda), ders islenisi surecinde
uygulamalara daha ¢ok yer verilmesi, yabanci dil egitiminde kalitenin arttirimasi
cabalari devam etmektedir. Diger Universitelerin Muhasebe bolimlerinin mufredati
donemsel olarak takip edilmekte, kiyaslama teknigi ile program 6gretim amacglarini
iyilestirici unsurlar tespit edilmesi durumunda bolim miufredatina uygulanmasi igin
calismalar gerceklestiriimektedir. Ayrica gerek uygulamali bilimler yuksekokulu
gerekse meslek yuksekokulu ogretim elemanlarinin yer aldigi whatsapp grubu
Uzerinden anlik iletisim kurulmakta ve tum yuksekokullari ilgilendiren konularda goris
aligverisinde  bulunularak  sureglerin  ortak  akilla  yurGtilmesine  zemin
hazirlanabilmektedir. Ders igeriklerinde yeni gelismelerin islenmesi (post-modern
yonetim yaklagimlari, maliyet, muhasebede dijitallesme vb.), glincel otomasyon
programlarinin takip edilmesi, yabanci dil egitim kalitesinin artirlmasi galismalari ve
mesleki uygulama becerilerinin artirimasi gibi hususlar isletmelerin profesyonel
yoneticilerinden alinan gorusler dogrultusunda gergeklestirilen gincellemelere 6rnek
teskil etmektedir. Kisa sureli is ortakligi igerisinde bulunulan sektor igletmeleri (Dinar
sinirlari igerisinde faaliyet gosteren isletmeler ve mali musavirler) yoneticileri ile fikir
alis verisi siklikla yapiimaktadir.



2.6.4. Program Ogretim Amaglarinin Tespiti i¢in Siire¢ Yonetimi

Muhasebe ve Vergi Bolumu, program ogretim amaglarinin tespiti surecinde i¢ ve dig
kaynaklardan alinan bilgiler ile periyodik olarak gergeklestirilen ders icerik analizleri
ve birim kalite komisyonu c¢alismalari aylik olarak didzenlenen birim kurulu
toplantilarinda tartisilmaktadir. Birim kurulu toplantilarinda o6gretim amaglarina
ulasilma durumu gézden gegirilerek, bolum igerisinde gergeklestirilebilecek faaliyetler
icin eyleme gecilirken, hem bolum ici eylem faaliyetleri hem de yuksekokul bazinda
gerceklestirilecek iyilestirme faaliyetleri icin ddnem basi ve sonlarinda gergeklestirilen
Yuksekokul Akademik Kurul toplantilarinda konu giindeme getirilmektedir. Aylik Birim
Kurulu toplantilari ve Yulksekokul Akademik Kurul toplantilarinda alinan kararlar
neticesinde gerekli durumlarda program 6gretim amaglari i¢in (gerekli durumlarda)
iyilestirme galismalari gergeklegtiriimektedir.

Kanitlar

https://dinarmyo.aku.edu.tr/genel-bilgiler-4/

3. PROGRAM CIKTILARI

Program Ciktilari, 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari
gereken bilgi, beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).

3.1.Program Giktilari

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinin Ciktilari Tablo 3.1'de verilmigtir.
Yuksekokulun web sitesinde bu bilgiler duyurulmustur.

Tablo 3.1 Program Ciktilari

No Program Ciktisi

PC1 | Ekonomik analiz yapabilme

PG2 | Bilgisayari, gevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

PC3 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme
ve
muhasebe denetimini gergeklestirebilme

PC4 | Finansal analiz yapabilme

PC5 Ddénem sonu islemleri sonucunda vergi mevzuatina uygun vergilendirmeyi
gergeklestirebilme

Hayat boyu 6grenmenin dnemini benimseyerek bilim-teknoloji ve gagdas
PC6

konular
hakkinda gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme

Bireysl ¢alisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak
PC7 |_ .77 %

fikirlerini
s06zIU ve yazili agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme

PC8 | Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme

Kanitlar

https://dinarmyo.aku.edu.tr/genel-bilgiler-4/




3.2.  Program Ciktilarini Degerlendirme Siireci
3.2.1.Program Ciktilarinin Saglanma Duizeyi

Muhasebe ve Vergi Bolumu program ciktilarinin madde bazinda donemsel olarak
takibinde mumkun oldugunca somut kanitlar elde edilmeye calisiimaktadir. Program
ciktilarinin  degerlendiriimesi amaciyla kullanilan bir diger yontem ise mezun
durumdaki 6grencilerden anket yolu ile program ciktilarina yonelik degerlendirmeler
ve istatistiki veriler elde edilmesidir.

3.2.2.Program Giktilarinin Olgme ve Degerlendiriimesinde Kullanilan Arag ve Teknikler

Buna bagh olarak elde edilen bulgularin/kanitlarin yani sira mezun durumdaki
ogrencilere anket uygulanarak dolayli veriler elde edilmektedir.

Program ciktilarinin karsihdinda yer alan derslerden basarili olan 6grencilerin bu
ciktilara ulastiklar dustunudlmektedir. Derslerin 6lgme degerlendirme yontemi, Egitim
Ogretim ve Sinav Ydnetmeligine gére yapiimaktadir. Buna gore dgrencilere; ara
sinav, kiguk sinav, yariyil/yllsonu sinavi, staj sonu sinavi, bitlinleme sinavi, tek ders
sinavi ve mazeret sinavi yapilmaktadir. Her ders icin en az bir ara sinav ve
yariyil/yilsonu veya staj sonu sinavi yapilir. Bu sinavlar sonunda DC, DD, FD, FF
veya YZ harf notu alanlar igin butinleme sinavi agilir. Sinavlar yazili, s6zlu ve/veya
uygulamali yapilabilecedi gibi, alan ve zorluk dizeyine gore tasnif edilerek guvenli
bicimde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda farkli soru
sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapilabilir. Seminer, proje, tez
ve sanat alanlarindaki performanslara yonelik sinavlar ile sunumlar juri/sinav
komisyonu éniinde de yapilabilir. ilgili dgretim elemaninin talebi ve bdliim/program
baskanliginin onerisi ile birim kurulu sinav turlerinden hangisinin uygulanacagini ve
bunlarin her birinin basari notuna katkisini yariyihn ilk iki haftasi igerisinde
belirleyerek ilan eder.

Tablo 3.2 TYYC-Program Yeterlilikleri iligkisi
Program Yeterlilikleri

Temel Alan Ulusal Yeterlilik

1‘2 3 4‘5‘6 7 8 9 10 11‘12 13

Beceriler

Beceriler

Yetkinlikler




Bagimsiz X Bagimsiz
Calisabil Caligabil
me ve me ve
Sorumlul Sorumlul
uk uk
Alabilme Alabilme
X | X | X
Yetkinlikler Yetkinlikler
Ogrenme Ogrenme
X

Yetkinlikler X Yetkinlikler
lletisim % lletisim
ve ve
Sosyal X Sosyal
Yetkinlikl Yetkinlikl
er Alana er Alana
Ozgii X X Ozgii

X[ X]| X X

Kanitlar

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=1512#

3.1.3 Program Ciktilarinin Program Egitim Amaglariyla Uyumu

Program ¢iktilari ile program egitim amaglari arasinda uyum vardir. Tablo 3.3’de bu
uyum daha iyi anlasiimaktadir.

Tablo 3.3 Program Ciktilarinin Program Egitim Amaclariyla Uyumu

Progra
m
Egitim Prograrlr)\ Ciktilan
Amagla (PC)
r
(PEA
)
PC | PC | PC | PC | PC | PC PC PC
1 2 3 4 5 6 7 8
PEA 4 5 5 4 4 4 4 5
1
PEA 4 5 5 5 4 4 5 5
2
PEA 4 5 5 4 5 4 4 5
3
PEA 5 5 5 4 4 4 4 5
4

*Uyum duizeyleri 1 (cok duslk) ve 5 (¢ok ylksek) arasinda ifade edilmistir.



3.2.Program Ciktilarini Degerlendirme Siireci
3.2.1.Program Giktilarinin Saglanma Diizeyine iliskin Olgme ve Degerlendirme Yéntemi

Ogrencilerin ders memnuniyet degerlendirmeleri halihazirda yalnizca Universite
geneli yapilan anketlerle yurutuimektedir.

3.2.2.Program Giktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siirecinin Saglanma Diizeyi

Ogrencilerin ders memnuniyet degerlendirmeleri halihazirda yalnizca Universite
geneli yapilan anketlerle yurutuimektedir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program giktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

3.3.1.Program Ciktilarini Saglamak igin Yaklasim ve Uygulamalar

Genel anlamda program c¢iktilarinin karsihginda yer alan derslerden basarili olan
ogrencilerin bu ¢iktilara ulastiklari dastuntlmektedir. Derslerin dlgme degerlendirme
yontemi, Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gére yapilmaktadir. Buna gore
ogrencilere; ara sinav, kuguk sinav, yariyil/yllsonu sinavi, staj sonu sinavi, butinleme
sinavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavi yapiimaktadir. Her ders igin en az bir ara
sinav ve yariyil/lyilsonu veya staj sonu sinavi yapilir. Bu sinavlar sonunda DC, DD,
FD, FF veya YZ harf notu alanlar icin bitliinleme sinavi acilir. Sinavlar yazili, s6zlu
ve/veya uygulamali yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk diuzeyine gore tasnif edilerek
guvenli bicimde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda farkl
soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapilabilir. Seminer,
proje, tez ve sanat alanlarindaki performanslara yonelik sinavlar ile sunumlar
juri/sinav komisyonu 6nilinde de yapilabilir. ligili dgretim elemaninin talebi ve
bélim/program baskanhginin onerisi ile birim kurulu sinav tlrlerinden hangisinin
uygulanacagini ve bunlarin her birinin basari notuna katkisini yariyilin ilk iki haftasi
icerisinde belirleyerek ilan eder.

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1.Kurulan Olgme Degerlendirme Sisteminin Siirekli iyilestirilmesi

Muhasebe ve Vergi Bolumunde egitim 6gretim kalitesinin artirlmasi ve belirlenen
sorunlarin giderilmesi kapsaminda surekli iyilestirme galismalar yapilmaktadir. Bu
kapsamda, oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan gorisler alinmaktadir. g
paydagslarindan olan bolim ogrencileri, mezun durumda olan o6grenciler, bolim
ogretim elemanlari ve ylksekokuldaki diger bolim o6gretim elemanlarindan bolum
misyonlari, program oOgretim amaglari ve program g¢iktilarinin  belirlenmesi
hususlarinda anket/gorus formu araciligiyla gorus ve onerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢
paydaglardan olan Meslek Yuksekokul Muadurligu ve Rektorlikten alinan bilgi ve
talimatlar dogrultusunda boélimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara
yonelik duzenlemeler ve degisiklikler yapiilmaktadir. Dis paydaglar olarak belirlenen
bdlim mezunlari, sektér temsilcileri, diger Universitelerdeki akademisyenler ve yerel
yonetimlerden bolum program g¢iktilarinin  ve program Ogretim amaglarinin
belirlenmesi konularinda gorus ve dnerileri alinmaktadir.



Birim Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan alinan gorus ve Oneriler disinda,
bolim misyonlari, program ogretim amagclari, program ciktilarinin belirlenmesi,
ogretim plani (mifredat) ve igeriginin olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun
belirlenmesi ve egitim- ogretim altyapisinin geligtiriimesi konulari gorusulmektedir.
Birim kurulunda goérusulen konular ve alinan kararlar egitim-6gretim faaliyetlerinin
surdurtilmesinde onemli bir rol oynamaktadir. Ara sinav ve donem sonu sinavlari,
ogrenci anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, bolum kurul toplantilari, akademik
kurul toplantilari, bolumdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, ogretim Uyelerinin
gorusleri ve dig paydas gorugleri egitim ve Ogretimin surdurulmesinde ve
degerlendiriimesinde dikkate alinmaktadir.

4.2.lyilestirme Caligmalarinin Sistematikligi ve Kanitlara Dayanmasi

Muhasebe ve Vergi Bolumu surekli iyilestirme cgalismalari, Toplam Kalite Ydénetimi
geregince belirlenmis temel alanlarda kalite gelistirme hedefi dogrultusunda
surdurtlmektedir. Ayrica, Kalite Koordinatorligi’nin calismalari takip edilmekte;
uzaktan egitim sistemi Uzerinden yuklenen belgeler ve videolar izlenmektedir. Hizmet
ici egitim kapsaminda sisteme yuklenen video ve belgelerin 6gretim elemanlarinca
izlenmesi i¢in yonlendirme yapilmaktadir.

Kanitlar

https://kalite.aku.edu.tr/

5. EGITIM PLANI
5.1.Egitim Plani (Miifredat)

Tablo 5.1’de Muhasebe ve Vergi Programi’nin egitim-6gretim plani ve Tablo
5.2’de yariyil bazinda egitim plani gortlmektedir.

Tablo 5.1 Egitim-Ogretim Plani

) Kategori (AKTS Kredisi)
Der Ders Ogreti | Alanin | Alanin Secmeli
m a a Dersler .

S adi Dili2 Diger
Kod th uygun | uygun | Alan

u temel ogreti i dis

ogreti | M
m

. Yaryil

103 ATA'_I'QRK ILKELERI VE INKILAP | TURKC - - - 1

TARIHI | E




101 |[TURKDILI | TURKC -
E
109 |INGILIZCE | TURKC -
E
129 |BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJISI I| TURKC 2
E
115 |GENEL MUHASEBE | TURKC 4
E
131 |MESLEKI MATEMATIK TURKC 4
E
133 |TEMEL HUKUK TURKC 4
E
119 |GENEL ISLETME TURKC 4
E
135 |[ILK YARDIM TURKC
E
139 [ILETISIM TURKC
E
TOPLA 18
M
2. Yaniyil
104 ATA'_I'QRK ILKELERI VE INKILAP | TURKG -
TARIHI I E
102 |[TURKDILI Il TURKC -
E
144  |INGILIZCE Il TURKC -
E
130 |[BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJIiSI | TURKC 2
Il E
132 |GENEL MUHASEBE Il TURKC 5
E
146 |TICARI MATEMATIK TURKC 4
E
134 |TICARET HUKUKU TURKC 3
E
136 |MIKRO EKONOMI TURKC 4
E
138 |iS VE SOSYAL GUVENLIK TURKC 3
HUKUKU E
142 |KALITE YONETIM SISTEMLERI TURKC 3
E
TOPLA 24
M
3. Yanyil
233 |MAKRO EKONOMI TURKC 3
E
235 |ISLETME YONETIMI | TURKC 2
E
231 |PAKET PROGRAMLAR I TURKC 3
E
229 |ARASTIRMA YONTEM VE TURKC 3
TEKNIKLERI E
227 |DIS TICARET ISLEMLERI TURKC 3
E
223 |KAMU MALIYESI TURKC
E
215 |FINANSAL YONETIM TURKC 3




213 |MESLEKI YABANCI DiL | TURKC 2
E
207 |SIRKETLER MUHASEBESI TURKC 3
E
205 |MALIYET MUHASEBESI TURKC 3
E
TOPLA 23 2 2
M
4. Yaryll
238 |FINANSAL YATIRIM ARACLARI TURKC 3
E
236 |MESLEK ETIGI TURKC 2
E
234 |ISLETME YONETIMI Il TURKC 2
E
232 |PAKET PROGRAMLAR Il TURKC 4
E
230 |MALI TABLOLAR TURKC 3
E
228 |VERGI SISTEMI TURKC 4
E
224 |KONAKLAMA MUHASEBESI TURKC 3
E
218 |BANKA MUHASEBESI TURKC 3
E
214 |MESLEKiI YABANCI DiL Il TURKC 3
E
210 |DIS TiCARET_iSLEMLERi TURKC 3
MUHASEBESI E
206 |MUHASEBE DENETIMI TURKC 3
E
TOPLA 23 10
M
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI 88 15 13




MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI

TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI % 76

% 13 | %11

Tablo 5.2 Yariyillar Temelinde Ders Plani

2020/2021 AKADEMIK YILI DERS PLANI

vekaIN huuu ve Al YARIYIL /

wenony nuwu v XARIYIL / e T T AR + g '
iLi | Héftallk %ers saati' ‘I 102 TURK DILL I I-Eaftallk;ders -
RKLKELERI VE INKILAP 2 0 - 1 104 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHIII 2 0 -
[ARIHI |
MUHASEBE | 3 1 - 4 130 BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJISI Il 2 0 -
SLETME 3 0 - 4 132 GENEL MUHASEBE |l 3 1 -
E ILETISIM TEKNOLOJISI | 2 0 - 2 134 TICARET HUKUKU 2 0 -
| MATEMATIK 3 0 - 4 136 MIKRO EKONOMI 3 0 -
HUKUK 2 0 - 4 | 146 TICARI MATEMATIK 2 1 -
ELi DERS 2 0 - 2 SG104 SECMELI DERS 2 0 -
ELi DERS 2 0 - 6 SG204 SECMELI DERS 2 0 -
di 28 | Toplam Kredi
lIl. YARIYIL / GUZ IV. YARIYIL /
Haftalik ders saati BAHAR Haft Ik saat
a ders i
DERSIN ADI T U L l-\g I UERKDSIN NUDU ve AVI T U L
0 0 - 4 206 MUHASEBE DENETIMI 2 1 -
UKUKU 2 0 - 3 210 DIS TICARET ISLEMLER|I MUHASEBESI 2 1 -
T MUHASEBESI 2 1 - 3 218 BANKA MUHASEBESI 2 1 -
ER MUHASEBESI 2 1 - 3 228 VERGI SISTEMI 2 1 -
AL YONETIM 2 1 - 3 230 MALI TABLOLAR 2 1 -
ARET ISLEMLERI 3 0 - 3 232 PAKET PROGRAMLAR I 2 1 -
RMA YONTEM VE TEKNIKLERI | 2 0 - 3 238 FINANSAL YATIRIM ARAGLARI 2 1 -
"ROGRAMLAR | 2 1 - 3 SG106 SECMELI DERS 2 0 -
EKONOMI 3 0 - 3 SG107 SECMELI DERS 1 1 -
FI i DFRS L . 1 1 - | a
T: Teorik, U: Uygulama Y(problem ¢6zumi, alan|calismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar

Kanitlar

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur

Unit=15&c urSunit=1512#




5.1.2.0gretim Planinin Kariyer Yonetimine Etkisi

Ogretim plani, dgrencinin kariyer gelisimine 6nemli katki saglamaktadir. Ayni
zamanda, program egitim amaglarina ve program cgiktilarina erisimi desteklemektedir.
Ogretim planinda yer alan her dersin, program egitim amaglari ve program ciktilari
bilesenlerine katkilarini gosteren tablo ilgili sitede yayinlanmigtir. Program ¢iktilarinin
her biri icin, o ¢iktiyr tim ogrencilere edindirmek amaciyla programda kullanilan
yaklagim ve uygulamalar ayrintili olarak agiklanmistir.

Kanitlar

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15
&curS unit=1512#

5.1.3.Ders izlenceleri
Ogretim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerine agagidaki linkten ulasilabilir.

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15
&curS unit=1512#

5.2.0gretim Planini Uygulama Yéntemi
5.2.1.0gretim Planinin Uygulanmasinda Kullanilan Ogretim Yéntemleri

Bolum Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bicimde aktarilabilmesi
icin teorik konularin yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler
gerceklestirimektedir. Muhasebe egitiminin temelini ifade eden igerik, teorik olarak
konu bazinda o&grencilere anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi icin
orneklemeler, is hayatindaki glncel ve gergcek uygulamalar dersin sorumlu 6gretim
elemani tarafindan kullaniimaktadir. Dersler yariyll bazinda dért dénem halinde
ogrencilere verilmekte, yariyil igerisindeki dersler 15 hafta tGzerinden islenmektedir.
Tum dersler 100 puan u(zerinden degerlendiriimekte ve basari katsayisi 4,0
Uzerinden hesaplanmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin igerigine bagll olarak &gretim yontemi
belirlenmektedir. Teorik dersler derse dayali olarak iglenmekte, uygulama dersleri
alan galismasina bagh olarak iglenmektedir. Ogretim plani dogrultusunda bélimde
kullanilan baslica 6gretim ydntemleri; anlatim, tartisma, gosterip yaptirma, sorun
¢bzme, isbirlikli 6grenme, godsteri, benzetisim (simuilasyon), proje, gezi, gbrisme,
beyin firtinasi, ders notlari, kitaplar ve stajlardir.

5.3.Egitim Yonetim Sistemi
5.3.1. Ogretim Planinin Gelisgtiriimesine Yénelik Yonetim Sistemi

Afyon Kocatepe Universitesi, Muhasebe ve Vergi Bolimi kurulugsundan bugiine
kadarki sirecte Ogretim Planini sirekli iyilestirme ve gelistirme gabasi iginde
olmustur. Ogretim Plani, Bélim Baskani ve égretim elemanlarindan olusan Bdlim
Kurulu tarafindan surekli olarak incelenmektedir. Bu kurul, tim bolum ogretim
elemanlarini Ogretim Plani konusunda



bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda alinan kararlar dogrultusunda c¢aligsmalarini
yurutmektedir. Her akademik yilda agilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim Uyesi
go6revlendirmesi Birim Ydnetim Kurulu karari ile gerceklestiriimektedir. Giz ve bahar
yariyillari sonunda yapilan Birim Kurul toplantilarinda, o yariyilin degerlendirmesi
yapllmakta ve gelecek yariyil icin de géris ve dneriler alinmaktadir. Ogretim planinin
yurutilmesinde, akademik acilis ve kapanis toplantilarina ilave olarak bolimde
gorevli tam zamanli, yari zamanl ve ders saati uUcretli 6gretim elemanlari ile belirli
araliklarla toplantilar yapilmaktadir. Duzenlenen bu toplantilarda, yuksekokul
yonetiminden, ogretim elemanlarindan ve ogrencilerden gelen geri bildirimlere gore
planlama yapilmaktadir. Ogretim planinda yer alan derslerin igerik, degerlendirme,
ogrenim ciktilari, ders plani vb. bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve uygulama
birligi icin her derse ait ders plani Bologna Bilgi Sistemine tanimlanmaktadir.
Muhasebe ve Vergi Bolimi 6gretim plani AKU Bologna Bilgi Sistemi ile
yurutilmektedir. Bolim ogretim planinda yer alan tUm bilgiler (ders ciktilari, ders
icerikleri, ders kaynaklari vb.) doénem basinda bu sistem vyardimi ile
guncellenmektedir. Ayrica ders igeriklerini paylasma, duyurular vb. icin ylksekokul
web sayfasi ve AKU Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ders ydnetim sistemi
kullaniimaktadir.

5.4.0gretim Planinda "Temel Bilim Egitimi" Diizeyi
Ogretim planinda yer alan temel bilimler 90 AKTS diizeyindedir.
Kanitlar

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bolognal/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15
&curS unit=1512#

6. OGRETIM KADROSU
6.1.Ogretim Kadrosunun Niceliksel ve Niteliksel Yeterliligi

Muhasebe ve Vergi Bolumi'nde ug¢ (3) tam zamanli 6gretim elemani bulunmaktadir.
Ayrica, programla dogrudan ya da dolayli ilgili olan dersler igin Universitemizin farkl
birimlerinden 6gdretim elemanlari gérevilendiriimektedir.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak Uzere, dgretim elemani-6grenci
iligkisini, ogrenci danismanligini, Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi,
mesleki kuruluglar ve igverenlerle iligkiyi surdurebilmeyi saglayacak ve programin tim
alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterlidir.

Dr.Ogr.Uyesi Hayrettin Ertan ve Ogr.Gor. Nasuh Alintag tam zamanh 6gretim
elemani olarak, 6gretim agirlikli gérevlerini yuratmektedirler. Ayrica, Dog¢.Dr. Ender
Baykut Afyon Kocatepe Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi isletme BéIUmii
isletme Anabilim Dal’nda tam zamanl 6gretim elemani olarak alan derslerinde
gorevlendiriimektedir.

Kanitlar
https://dinarmyo.aku.edu.tr/akademik-kadro-4/




Ayrica, alan disi derslerde gorevlendirilen Ogr.Gor.Dr. Ozge Soénmezler Duran,
Ogr.Gor.Dr. Talat Kogak, Ogr.Gor. Cemal Hakan Dikmen kendi bolimlerinde tam
zamanl ogretim elemani olarak gorev yapmaktadirlar.

Kanitlar

https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=c4ebc87efdfcadf07calfl81e619f3c15663aelb

https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=6c64844b5647010aa5bd0c2cd76cf8c7a51
e52e3

https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=103f8b7d349d39bfdf7clc6a2cf59760e8dbl
4e8

Programda gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin 6zgec¢migsleri asagida verilmistir.



0ZGECMIS (DR.OGR.UYESi HAYRETTIN ERTAN)

ADI- SOYADI Hayrettin Ertan
UNVANI Dr.Ogr.Uyesi
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Béliim/program Universite Tarih
On lisans -
BALI}_(ESiR'MUHENDi.SLiK .
Lisans FAKULTESUVBALIKESIR TURIZM |y ypacs ONIVERSITESI 1987
ISLETMECILIGI VE OTELCILIK
YUKSEKOKULU PR./
" . SOSYAL BILIMLER i I ; ;
Yiksek lisans ENSTITUSU/TURIZM N BALIKESIR UNIVERSITESI 1997
ISLETMECILIGI VE OTELCILIK
Doktora SOSYAL Billl_i_MLER AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI 2008
ENSTITUSU/ISLETME
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 04.10.1993
Kurumdaki hizmet siresi 28 yil
Kurumda alinan unvanlar Biri Tarih
m
Aragtirma Gorevlisi Dinar Meslek Yuksekokulu 1993-2000
Ogretim Gorevlisi Dinar Meslek Yuksekokulu 2000-2012
Doktor Ogretim Uyesi Dinar Meslek Yiiksekokulu 2012-

DIGER IS DENEYIMI

Caligilan Kurum /igletme Calisma sdresi Pozisyon/Unvan
1yl Resepsiyon memuru
BANTUR AS (BODRUM)
. ) 1yl Midur
DENIZKIZI OTELI
DANISMANLIKLAR
Yil Y_ﬁksek Tez Adi Bitis
Lisans/ Tarihi
Doktora
2013 Yiiksek Orgutsel baghlik ve érgiitsel vatandashk davranisi arasindaki iliski: 2013
Lisans Afyon
Meslek Yiiksek Okulu'nda galisanlar Gzerinde bir arastirma
. internet bankaciliginin miisteri tatmini {izerindeki etkisi: Konya Sanayi
2020 Yiksek Odast'na kayith iiyeler iizerinde bir arastirma 2020
Lisans
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Adi Ala Kuru
n m
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan Gore
yil \
Egitim-Bir Sen 2020 Uye
KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)
yil Gorev Baslangig Bitis
tarihi Tarihi
2005 Mudur Yardimcisi / Dinar Meslek YUksekokulu 2005 2007
2013 Muidur Yardimcisi / Dinar Meslek Y liksekokulu 2013 2015
2015 Muidur / Dinar Meslek Yliksekokulu 2015 2019

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A.Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. H. ERTAN, “ORGUTSEL ADALETIN INCELENMESI:BIR KAMU HASTANESINDE SAGLIK CALISANLARI UZERINDE BIR
CALISMA,” Politik Ekonomik ve Finansal Analiz Dergisi, vol. 1, no. 1, pp. 48-61, 2016.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1. H. ERTAN and M. DEMIRTAS, “HiZMET ISLETMELERINDE CALISANLARIN ORGUTSEL ADALET ALGILARI ILE IS
MOTIVASYONLARI ARASINDAKI ILISKI SON BES VYIL ICINDE YAPILAN ARASTIRMALAR ORNEGINDE
INCELENMESI,” presented at the International Conference on Emprical Economics and Social Sciences Bandirma,
TURKEY, Bandirma, 2018.



C.Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Bolimler
1.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. ..

E.Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
1. H. ERTAN and M. DEMIRTAS, “Calisanlarin Orgiitsel Adalet Algilari ve is Motivasyonlari Arasindaki iliski Afyonkarahisar'da
Bazi Termal Otellerde Bir Arastirma,” presented at the 19. Ulusal Turizm Kongresi, Afyonkarahisar, 2018.



OZGECMIiS (OGR.GOR. NASUH ALTINTAS)

ADI- SOYADI NASUH ALTINTAS
UNVANI OGRETIM GOREVLISI
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Béliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans MALIYE ANADOLU 1989
Yiksek lisans ISLETME AFYON KOCATEPE 2000
Doktora
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 04.12.1995
Kurumdaki hizmet stiresi 26 YIL
Kurumda alinan unvanlar Biri Tarih
m
Bélim Baskani Dinar MYO 1995-2020
DIGER iS DENEYIiMi
Caligilan Kurum /igletme Calisma suresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR
Yil Y_iiksek Tez Adi Bitis
Lisans/ Tarihi
Doktora
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Adi Ala Kuru
n m
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan Gore
yil \
KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)
yil Gorev Baslangig Bitis
tarihi Tarihi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A.Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1 ...

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
1 ...

C.Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler
1. ..

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. ...

E.Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
1. ...



OZGECMIS (OGR.GOR. CEMAL HAKAN DIKMEN)

ADI- SOYADI Cemal Hakan DIKMEN
UNVANI Ogretim Gorevlisi
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Béliim/program Universite Tarih
On lisans
. Bilgisayar ve Ogretim .
Lisans Teknolojileri Ogretmenligi Ondokuz Mayis Universitesi 2009
Yiksek lisans B|Ig|say§r Ve Ogretim Siileyman Demirel Universitesi 2016
Teknolojileri Egitimi
Doktora Bllglsayqr ve Ogretim Gazi Universitesi Tez
Teknolojileri Egitimi
Asamasinda
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 18.03.2013
Kurumdaki hizmet stresi 8 Yil
Kurumda alinan unvanlar Biri Tarih
m
Ogretim Gorevlisi Dinar Meslek Yuksekokulu 18.03.201
3
DIGER iS DENEYIiMi
Caligilan Kurum /igletme Calisma sdresi Pozisyon/Unvan
Milli Egitim Bakanhgi 3Vl Ogretmen
DANISMANLIKLAR
Yil Y_ﬁksek Tez Adi Bitis Tarihi
Lisans/
Doktora
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Adi Ala Kuru
n m
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan Gore
yil \
KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangig tarihi Bitig Tarihi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A.Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Dikmen, C. H., & Ocak, M. A. (2020) Harmanlanmis Ogrenme Ortaminda Mobil Programlama Egitimine Katilan Ogrencilerin
Goriiglerinin incelenmesi. SDU International Journal of Educational Studies, 7(1), 147-166.

2. Dikmen, C. H. (2019). The Effect of Web-Based Instruction Designed by Dick and Carey Model on Academic Achievement,
Attitude and Motivation of Students’ in Science Education. Journal of Learning and Teaching in Digital Age, 4(1), 34-40.

3. Demirer, V., & Dikmen, C. H. (2018). Ogretmenlerin FATIH projesine yénelik gériislerinin teknolojik pedagojik alan bilgisi
baglaminda incelenmesi. ilkdgretim Online, 17(1).

4. Karatas, S., Yilmaz A., Dikmen C. H., Ermis U. F., Gurblz O. (2017). Interaction in distance education environments: A trend
analysis., The Quarterly Review of Distance Education, Volume, vol.18, pp.73.

5. Barut, E., Demirer, V., Erbas, C., Dikmen, C. H., & Sak. N. (2016). Ogretmen adaylar icin medya okuryazarligi egitimi:
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B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
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6.3. OGRETIM ELEMANI KADROLARINA ATAMA VE YUKSELTME

Ogretim (yesi digindaki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak atamalarda
uygulanacak merkezi sinav ile giris sinavlarina iligkin usul ve esaslar hakkinda
yonetmelige uygun olarak bos kadrolara atamalar ve yukseltmeler yapilmaktadir.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatT
ertip=5

7-ALTYAPI
7.1.Donanim Yeterliligi

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, editim amaclarina ve program ciktilarina
ulagsmak icin yeterli olup, 6grenmeye yonelik bir atmosfer mevcuttur.

7.1.1.Donanim ile ilgili Ozellikler

Siniflar, laboratuvarlar ve diger donanimlar program égretim amaglarina ve program
ciktilarina ulasmak igin yeterlidir ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya
yardimci olmaktadir. Tablo 7.1’de program tarafindan kullanilan siniflarin ézellikleri
verilmistir.

Tablo 7. 1 Program Tarafindan Kullanilan Siniflar

Bulundugu Mekan Adi Baydklagu Sira Sayisi Ogrenci
Kat (Derslik) (m?) Kapasitesi
1 301 56 15 45
1 302 56 15 45
1 303 56 15 45
1 304 56 15 45
1 307 56 15 45

7.1.2 Program Tarafindan Kullanilan Laboratuvarlar

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi, teorik dersler yaninda muhasebe
alaninda yazilmis yazilimlarin kullanimi i¢in bilgisayar laboratuvarlarina ihtiyag
duymaktadir. Ayni zamanda yabanci dil dersleri, igerisinde akilli tahta ve ses
sistemine sahip dil laboratuvarinda yapilmaktadir.

Tablo 7.2 Program Tarafindan Kullanilan Laboratuvarlar

Bulundugu Laboratuvar Mekanin Adi Buytfklug Sira/Mas Ogref‘c'
Kat No (Derslik/Lab) u a Kapasites
(m9) Sayisi ||
1 1 Bilgisayar Lab-1 102 40 40
2 3 Yabanci Dil Laboratuari 60 30 30




7.2.Sosyal ve Kiiltiirel imkanlar

-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiltirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki geligsimlerini destekleyen ve 0grenci-ogretim
uyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi imkanlari mevcuttur.

7.2.1 Ders Disi Etkinliklere iliskin Ortam ve Altyapi

Dinar Meslek Yuksekokulu'nda 6grencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri igin,
atistirmaliklar ve c¢esitli sicak soguk iceceklere ulasabilecekleri ve vakit
gegirebilecekleri yuksekokul kantini bulunmaktadir. Yuksekokul bahgesinde altisar
kisilik 10 adet kamelya bulunmaktadir.

Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyet icerisinde bulunabilecekleri basketbol sahasi
bulunmaktadir. Bu saha ayni zamanda voleybol ve minyatlr futbol icin de
kullanilabilmektedir.

7.3.Bilgisayar ve Enformatik Donanimlar

Programlar 6grencilerine modern muhendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim
amaclarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin bilimsel ve
egitsel calismalari icin yeterli duzeydedir.

Meslek Yuksekokulu'nda toplam 60 adet bilgisayar bulunan 2 adet bilgisayar
laboratuvari mevcut olup, yazilimla ilgili dersler bu laboratuvarlarda yuratulmektedir.

Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik
altyapilar yeterlidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, ogrenci ve ogretim elemanlarinin bilimsel ve egitsel
calismalar icin yeterli dizeydedir. Bolum bunyesinde 1 adet yeni teknolojiye sahip
bilgisayarlar bulunan bilgisayar laboratuvari ve 1 adet eski bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir.

7.4.Kitiiphane imkanlar

Ogrencilere sunulan kitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli dizeydedir.

Merkezde oldukga iyi imkanlara sahip Merkez Kutuphane ve Dinar Yerleskesi igcinde
cok yuksek hacimde kitabi ve oturma alani olmamakla beraber ihtiyaci bir nebze
kargilayacak bir kitiphane mevcuttur.

Afyon Kocatepe Universitesi Kltliphanesi; gorevlerini en iyi sekilde yerine getirmek
ve universitenin en énemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek igin 6zverili, kararli ve
her turli imkani seferber eden bir prensip anlayisi ile g¢alismaktadir. Bu amacla
teknolojik gelismelere paralel olarak, gerek ulusal gerekse uluslararasi standartlar
takip edilerek, UuUniversite ve arastirmacilara hizmet verilmektedir. Butun bu
¢alismalarin sonucunda Universite ve arastirmacilar icin olusturulan koleksiyonda
ekte yer verilen olanaklar yer almaktadir.



Klatiphanede bulunan basili yayinlar, sureli yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger
kUitiphane kaynaklari 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kutiphane iginde
bulunan genel ¢alisma alanlari, grup ¢alisma odalari, 7/24 ¢alisma salonu, bilgisayar
salonu, self-check cihazi (otomatik odung-iade makinesi), katalog tarama
bilgisayarlari, internet erisimi ve fotokopi- ¢ikti hizmetinden 06grencilerimiz
faydalanabilmektedir.

Bunun yaninda, Dinar Meslek YuUksekokulu yerleskesinde, 6grencilerin daha kolay
ulasabilecegi 3553 adet kitap ve 10 Kkigilik 6grenci ¢alisma alanina sahip olan
yuksekokul kUtuphanesi de ogrencilere hizmet vermektedir.
https://kutuphane.aku.edu.tr/ adresinden en guncel verilere ulasilabilir.

Tablo 7.3 Kiitiiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar

KUTUPHANE BILGI KAYNAKLARI

(BASILI) :
Basili Yayinlar Adet
Basili Sureli Yayinlar (Dergiler) Cesi
Merkez Kituphane Tezler Ac:et
Kitap DisiI Kaynaklar (Ekler, Proje vb.) Adet
Nadir Eserler (Matbu) Adet
Nadir Eserler (El Yazmasi) Adet
islami llimler Fakiiltesi (Sube) Basili Yayinlar Adet
TOPLAM
KUTUPHANE BILGI KAYNAKLARI
(ELEKTRONIK) :
E-kitap (abone + satin) Adet
Merkez Kutiphane E-dergi (abone) Adet
E-tez (abone) Adet
TOPLAM
Tablo 7.4 Veritabanlari ve Deneme Veritabanlari
VERITABANLARI
AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve Nature Journals
Uygulama Merkezi)
Bmj Journals Ovid - LWW
Cab Abstract (ULAKBIM) ProQuest Dissertations & Theses
EBSCO e - Books Sage
EBSCO (EKUAL) Veritabanlari ScienceDirect
Elsevier e - Book Scopus
Emerald e - Journals Premier Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini
Grammarly Premium Abonelidi Springer Link

IEEE Xplore

Taylor & Francis Online Journals
(Informaworld)

IEEE MIT e - Books Library

Turnitin

IG| Global

VETIS

IThenticate

Wiley Online Library

Idealonline Elektronik Veritabani

Wiley E-Book Library

JSTOR Archive Journal Content

World eBook Library

Legal Online Veri Tabani

WoS - Web of Science

Mendeley

DENEME VERITABANLARI

CABI Vetmed Resource Veri Tabani Deneme Erisimi

Education Source Deneme Erigimi

Engineering Source Deneme Erigimi

Humanities Source Ultimate Deneme Erisimi

Rosetta Stone Library Solution Veritabani Deneme Erigimi




7.5. Giivenlik Onlemleri

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli glivenlik dnlemleri alinmis
olup, engelliler i¢in altyap1 dizenlemesi mevcuttur.

7.5.1Kampiiste ve Binada Alinan Giivenlik Onlemleri

Yuksekokul girigsinde guvenlik gorevlileri bulunmaktadir. YUksekokul binasi girisinde
de gorev yapan toplamda iki adet guvenlik gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica bina igi ve
cevresi 14 adet guvenlik kamerasi ile 24 saat izlenmektedir.

7.5.2Engelliler igin Onlemler

Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere ydnelik gerceklestirmis oldugu calismalar
dogrultusunda “Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda yiiksekokul ve
universite genelinde engelliler igin genis capl duzenlemeler gerceklestirilmigtir.
Bunun sonucunda da Universitemiz “Engelsiz Universite Oddilleri 2020”de Birincilik
Odulune layik gérilmastar.

Dinar Meslek Yuksekokulunda bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi
bulunmaktadir. idari binada (kantin ve yemekhane binasi), bina icerisinde bir adet
engelli asansoru ve engelli lavabosu bulunmaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1.Biitge imkanlari

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin Kkalitesini ve bunun surdurulebilmesini saglayacak duzeyde
olmalidir.

8.1.1.Program Butgesinin Olusturulma Siireci

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi butgcesi Dinar Meslek Yuksekokulu
bltgesi igerisinde yer almaktadir. Asagida belirtilen kalemlerden olusan Dinar Meslek
Yuksekokulu butcesi her yil Temmuz ayinda teklif olarak Strateji Gelistirme Daire
Bagkanhgrna iletiimekte, ilgili daire baskanhdr mali yilsonunda (Aralik ayi) Dinar
Meslek Yuksekokulu butgesini netlestirmekte ve takip eden yilin ilk ayinda (merkezi
blatce onayina bagh olarak) onaylamaktadir. Meslek Yuksekokul butgesi igerisinde
mali yil suresince gelir ve giderlerin takibi yapilmakta ve ilgili daire bagkanligina
bildirilmektedir. Program butcesi gelirlerinin tamami doner Sermaye olmaksizin Afyon
Kocatepe Universitesi merkezi bitcesinden saglanan destekle olusmaktadir. ilgili
destek her mali yil, kanun ve ydnetmelikler dogrultusunda degisen oranlarda duzenli
olarak bdlime tahsis edilmektedir. Afyon Kocatepe Universitesi Dinar Meslek
Yuksekokulu Butge Kalemleri ise sunlardan olusmaktadir:

-Temel Maaslar

-Taban Ayligi

-Zamlar ve Tazminatlar

-Odenekler

-Sosyal Haklar

-Ek Calisma Karsiliklari

-Ek Ders Ucretleri

-Sosyal Glvenlik Primi Odemeleri



-Saglik Primi Odemeleri

-Sosyal Guvenlik Primi 6demeleri

-Saglik Primi Odemeleri

-Sosyal Glvenlik Primi Odemeleri
-Kirtasiye Alimlari

-Temizlik Malzemesi Alimlari

-Yurtici Gegici Gorev Yolluklari

-Yurtici Surekli Gorev Yolluklari

-Biiro ve isyeri Makine ve Techizat Alimlari
-Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari
-Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri
-Okul Bakim ve Onarimi Giderleri

Tablo 8.1°’de Dinar Meslek Yuksekokulu’nun parasal kaynaklari ve harcamalari goérulmektedir.

Tablo 8.1: Afyon Kocatepe Univeristesi- Dinar Meslek Yiiksekokulu Harcama

Kalemleri
Mali
Yil
Harcama kalemi Onceki yil Ba§vurur1u Sonraki yil
(Gergeklese n ya;)l||ld|g| (Butgelene
n) (TL) (Butgelene n) (TL)

n) (TL)
Ucretler* 30.000,00 38.459,67 49.000,00
Yolluklar 1.648,60 3.892,20 6.614
Hizmet alimlari - -
Tlketim mallari ve malzemeleri alimlari 1.500 1.600 1.739
Bakim ve onarim giderleri 2.000 1.500 330
Yatirim harcamalari - -
Doéner Sermaye gelirleri2 - -
Ogrenci harclarindan diisen pay® - -
Diger* - -
*Ogretim elemanlarinin ek ders, déner sermaye vs. déhil tim gelirlerini belirtiniz.
’Déner sermaye gelirlerinden program kullanimi igcin ayrilan miktari belirtiniz.
3Ogrenci harglar fonundan program kullanimi igin ayrilan miktari yaziniz.
*Miktar ve kaynak belirtiniz.
8.2. Kaynaklarin Yeterliligi
Kaynaklar, nitelikli bir o6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve

mesleki gelisimini sirdurmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.
8.2.1 Biitgenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi

Bolum o6gretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun donemli akademik
kadro gelisim planlamalari Dinar Meslek Yuksekokulu ve Muhasebe ve Vergi Bolim
Bagkanligrnin ortak calismalari ile her yil belirlenmekte ve bu dogrultuda Afyon
Kocatepe Universitesi Rektdrligi'ne vyillik olarak kadro ihtiyaci bildirilmektedir.
Rektorlik makami onayl ve merkezi butge olanaklari dogrultusunda bolime kadro
tahsisi gergeklestiriimekte, tahsis surecinde tahsise iligkin butce de saglanmaktadir.
Bunun yani sira bolim égretim elemanlarina



akademik ve mesleki gelisim olanaklart sunulmaktadir. Bu suregte oOgretim
elemaninin bir onceki yildaki performansina bagh olarak proje destek 6demeleri
artirilabilmektedir.

8.2.2. Ogretim Elemanlarina Kendilerini Gelistirmesi igin Saglanan Biitge Olanaklari

Dinar Meslek Yuksekokulunda gorevli her ogretim elemanina, her yariyilda bir ulusal
ya da uluslararasi bilimsel etkinlige katihm icin yolluk-yevmiye destegi
saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin projeler igin ihtiya¢ duyduklari finansal
destekler Afyon Kocatepe Universitesi blnyesinde faaliyet gosteren Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan saglanmaktadir. Bu
kapsamda lisansustu tez projeleri, tematik projeler, fikri ve sinai mulkiyet haklar
destek projesi ve kariyer destek projeleri BAP tarafindan degerlendirmeye alinmakta
ve uygun gorulen projeler BAP koordinatorligunde yuratilimektedir.

8.3. Altyapi ve Donanimin Finansmani

Program igin gereken altyaplyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye
yetecek parasal kaynak saglanmaldir.

8.3.1.Altyapi ve Donanimi Temin Etmek igin Parasal Destegin Yeterliligi
Bolimde ihtiyag duyulan altyapr ve donanimin temini, ilgili altyapi ve donanimin
bakimi ve isletimesi amaciyla Dinar Meslek Yulksekokulu MauadarlGgl, Afyon
Kocatepe Universitesi Rektorliigi merkezi biitcesinden finansman talep edilmektedir.
Universite tarafindan ylksekokul icin tahsis edilen bitce teorik ve uygulamali
derslerin surdurulebilmesi, gerekli ekipman ve malzemelerin tahsisi, makine ve
techizatin duzenli bakimi, uygulamal dersler igin gerekli malzemelerin temini ve
paket programlarin kiralanmasi icin yeterli duzeydedir.

Buna ek olarak, dersliklerdeki 6gretim donanimi (projeksiyon cihazi, perde vb.) her
donem belirli araliklarla gozden gecirilmekte ve olasi aksakliklar ve sorunlara aninda
mudahale imkani ediniimektedir. Bu konularda butce planlamasi donem basinda
yapilimakta ve saglanan butgenin yetersiz kaldigi durumlarda, islerligin aksatiimamasi
icin Universite yonetiminden ek butce destegi alinmaktadir.

8.4.idari Personelin Yeterliligi

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek
say! ve nitelikte olmalidir.

8.4.1.Teknik ve idari Personelin Sayica Yeterliligi

Dinar Meslek Yuksekokulu kapsaminda bir yuksekokul sekreteri bulunmaktadir. 1
evrak kayit, 2 6grenci igleri, 1 tekniker, 1 kituphane sorumlusu, 1 ayniyat gorevlisi, 1
yardimci hizmetler, 1 kalorifer gorevlisi ve 6 guvenlik gorevlisi olmak Uzere 14 idari
personel bulunmaktadir.



9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Ylksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakilte, bolim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tim karar alma suregleri, program
ciktilarinin  gergeklestiriimesini ve egitim amaclarina ulasiimasini destekleyecek
sekilde duzenlenmelidir.

9.1.1 Yuksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, yiksekokul ve bolimun
kendi iclerindeki ve aralarindaki tum karar alma suregleri, program ciktilarinin
gerceklestirimesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde
Universite Organizasyon Semasi ve Birim Organizasyon Semasi olarak
duzenlenmigtir.

Tablo 9.1 Universite Organizasyon Semasi
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Tablo 9.2 Birim Organizasyon Semasi

DINAR MESLEK YUKSEKOKULU ORGANIZASYON SEMASI
_—
Yonetim Kurulu
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10.PROGRAMA 0ZGU OLGUTLER

10.1.Programa Ozgii Olgiitler

Programa Ozgii Olgltler saglanmalidr.
10.1.1.Programa Ozgii Olgiitlerin Saglanma Yéntemi

Muhasebe ve Vergi Bolumunde programa 6zgu Olgutlerin saglanmasinda dgretim
plani dersleri temel alinmaktadir. Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve
becerilerin dlgimu i¢in ara sinavlar ve donem sonu sinavlari somut dlgim yontemi
olarak kullaniimaktadir. Ogrencilerin dersler ile elde ettigi bilgi beceri ve yetkinliklerin
Olcumunde sinavlara ek olarak 6dev ve proje hazirlama etkinlikleri, sinif ortaminda
belirli bir konunun sunumu, grup aktiviteleri, mesleki uygulamalar ve dersin sorumiu
ogretim elemani tarafindan bagimsiz olarak ya da sinavlar igerisinde
degerlendiriimektedir. Programa 0zgu Olcutlerin saglanmasinda destekleyici diger
unsurlar ise; Ogrencilerin belirli araliklarla sektor temsilcileri ile bulusturulmasi,
Ogrencilere yonelik istihdam ve kariyer giini etkinlikleri diizenlenmesi, Bélim 6gretim
elemanlarinin alanimiz ile ilgili ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimi ve buradan
elde edilen bilgileri 6grenciler ile paylagiimasidir.



