AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

DINAR MESLEK YUKSEKOKULU

BILGISAYAR PROGRAMCILIGI

AKRAN DEGERLENDIRME RAPORU

Eyliil, 2022

Dr.Ogr.Uyesi Hayrettin ERTAN
Ogr.Goér. Turgay ERDEMIR

Ogr.Gor. Uzeyir FIDAN



0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

Degerlendirmeniz: Uygundur.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen ogrenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ciktilan (bilgi,
beceri ve davranislar) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir.
Ogrencilerin kabuliinde goz oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Uygundur.

1.2-Yatay ve dikey gecisle ogrenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve ogrenci degisimi
uygulamalar ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmahidir.

Degerlendirmeniz: Uygundur.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmablidir.

Degerlendirmeniz: Uygundur.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damsmanlik hizmeti
verilmelidir.

Degerlendirmeniz: Uygundur.

1.5-O8rencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilan
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle ol¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Uygundur.
1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor

olmalidir.

Degerlendirmeniz: Uygundur.



2-PROGRAM EGITIM AMACLARI
Program Egitim Amaclari: Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayi sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerininasil karsilayacagini bildiren agik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaclari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birkag yil icinde gergeklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program icin program egitim amaglari tanimlanmis olmahdir.
Degerlendirmeniz: Uygundur.

2.2-Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymahdir.

Degerlendirmeniz: Uygundur.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle (misyonu) uyumlu olmahdir.
Degerlendirmeniz: Uygundur.

2.4-Programin cesitli ic ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Degerlendirmeniz: Uygundur.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Uygundur.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Degerlendirmeniz: Uygundur.



3-PROGRAM CIKTILARI
Program Ciktilari:  Ogrencilerinprogramdanmezunoluncayakadarkazanmalarigerekenbilgi,
beceri, deneyim ve davraniglari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).

Olgme: Bu 6lgute iliskin dlgme, program ¢iktilarina erisim dlizeylerini saptamak tizere
cesitliyontemlerkullanilarakydritilenverive kanittanimlama, toplamave
diizenleme surecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu dlcgute iliskin degerlendirme, dlgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitliyontemler kullanilarak yorumlanmasi sirecidir. Degerlendirme
sureci, programciktilarinaerisimduizeylerinivermeli, elde edilen sonuglar
programi iyilestirmek Uzere alinacak kararlar ve yurutllecek eylemlerde
kullaniimalidir (FEDEK, 2017).

3.1-Program ciktilar1, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, becerive
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (WUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarin1 da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.
Degerlendirmeniz: Uygundur.

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilanbirolgmevedegerlendirmesiireciolusturulmusveisletiliyorolmalidir.

Degerlendirmeniz: Uygundur.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan ogrencilerinin program ciktilarin
sagladiklarim kanitlamahidir.

Degerlendirmeniz: Uygundur.



4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan olcme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
siirekliiyilestirilmesine yonelik olarak kullanildiginailiskin kanitlar sunulmahdir.

Degerlendirmeniz: Uygundur.

4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olciit 2 ve Olciit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayaliolmalhdir.

Degerlendirmeniz: Uygundur.



5-EGITIM PLANI

Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersinya
dayaplilan iki ya da ug¢ saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar ¢alismalarinin
ogretim yUklne esdegerdir.

AKTS Kredisi:  Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amaclarin1 ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim
planm (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu olciitte verilen ortak bilesenler ve disipline ozgii
bilesenleri icermelidir.

Degerlendirmeniz: Uygundur.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Degerlendirmeniz: Uygundur.

5.3-Egitim planinin ongoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Degerlendirmeniz: Uygundur.

5.4-Egitim Plan1, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimiicermelidir.

Degerlendirmeniz: Uygundur.

5.5-En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Degerlendirmeniz: Uygundur.

5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglar dogrultusunda
genel egitimolmalidir.

Degerlendirmeniz: Uygundur.
5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklan, ilgili
standartlar1 ve gercekci kisitlar1 ve kosullar icerecek bir ana uygulama/tasarim

deneyimiyle, hazir halegetirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Uygundur.



6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 68retim liyesi-ogrenci iliskisini,
ogrenci danismanhgin, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Degerlendirmeniz: Uygundur.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Degerlendirmeniz: Uygundur.

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlan saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Uygundur.



7-ALTYAPI

7.1-Simflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amacglarina ve program ¢iktilarina
ulasmakicinyeterlive 6grenmeyeyonelik biratmosfer hazirlamayayardimciolmalidir.

Degerlendirmeniz: Uygundur.

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve ogrenci-ogretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapr mevcut
olmabhdir.

Degerlendirmeniz: Uygundur.

7.3-Programlar ogrencilerine modern miihendislik araclarinm1 kullanmay1 ogrenebilecekleri
olanaklar saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilar, programin egitim amacglarin
destekleyecek dogrultuda, ogrenci ve ogretim liyelerinin bilimsel ve egitsel caligmalari icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Uygundur.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Uygundur.

7.5-O8retim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinms
olmalidir. Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Uygundur.



8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Uygundur.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir ogretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: Uygundur.

8.3-Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Degerlendirmeniz: Uygundur.
8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek sayi

ve nitelikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: Uygundur.



9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi i¢clerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program
ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasim destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Uygundur.



10- PROGRAMA 0ZGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olciitler saglanmahdir.

10.1.1 Program 6gretim plani, dersler ve diger uygulamalarda élgme-degerlendirme
araciligiyla programa 0zgu olgutlerin nasil saglandigi anlatiimahdir. Programa 6zgu
olcitlere ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD,
HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) lisans programlari
degerlendirme Olgutlerinden ulasilabilir.

Degerlendirmeniz: Uygundur.



