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BILGISAYAR PROGRAMCILIGI PROGRAMI
Giiclii ve Gelisime Acik Yonler

Afyon Kocatepe Universitesi, Dinar Meslek Yiiksek Okulu, Bilgisayar Teknolojileri
Bolimii, Bilgisayar Programciligi Programi, 2008 yilindan beri hizmet vermektedir. Lise
egitiminden sonra iki yillik bir mesleki egitim sunmaktadir. Gilinlimiizde hem diiz lise
hem de meslek lisesinin bilisimle ilgili boéliimlerinden mezun &grenciler programa
gelebilmektedir. Programa her yil yaklasik, 30 normal 6grenim &grencisi alinmaktadir.
Programda diger boliimlerde de var olan ortak zorunlu derslerin yani sira donam ve
yazilim dersleri yer almaktadir.

Afyon Kocatepe Universitesi, Dinar Meslek Yiiksek Okulu, Bilgisayar Teknolojileri
Boliimii, Bilgisayar Programcilig1 normal dgretim programma OSYM’nin merkezi olarak
yaptig1 Yiiksek Ogretim Kurumlar1 (YKS) smavi ile 6grenci alinmaktadir.

Bilgisayar Programciligt programinin amaci is hayatinin ve toplumsal yasamin, bilgi
toplama ve bu bilgileri isleme ile ilgili konularindaki problemlerinin bilgisayarda
coziimlenmesi alanlarinda calisacak ara insan giliclinii yetistirmektir. Bu programda
egitim gorecek meslek lisesi Bilgisayar boliimlerinden gelen 6grenciler en azindan
mezun olduklar1 alanin altyapisini tam olarak edinebilmelidir. Bu alanda 6grenim gérmek
isteyen lise 6grencileri kendilerini matematik ve mantik konularinda iyi yetistirmelidirler.
Kisinin iyi bir programci olabilmesi i¢in {izerinde ¢alisacagi konuyu kavrayabilme ve
bunu en ince ayrintisina kadar bilgisayar diline dokebilme yetenegine sahip olmasi
gereklidir. Maalesef programa kabul edilen Ogrencilerin ¢ogunlugu, programin
kazandirmay1 hedefledigi bilgi, beceri ve davranislar: ¢iktilarini 6ngoriilen dort yariyillik
sirede edinebilecek altyapiya sahip olmamaktadir. Bunun i¢in &grencilerin
anlayabilecegi sinif ortalamasina yakin bir egitim diizeyinde devam etme zorunlulugu
ortaya ¢cikmaktadir. Bu baglamda 6g8rencilere kayit yaptirdiklari andan mezun olana kadar
akademik ve bilimsel danigmanliklar verilmektedir. Bunun yaninda programda egitim-
Ogretim kalitesinin artirilmasi i¢in basta program amaclar1 ve ¢iktilar1 olmak iizere ders
miifredatlar1 da teknolojik gelismeler ve beklentiler dogrultusunda diizenli olarak
giincellenmektedir. Programin i¢ ve dis paydaslarinin geri doniitleri de dikkate alinarak
yapilan bu calismalarda birgok etken gz oniine alinmaktadir. Ornegin Tiirkiye
genelindeki diger meslek yliksekokullarinda bulunan benzer programlarin program
amaclari, program c¢iktilar1 miifredatlar1 diizenli olarak incelenmekte farkliliklar ve
benzerlikler incelenmektedir. Gerekli goriildiigiinde program amaglari, ¢iktilar1 veya ders
miifredat1 giincellenmektedir.

Programda bir Dr. Ogretim Uyesi ve bir Ogretim Gérevlisi bulunmaktadir. Dr. Ogr.
Uyesi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi alaninda doktorasini tamamlamis;
Ogretim Goérevlisi, Elektrik - Elektronik Miihendisligi alaninda doktora tez
asamasindadir. Programin derslerine giren tiim Ogretim elemanlar1 alanlarinda
uzmanliklarini almistir ve egitim-6gretim ig¢in gerekli yetkinlige sahiptirler.



Yukarida belirtildigi gibi programimizda iki 6gretim elemani ve toplamda 81 6grenci
bulunmaktadir. Ogretim eleman: basina diisen 6grenci sayisi yaklasik olarak 40’tir.
Egitim O6gretim kalitesinin ve danigmanlik hizmetlerinin gelistirilebilmesi igin 6gretim
elemani ihtiyact bulunmaktadir.

Ayrica programimizda dersler ¢ogunlukla bilgisayar laboratuvarlarinda yapilmakta ve
uygulamali olarak yiiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuzda tiim programlarin kullanimina
actk olan her birinde 20 bilgisayar bulunan iki adet bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. Ogrenciler, tamami internet erisimine sahip bilgisayarlar1 uygulama
derslerinde kullanabilmektedirler. Alan dersleri laboratuvarlarda uygulamali olarak
yapilmaktadir. Laboratuvarlarda bulunan bilgisayar sayilarinin, 6grenci sayisina gore
arttirilmasi1 gerekmektedir. Bilgisayar laboratuvarlarindan birinde bulunan bilgisayarlarin
ise donanim olarak gelistirilmesi gerekmektedir.

MUHASEBE VE VERGI BOLUMU
MUHASEBE VE VERGi UYGULAMALARI PROGRAMI

Giiclii ve Gelistirmeye A¢ik Yonler

Muhasebe ve Vergi Boliimii altinda yer alan Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi,
Dinar Meslek Yiiksekokulu’nda 2003-2004 egitim-6gretim yilinda kurularak 6grenci almaya
baslamistir. S6z konusu programda normal 6gretim olarak egitim verilmektedir. Programda,
kadrolu bir (1) Dr.Ogr.Uyesi ve ii¢ (3) 6gretim gorevlisi olmak iizere dort (4) dgretim elemani
bulunmaktadir. Programda iki yillik Onlisans egitimi verilmektedir. Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programi, istintam olanaklarmm oldukga yaygin olmasi nedeniyle tercih edilmektedir.

Egitim- 6gretim igerigi sektoriin ihtiyaglart dogrultusunda dijital doniistime uyumlu olacak
sekilde giincellenmektedir. Ayrica program dahilinde her biri alaninda yetkin, sektor deneyimine sahip
yeniliklere agik, dinamik akademik personelin bulunmasi boliimiin ve programin gii¢lii yoniinii
olugturmaktadir. Yine akademik personelimiz gerek ders, gerekse staj damigmanligi yaparak
ogrencileri yonlendirmekte ve rehberlik yapmaktadir. Bununla birlikte, akademik personelin 6zverili
davraniglar, bolim ile ilgili kararlarda ortak hareket edilmesi, boliimiin giiglii yonlerinden biridir.

Ogrenci ile iletisimde bireysel ve kurumsal sosyal medyanmn aktif olarak kullanilmasi, bilgi
seffaflig1 acisindan programin giiglii yoniinii ortaya koymaktadir. Programda 6grencilerimizin Kisisel

gelisimlerine yonelik olarak hem mesleki hem de egitim kariyerleri géz 6niinde bulundurularak,



alaninda uzman sektor temsilcileri ve egiticileriyle beraber egitim seminerleri diizenlenmekte, bu
seminerler 6grencilerimizin de ilgisini ¢ekmektedir. Bu da egitim 6gretim faaliyetleri kapsaminda
boliimiimiizii farkl kilarak gliglii yonii olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Boliimiimiizde giiclii yonlerin yaninda gelismeye agik zayif yonlerinin oldugu da bir gergektir.
Bu zayif yonler tehdit unsurlari olarak da karsimiza ¢ikmakla beraber iyilestirmeye agik yonleri olarak
da kabul edilebilir. Boliimiimiize gelen 6grenci diisiik puanla geldigi ve orta 6gretim sistemindeki
yetersizlikler nedeniyle beklenen niteliklerde olmadigi i¢in akademik anlamda boliimiin basarisini
maalesef olumsuz yonde etkilemektedir. Zira boliime gelen 6grencilerin temel bilimlerdeki eksiklikleri
Ogrenme siirecine olumsuz yansimakta, bu da hem 6grencilerimizin hem de boliimiimiiziin akademik
basarisini etkilemektedir. Bundan dolayidir ki temel bilimlerdeki eksikliklerin giderilmesine yonelik
farkindalik olusturulmasi ve buna uygun egitim modeline gecilmesi gerekmektedir. Bununla beraber
ogrencilerin bilyiikk bir kismmin 6grenmeye ve Kkisisel gelisimine yonelik calismalara hevesli
olmamasi, ayrica yabanci dillerinin zayif olmasi, bilisim teknolojilerini kullanma konusundaki
yetersizlikleri ve hedeflerindeki belirsizlik boliim basarisim etkileyen zayif yonler olarak karsimiza
cikmaktadir. Bolimiimiiziin zayif noktalarindan biri ki bu aynm zamanda MYO olarak da zayif
yonlerimizden biridir. Farabi, Erasmus ve Mevlana 6grenim hareketliligindeki yetersizliklerdir.
Secmeli ders havuzunun yetersiz olmasi, segmeli derslerin zorunluluk haline getirilmesi boliimiin zayif
yonleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Iyilestirmeye yonelik olarak, dgrencilerin daha nitelikli staj yapmalarina yonelik ¢aligmalarin
yapilmasi ve bununla ilgili kurumlarin da staj konusunda 6grencilere uygulamaya yonelik firsatlar
vermeleri tavsiye edilmektedir. Ogretim elemanlarinin sektdr ile isbirligi yapmalarma yonelik tesvik
edici faaliyetler yapilmahdir.

Sektorde staj yaparak ve staj disi calismalarla sektoriin adaydan beklentilerini bizzat yerinde
ogrenen Ogrencilerimizin dgrenme motivasyonlarimin daha yiiksek olacagimi bekliyoruz. Bundan
dolayi, 6grencilerimizin Orgiin egitimleri sirasinda sektorii tanimalarina firsat vermek icin teknik
gezilerin organize edilmesi, sektdr yoneticileri ile tanistirilmalarinin saglanmasi, en geg birinci sinifin
yaz doneminde stajlarmmi tamamlamalarinin saglanmasi Onerilmektedir. Bu baglamda, kariyer
etkinlikleri g¢ergevesinde sektdr temsilcilerinin davet edilerek konferans salonumuzda konferans
vermeleri, acik oturum olarak Ogrenci-sektor temsilcisi iletisiminin kurulmasi, 6grencilerimizin

bilinglendirilmesi i¢in ¢ok faydali olacaktir.



