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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Bu boliimde birimin genel tanitimini, birimin genel anlamda faaliyetlerini, ilgili y1l faaliyetleri ile
faaliyet raporu hazirlamakla ilgili diislincelerini vb. bilgileri igeren bir sunusa yer veriniz. Gelecek i¢in saglam
on goriilerde bulunabilmenin yolu stratejik programlarin saglikli olmasidir. Cevredeki degisimlere ve
gelisimlere uyum saglamak gerekmektedir. Bilimsel ve kiiltiirel alanda rekabet giicii elde ederek ele gegecek
firsatlardan iyi yararlanmalidir. Meslek Yiiksekokulumuzun iistiin oldugu veya zayif oldugu alanlari miimkiin
oldugunca gergekgi bir gozle tespit etmeye, ¢ozliim Onerileri bulmaya calistik. Gelecekte program, 6grenci,
akademik ve idari personel say1 ve niteliginin ne olacagi konusunda 6n gériiler yapilarak bu amaglara ulasmak
icin daha ¢ok gayret gostermeyi hedef edindik. Bu amaglara ulasmada kurumumuzun tiim ¢alisanlarinin
yiirekten katilmalari esastir. Raporumuz amaglarimizla ulastigimiz sonuglarin degerlendirilmesini igermektedir.

Arz ederim.

Dog. Dr. Ender BAYKUT

Miidiir
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1. GENEL BIiLGILER

1.1. MiSYON VE ViZYON

MISYON: Arastirma ve egitim hizmetlerini gelistirerek ¢agin ve meslegin gerektirdigi bilgi ve teknolojiyi etkin kullamp, is
diinyasinin ihtiyag duydugu pratik ve teorik bilgiyle donatilmus, bilgi diizeyi ile meslek ahlakina sahip, toplum bilinci gelismis,
milli menfaatlerimizi her tiirlii menfaatin lizerinde tutarak iilke gikarlarini gdzeten, ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli ve
ara eleman yetistirmektedir.

ViZYON: Gelisen teknolojiyi etkin kullanarak caga uyum saglayabilen, kendini siirekli yenileyen ve gelistiren, ulusal ve
uluslararasi diizeyde nitelikli insan giicii yetistiren, Universite/ Sanayi/ Toplum birligini gdzeterek tilke kalkinmasina katkida
bulunan bir egitim kurumu olmaktir.

1.2. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasal bir kurum olan iiniversitelerin yetki, gorev ve sorumluluklarinin kanunla diizenlenecegi T.C. Anayasasinin
“Yiiksekogretim Kurumlar1” baslikli 130°ncu Maddesinde su sekilde belirtilmistir. “Yiiksekogretim kurumlarinin kurulus ve
organlar1 ile isleyisleri ve bunlarin secimleri, gorev, yetki ve sorumluluklart iiniversiteler {izerinde Devletin gozetim ve
denetim hakkini kullanma usulleri... Kanunla diizenlenir.” T.C. Anayasasinin 130’uncu maddesinin bu hiikkmii ¢ergevesinde
diizenlenen ve yiiriirliikte bulunan 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunun 12°nci Maddesinde Universitelerin gérevleri su
sekilde belirtilmistir. 2547 Sayili Kanunun 4 ve 5’nci Maddelerinde belirtilen amag ve ana ilkelere uygun olarak; Cagdas
uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine
uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve damigmanlik yapmak, Kendi
ihtisas giicli ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma
planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan
dallarda ve sayida insan giicli yetistirmek, Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s6z, yazi1 ve diger araclarla yaymak, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak, Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini
ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak sureti ile
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarimi toplumun yarina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek ve arastirmalari
sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek, Egitim-6gretim seferberligi i¢in de orgiin, yaygin, siirekli ve acik
egitim hizmetini tstlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak, Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve
ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici onerilerde bulunmak,
Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yaygilastirmak, 2547 Sayili Kanunun ilgili Maddeleri ve diger yasal
mevzuatla Yiksekokulumuza verilen yetki, gorev ve sorumluluklarimizi Yiiksekokulumuz ydnetim organlari ve birimleri
araciligiyla yerine getirmektedir. 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu geregince; Ust yoneticiler, idarelerinin
stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile
hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar: altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiye kullaniminin dnlenmesinden mali ydnetim ve
kontrol sisteminin igleyisinin gdzetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden
Bakana karsi sorumludurlar. Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve ig

denetciler araciligryla yerine getirirler.
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1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER

1.3.1. fletisim Bilgileri
Tablo 1: iletisim Bilgileri

(Unvani) Ad1 ve Soyad1 Gorev Unvam is Telefonu E-Posta
Dog¢ Dr.Ender BAYKUT Midiir 0272 218 3201 | ebaykut@aku.edu.tr
Ogr.Gér.Dr.Cemal Hakan DIKMEN Miidiir Yardimcist 0272 218 3204 | chdikmen@aku.edu.tr
Ogr.Goér.Siileyman YARIKKAY A Miidiir Yardimcist 0272 218 3203 | syarikkaya@aku.edu.tr
Yiik.Sek.Isa CELEBI Meslek Yiiksekokulu Sekreteri | 0272 218 3202 | icelebi@aku.edu.tr

Birim Web Adresi: dinarmyo@aku.edu.tr

Birim Mail Adresi: dinarmyo@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numaras1:0272 218 3200

Birim Adresi: Cumhuriyet Mh. Kooperatif Cd. No:1 Dinar/Afyonkarahisar

1.3.2. Tarihsel Gelisim

Dinar MYO, 1993-1994 Ogretim Yilinda Halicilik-Kilimcilik ve Turizm ve Otel Isletmeciligi Programlariyla egitime basladi.
Bu programlara 1995-1996 Ogretim Yilinda Isletme Yonetimi, 2001-2002 Ogretim Yilinda Pazarlama Programi, 2003-2004

Ogretim Yilinda Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, 2008-2009 Ogretim Yilinda Bilgisayar Programciligi, 2009-2010 Ogretim

Yilinda Elektronik Teknolojisi, 2013-2014 Ogretim yilinda Moda Tasarimi Programlar1 eklenmistir. Kampiis alaninda bulunan
1.296 m2’ lik derslik binasina (A BLOK) 1997’ de tasinmistir. Temeli 17 Haziran 2002 tarihinde atilan yeni binamiz 2004-

2005 Ogretim Yilinda (B BLOK) hizmete agilmugtir. Meslek Yiiksekokulumuzda ayrica 3 Katl Idari bina ve yeni yapilan

Sosyal Tesis binasi ile toplam Ug adet binamiz vardir. Meslek Yiiksekokulumuzun 13.277 m2’ lik kullanim alanimin 4.675 m2’

lik alam kapali alandir. 8.605 m2 agik alamimiz, 1 kiitiiphane, 500 m2’ lik kantin, Bilgisayar Laboratuvar ile basketbol,

voleybol ve tenis kortundan olusan spor kompleksimiz yer almaktadir. Konferans Salonu yer almaktadir.

1.3.3. Orgiit Yapisi

DINAR MESLEK YUKSEKOKULU ORGANIZASYON SEMASI

Yilksekokul Kurulu "’"kS_eknkul
Yometim Kurulu

Miidiir Yardmcsi Miidir Yardmcsi

EZitim Opretim kleri Mari Mali ksler

Boliimler Yilksekokul Sekreteri
Personel Klen

Bilgisayar Programcidigi

Moda Tasarmi

Muhasebe ve Yergi
Uygulamalan

Ogrenci Kleri
Tahakkuk ve Satm Alma

Tagmr Kaynr ve Kontrol

Teknik Hizmetler

Yardmci Hizm etler

Giivenlik Hizmetleri
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a) Bilgisayar Teknolojileri Boliimii
Bu baglikta boliimiin amaci, tarihgesi, 6gretim elemani sayisi, 6grenci sayisi vb. bilgilere yer verilecektir.

Bilgisayar Programciligt; Tiim diinyaya paralel olarak Tiirkiye’de de hizla gelisen ve neredeyse her is kolunda uygulanabilen
bir meslek haline gelmistir. Bu programda endiistrinin ihtiya¢ duydugu donanim ve yazilim projelerinde ¢alisabilecek,
Gerektiginde arastirma-gelistirme yapabilecek kisilerin yetistirilmesi amac¢lanmaktadir.

Bilgisayar Programciligi programi Afyon Kocatepe Universitesi Dinar Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2008 yilinda
kurulmustur. Bilgisayar Teknolojileri boliimiinde kadrolu olarak gorev yapan iki 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Bilgisayar
Programcilig1 programinin egitim ve 6gretim siiresi iki y1l olup, yaz déneminde 30 is giinii zorunlu staj uygulamasi
bulunmaktadir. Bilgisayar Programciligi programi 6grenci alimima 2008-2009 egitim dgretim yilinda baslanmis olup bolim ilk
mezunlarini 2010 yilinda vermistir.

Tablo 2: Bilgisayar Programciligi Y onetimi

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvani Is Telefonu E-Posta
Dr.Ogr.Uyesi Cemal Hakan DIKMEN Boliim Bagkam 272 218 3203 syarikkaya@aku.edu.tr
Ogr.Goér.Siileyman YARIKKAYA Ogr.Gor. 272 218 3204 chdikmen@aku.edu.tr
Ogr.Gér. Mehmet YALVAC Ogr.Gor. 272 218 3200 myalvac@aku.edu.tr

Tablo 3: Bilgisayar Programciligi Komisyon Bilgileri
Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri
Ders Programi Dr.Ogr.Uyesi Cemal H.DIKMEN
Siav Programi Dr.Ogr.Uyesi Cemal H.DIKMEN
Mezuniyet Dr.Ogr.Uyesi Cemal H.DIKMEN -Dr.Ogr.Uye.Hayrettin ERTAN-Ogr.Gér Nefise KORKUTMAZ
Staj Dr.Ogr.Uyesi Cemal H.DIKMEN Ogr.Gor.SiileymanY ARIKKAY A-Dr.Ogr.Uye.Hayrettin ERTAN

Muafiyet ve intibak Dr.Ogr.Uyesi Cemal H.DIKMEN, Ogr.Gér.SiileymanY ARIKKAYA, Dr.Ogr.Uye Hayrettin ERTAN

Tez Izleme -

Boliim Tanitimi Dr.Ogr.Uyesi Cemal H.DIKMEN

Alt Birim Kalite -

Uluslararasi Iliskiler | Ogr.Gor.Nefise KORKUTMAZ

Web Tasarim Memur Muhammed M.CEYLAN

Akademik Tegvik Dog.Dr.Ender BAYKUT , Dr.Ogr.Uyesi Cemal H.DIKMEN, Ogr.Gor.SiileymanY ARIKKAY A

b) Muhasebe Ve Vergi Boliimii: Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi, 2003-2004 Ogretim Yilinda Afyon
Kocatepe Universitesi Dinar Meslek Yiiksekokulu’nda Muhasebe ve Vergi Boliimii altinda kurulmus olup, hilen on-lisans
diizeyinde yiiriitilmektedir. Boliimde kadrolu olarak gérev yapan 1 doktor 6gretim iiyesi ve 3 6gretim gorevlisi olmak tizere 4
ogretim elemani bulunmaktadir. Programin egitim ve 6gretim siiresi iki yildir. Tiim boliimlerin Dinar Kampiisii igerisinde yer

almasi 6gretim elemanlarinin yiiksekokula erigimini ve egitim vermelerini kolaylagtirmaktadir

Tablo 4 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Y0onetimi

(Unvani) Ad1 ve Soyadi Gorev Unvam is Telefonu E-Posta
Dr.Ogr.Uye.Hayrettin ERTAN Boliim Bagkant 227218 3213 hertan@aku.edu.tr
Ogr.Gor Nasuh ALTINTAS Ogr.Gér. 272218 3208 naltintas@aku.edu.tr
Ogr.Gor. Hiilya D.KOLANCI Ogr.Gor 272218 3205 hulyadundar@aku.edu.tr

Tablo 5: Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri
Ders Programi Dr.Ogr.Uyesi Cemal H.DIKMEN
Sinav Programi Dr.Ogr.Uyesi Cemal H.DIKMEN
Mezuniyet Dr.Ogr.Uyesi Cemal H.DIKMEN-Dr.Ogr.Uye.Hayrettin ERTAN-Ogr.Gor.Nefise KORKUTMAZ
Staj Dr.Ogr.Uye Hayrettin ERTAN-Ogr.Gor.Nasuh ALTINTAS- Ogr.Gor.Hiilya D.KOLANCI
Muafiyet ve Intibak Dr.Ogr.Uye.Hayrettin ERTAN-Ogr.Gor.Nasuh ALTINTAS- Ogr.Gér.Hiilya D.KOLANCI
Tez izleme -

Boliim Tanitimi Dr.Ogr.Uye Hayrettin ERTAN

Alt Birim Kalite -

Uluslararast {ligkiler Opr.Gor.Nefise KORKUTMAZ

Web Tasarim Memur Muhammed M.CEYLAN

Akademik Tesvik Dog.Dr.Ender BAYKUT , Dr.Ogr.Uyesi Cemal H.DIKMEN, Ogr.Gér.SiileymanY ARIKKAYA
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¢) Moda Program 2023-2024 Egitim-Ogretim yihnda 6grenci alinacaktir.

d) Hukuk Béliimii-Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri program

Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi, 2022-2023 Ogretim Yilinda Afyon Kocatepe Universitesi Dinar Meslek

Yiiksekokulu’nda Hukuk Boliimii altinda kurulmus olup, halen 6n-lisans diizeyinde yiiriitiillmektedir. Bolimde kadrolu olarak

gorev yapan 3 6gretim eleman1 bulunmaktadir. Programin egitim ve dgretim siiresi iki yildir.

Tablo 6 Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Y6netimi

(Unvanm) Ad1 ve Soyadi Gorev Unvam is Telefonu E-Posta
Dog¢.Dr.Ender BAYKUT Boliim Bagkan V. 227218 3201 ebaykut@aku.edu.tr
Ogr.Goér Ilknur YESIL Ogr.Gor. 272218 3216 ilknuryesil@aku.edu.tr
Ogr.Gor.Ece N. KESEMEN AKAR Ogr.Gor. 272218 3214 ecekesemen@aku.edu.tr
Ogr.Gor.Nursel CITIL Ogr.Gor. 272218 3200 ncitil@aku.edu.tr

Tablo 7 Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri
Ders Programi Ogr.Gor.Dr.Cemal H.DIKMEN
Sinav Program Ogr.Gor.Dr.Cemal H.DIKMEN
Mezuniyet -
Staj Ogr.Gor.ilknur YESIL
Muafiyet ve Intibak Dog.Dr.Ender BAYKUT, Ogr.Gér.Ilknur YESIL,Ece Nur KESEMEN AKAR
Tez Izleme -
Boliim Tanitimi Ogr.Gér.ilknur YESIL
Alt Birim Kalite -
Uluslararasi Iligkiler Opr.Gor Nefise KORKUTMAZ
Web Tasarim Memur Muhammed M.CEYLAN
Akademik Tegvik Dog.Dr.Ender BAYKUT , Dr.Ogr.Uyesi Cemal H.DIKMEN, Ogr.Gor.SiileymanY ARIKKAY A

1.3.4. Fiziksel Yap1
1.3.4.1. Taginmazlar

Tablo 8: Kapali ve A¢ik Alan Bilgileri

Alan Adi 2020 2021 2022
Kapali Alan (m°) 4675 4675 4675
Acik Alan (m°) 8605 8605 8605
Tablo 9: Birim Hizmet Alanlari
Alan Ad1 Say1 Alan (m®) Kullamim Amaci
Egitim 2 2560 Egitim
Kiitliphane 1 39 Egitim
Toplanti, Semir ve Konferans Salonu 217 217 KOLTUK Egitim
Sosyal Alanlar 2 190+200 Etkinlik
Acik Spor Tesisleri 1 900 Spor
Idari 1680 Uygulama
Toplam 5786
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Tablo 10: Egitim ve Arastirma Alanlari

Esitim, Uygulama ve Ogrenci Kapasitesi
Arastirma Alanlari 0-50 51-75 | 76-100 SO 151- 2..51 ve Uefpleams
150 250 iizeri
Amfi 1 1
Sinif 6 6
Atolye
Diger Egitim Alanlar
Egitim 1 2 3
Laboratuvarlar | Arastirma
Diger
Toplam 8 2 10
Tablo11: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlari
Hizmet Alam Oda Sayisi '?rfzr)] Og:rl:(?ﬁg;asl);gfn Personel Basina Diisen Alan (m?)
Akademik Personel 7 200 9 22,22
Caligma Odasi
Idari Personel Calisma 8 238 8 29,79
Odasi
Toplam 15 438 17 52,01

Tablo12: Konferans Salonu ve Toplant1 Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gore Dagilimi

Salonlar

Kapasitesi

0-50

51-75

76-100

101-150

151-250

251 ve

Toplam

uzeri

Konferans Salonu

Toplant1 Salonu

1

[EEN

Toplam

1

Tablo 13: Kiitiiphane Hizmet Alanlari

Alan Ad1

Say1

Oturma Kapasitesi

Alan (m?)

Birim Kiitiiphane Alani

Grup Caligma Odasi

1

24

Multimedya Salonu

E-kiitiiphane Salonu

Akademisyen Calisma Odasi

200

Referans Kaynaklar Salonu

Kiitiiphane Idari Birimleri

39

Toplam

263

Tablo 14: Sosyal Alanlarin Sayi, Alan ve Kapasitelerine Gore Dagilimi

Sosyal Alanlar

Say1

Alan (m?)

Kapasite

Kafeterya/ Kantin- Cay
Ocagi

1

187

170

Lokanta

Yemekhane (Personel)

Sosyal

Yemekhane (Ogrenci)

200

180

Anaokulu/Kres

Sinema Salonu

Acik Spor Tesisleri

900

40

Spor

Acik Otopark

400

20

Diger

Toplam
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Tablo15: Diger Hizmet Alanlari

Alan Adi Say1 Alan (m?)

Arsiv 1 52

Depo 1 52

Ambar 1 52

Mescit 3 15

Cay Ocag1, Kafeterya vb. 1 187

Toplant1 Salonu 1 50

Atdlye 4 65

Toplam 12 473
1.3.4.2. Taginirlar
Tablo 16: Tasmir Malzeme Say1 ve Tutarlari

2020 2021 2022
Dayamikh Tasimrlar Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar

Tesis, Makine ve Cihazlar 42 126,170,27 42 106,271,23 42 120,224,47

Tasitlar 11 4,764,01 10 4.284.93 10 4,284,93

Demirbaglar 254 649,637,83 254 627,393,77 254 690.672,54
Tablo 17: Tasit Sayilar1 ve Tutarlari

Tasit Cinsi 2020 2021 2022
g Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar

Bisiklet 11 4,764,01 10 4,284,93 10 4.284,93

Otomobil

Minibiis

Kamyon

Kamyonet

Toplam 4,284,93
Tablo 18: Tasmuirlarin Etkin Kullanim Oran1

2020 2021 2022
90 85 100

Tabloda taginirlarin  etkin kullanim oranina (%) yer verilecek ve

degerlendirmeler yapilacaktir.

Tasinirlarin etkin kullanim orani= llOO - (

Kayittan diisen tasinirlar

Mevcut tasinirlar

x 100)|

ilgili agiklama ve
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1.3.5. Bilgi Kaynaklari ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 19: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi 2020 2021 2022
Masaiistii Bilgisayar 109 110 111
Diziistii Bilgisayar 17 16 16
Tablet Bilgisayar
Cep Bilgisayari
Projeksiyon 15 14 14
Slayt Makinesi
Yazici 22 20 20
Fotokopi Makinesi 1 1 1
Tarayici 2 2 3
Faks
Sunucu
Yazilim
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu 1 1 1
Baski Makinesi 1 1 1
Fotograf Makinesi
Kamera 8 8 8
Televizyon 7 5 5
Miizik Seti 1
Toplam 184 178 180

Tablo 20: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

Program/Yazilim Adi

Kullanim Amaci

Tablo 21: Bilgi Kaynaklari

Bilgi Kaynaginin Adi

2020

2021

2022

Basili Yayinlar

Basili Siireli Yaymlar (Dergiler)

E-kitap

Tezler

Kitap Ekleri - CD'ler

Elektronik Yayinlar

Toplam
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1.3.6. insan Kaynaklar

1.3.6.1. Akademik Personel
Tablo 22: Akademik Personelin Unvanlari Itibariyla Yillara Gore Dagilimi

Unvan 2020 2021 2022

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi 1 1 2
Ars. Gor. (Ders Veren)

Ars. Gor.

Ogr. Gor. (Ders Veren) 12 12 12
Ogr. Gor. 1 1 1
Ders Veren Ogretim Eleman1 Toplan 14 14 15

Genel Toplam

Tablo 23: Ders Veren Ogretim Elemani Sayilarmin Programlar itibariyla Dagilimi

Dr. Osr Ders Ders
Program Adi Prof. Dr. Dog. Dr. L D8 vseren Ars. | Veren Ogr. Toplam
Uyesi .. .

Gor. Gor.
Bilgisayar 1 1 2
Muhasebe ve Ver.Uyg. 1 2 3
Moda Tasarim 1 1
Ceza Infaz ve Koruma Hiz. 2 2
Toplam 2 6 8

Not: “Akademik Personelin Unvanlari itibariyla Yillara Gére Dagilimi” tablosunun son yil

siitununda yer vereceginiz ders veren Ogretim elemam sayilari ile “Ders Veren Ogretim Eleman:

Sayilarinin Programlar Itibariyla Dagilim1” tablosunda yer alan ders veren dgretim elemani sayilarinimn

esit olmasina dikkat ediniz.
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Tablo 24: Ders Veren Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayist

Bilgiler 2020 2021 2022
Ders Veren Ogretim Elemani Sayist 14 15 15
Ogrenci Sayist 49 47 176
Ders Veren Ogretim Eleman1 Basina Diisen Sayis (%) 3,5 3,13 11,73

Not: “Akademik Personelin Unvanlari Itibariyla Yillara Gére Dagilimi” tablosunda

yer vereceginiz ders veren 6gretim elemani sayilar1 ile “Ders Veren Ogretim Elemani

Bagina Diisen Ogrenci Sayis1” tablosundaki ders veren dgretim elemani sayilarmin

esit olmasina dikkat ediniz.

Tablo 25: Akademik Personelin Unvan Itibariyla Calistigi Programlara Gére Dagilimi

o | e | g0 | aw | % | vopan
Bilgisayar Pr. 1 2 3
Muhasebe ve Ver.Uyg.pr. 1 3 4
Moda Tasarim 4 4
Ceza Infaz ve giivenlik Hizmetler pr. 4 3

Toplam 2 13 15

Tablo 26: Diger Kurumlardan/Birimlerden Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Calistid1 Program

Unvan

Geldigi Kurum/Birim

Gorevlendirildigi Tarih

Arahgi
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Tablo 27: Diger Kurumlara/Birimlere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Kadrosn;)r:‘ggr];:;lundugu Ul Gittigi Kurum/Birim Gorevlelxl:;ﬂ(glllgl Tarih
Bilgisayar Programciligt Ogr.Gor. Akii-Bilgi.islem.D.Bsk 2012/2024
Muhasebe ve Ver.Uyg. Ogr.Gor. Uluslararast iligkiler 2019/2023
Moda Tasarimi Ogr.Gor. Afyon MYO 2015/2024
Moda Tasarim Ogr.Gor. Akii-Giizel Sanat. Fak 2011/2023
Moda Tasarimi Ogr.Gor. Akii-Dinar UBYO 2022/2024
Ceza Infaz ve Kor. Hiz. Ogr.Gor. Akii-IiBF 2020/2022
Tablo 28: Uluslararast Akademik Personel Bilgileri
Calistig1 Program Unvan Personel Sayisi Geldigi Ulke ve Universite

Tablo 29: Degisim Programi Kapsaminda Gelen/Giden Akademik Personelin Yillara Gore Dagilimi

Bilgiler 2020 2021 2022
Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel
Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel

Tablo 30: Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri

Programin Adi Unvani, Adive Gittigi Ulke Gittigi Kurum Gorevlendirildigi Tarih
Soyadi Arahigi
Tablo 31: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri
o Gorevli Oldugu
Programin Adi Unvani, Ad1 ve Soyadi Geldigi Ulke ve Kurum Tarih Aralif
Tablo 32: Akademik Personelin Yaglara Gore Dagilimi
30Yas | 3140 | 4150 | 51-60 | 61Yag |JOPIAM
.~ | Personel Ort. Yas
ve Alti Yas Yas Yas ve Uzeri
Sayisi
Ogretim Uyesi Sayist 1 1 2 49
Ogretim Uyesi Oran1 (%)
Diger Ogretim Elemam Sayisi 1 10 1 1 13 40
Diger Ogretim Elemani Oran1 (%)
Toplam Personel Sayisi
Akademik Personel Oram (%)

Personelin Yaslari Toplami

Ortalama yas =

Personel Sayist
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Tablo 33: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

25 Yl
. 3Yll 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 | 21-24
Kidem Arahg: veAln| Ya | va | va | va | ya | V& [Toplam
Uzeri

Ogretim Uyesi Sayist 1 1 2
Ogretim Uyesi Oran1 (%) 5

Diger Ogretim Eleman1 Sayist 2 2 6 1 2 13
Diger Ogretim Eleman1 Orani (%) 20 20 30 20

Toplam Akademik Personel Sayisi 2 2 7 2 2 15
Toplam Akademik Personel

Orani(%)
Tablo 34: Akademik Personelin Cinsiyete Gére Dagilim1

Unvan Kadin Erkek Toplam
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Personel

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi 2 10 2

Ars. Gor.

Ogr. Gor. 7 35 6 4 13
Toplam

7 8 15
Tablo 35: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gére Dagilimi
Unvan Beseri ve Sosyal Bilimler Saghk Bilimleri Temel Doga ve Miihendislik
Temel Alani Alam Bilimleri Temel Alani

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi 1 1

Ars. Gor.

Ogr. Gor. 11 2

Toplam 12 3
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Tablo 36: Hizmet I¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan Akademik Personel Sayilari

2020

2021

2022

14

15

Tablo 37: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet I¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan Akademik

Personel Sayilari

2020

2021

2022

14

14

15

Tablo, son ii¢ yilda biriminiz tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitime (egicilerin egitimi)

katilanlara iliskin sayisal verilere gore doldurulacaktir (Uzaktan egitim kapsaminda yapilanlar dahil).

Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir

Tablo 38: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet I¢ci Egitim (Egiticilerin Egitimi) Bilgileri

Egitimi Veren Egitim Tarihleri Katilhimc1 Sayisi
UZAKTAN EGITIiM 3-7-10-2022 8
Tablo 39: Akademik Personel Memnuniyet Diizeyi
2020 2021 2022
- 83,93 -
1.3.6.2. Idari Personel
Tablo 40: Idari Personel Sayilar
Baska Kurumlara/ Kun]?:ﬁl;? dan/
Kadrolu Birimlere . Fiili Cahisan
Kadro Sinifi .. . . Birimlerden
Calisan Gorevlendirilen .. . . Personel Sayisi
el S Gorevlendirilen
Personel Sayisi
Genel Idari Hizmetler 6 2 6
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1 1
Avukatlik Hizmetleri
Yardimc1 Hizmetler 1 1
So6zlesmeli Memur
Siirekli Tsci 6 6
Toplam 14 2 14
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Tablo 41: idari Personelin Yillar itibariyla Unvanlara Gére Dagilimi

Kadro Unvani 2020 2021 2022
Meslek Yiiksekokulu Sekreteri 1 1 1
Sef 1
Tekniker 1 1 1
Bilgisayar isl. 3 3 4
Memur 1 2 1
Hizmetli 1 1 1
Siirekli Isci 6 6 6
Toplam 13 14 14
Tablo 42: Idari Personelin Yas Gruplari itibarryla Dagilimi
25Yas | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 4150 | 51-55 {;’is oplam | or.
ve Alti Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri Sayist Yas
Kisi Sayis1 1 3 2 7 1 14 40,16
Oran (%)
Ortalama yas = Personelin Yaslari Toplami
Personel Sayist
Tablo 43: Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi
5Y1l 6-10 11-15 | 16-20 | 21-25 R
ve Al | Yil vil vil vil 26-30 Yl | 30 Yl Ustii Toplam
Kisi Sayis1 1 2 2 1 4 4 14
Oran (%)
Tablo 44: Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kadin Erkek
Kadro Siifi Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Toplam Personel
Genel Idari Hizmetler 2 0,28 4 0,56 6
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1 0,14 1
Avukatlik Hizmetleri
Yardimci1 Hizmetler 1 0,14 1
Sozlesmeli Memur
Daimi Isci 6 0,84 6
Toplam 3 0,42 11 1,54 14
Tablo 45: Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
lkogretim Ortadgret | ¢ picans | Lisans Yitksek Doktora | Toplam
im Lisans
Kisi Sayis1 1 2 8 2 1 14
Oran (%) 0,14 0,28 1,12 0,28 0,14 1,96
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Tablo 46: idari Personelin Katildig1 Egitim Bilgileri

Adi ve Soyadi Tarih Egitim Yeri Egitim Konusu Egitim Siiresi
Tiim Idari Personel 17.05-02.11.2022 | Uzaktan Egt. Birim bazli tiim konular1 | 17.05.2022 -02.11.2022
Ozcan Karaaslan 26 Ocak 2022 Afyonkarahisar | Ayiklama Imha 6 Saat
Giivenlik Gorevlileri | 4-5 Mart 2022 Afyonkarahisar | KAAN Projesi 2 Giin
Giivenlik Gorevlileri | 26-29 Eyliil 2022 | Afyonkarahisar | Universitede Giiv.Ted. 4 Gin
Giivenlik Gorevlileri | 25 Ekim 2022 Afyonkarahisar | Ilkyardim Egitimi 1 Giin

Tablo 47: Degisim Programi1 Kapsaminda Yurt Disina Giden idari Personel Bilgileri

Ad ve Soyadi

Programin Adi

Gittigi Ulke

GiEtigi
Kurum/Universite

Hareketlilik
Tarihleri

Tablo 48: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Idari Personel Sayilari

Gelen/Giden idari Personel

2020

2021

2022

Giden Idari Personel

Gelen (Ziyaret Eden) Idari Personel
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Tablo 49: idari Personel Memnuniyet Diizeyi

2020 2021 2022
71,11 73,85 74,80
1.3.7. Sunulan Hizmetler
1.3.7.1. Egitim Hizmetleri
Tablo 50: Program Bilgileri
- g
g @ = s
: = 5 g
Programin Adi = 3 g = =
= = 2 s o
S o) — ~ -
M = g
O =)
Bilgisayar programciligi 2008 1 1
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2003 1 1
Moda Tasarim 2013 1 1
Ceza Infaz ve Koruma Giiv.Hiz 2021 1 1
Toplam
Tablo 51: Akredite Program Sayilari
Programin Adi Akredite Edildigi Y1l Akreditasyon Siiresi
Ceza Infaz ve Koruma Giiv.Hiz. 2021 1 yil

Tablo 52: Akreditasyon Siireci Baslatilan Program Bilgileri

Programin Adi

Akreditasyon Kurumu

Basvuru Tarihi

Tablo 53: Akran Degerlendirmesi Yapilan Program Sayilari

Akran Degerlendirmesinin Yapildig: Tarihler

Programin Adi

2020

2021

2022

Bilgisayar Programcilig1

1-20 Ekim 2022

Muhasebe ve Ver.Uyg.

1-30 Ekim 2022
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Tablo 54: Akran Degerlendirmesi Yapilan Program Bilgileri

Programin Ad:

Degerlendirme Yapan Akran Kurumun ve Programin

Ad1

Degerlendirme Tarihleri

Bilgisayar Programciligi

Ogr.Gor.Turgay ERDEMIR-Amasya Universitesi
Ogr.Gor.Uzeyir FIDAN-Usak Universitesi

1-20 Ekim 2022

Muhasebe ve Ver.Uyg.

Dog Dr.Banu DEMIRHAN-AKU-Afyon MYO
Unal TUKENMEZ-Mali Miisavir

1-30 Ekim 2022

Tablo 55: Yabanci Dil Hazirlik Egitimi Uygulanan Program Sayilari

Prosramn Adi 2020 2021 2022
g Zorunlu istege Bagh Zorunlu istege Bagh Zorunlu Istege Bagh
Tablo 56: Kontenjanlarin Doluluk Orani
2020 2021 2022
5 — © _ — © » — S
= |E2| £ | £ | ; |EE| E| S| 5 |2 £ | <
= S = =] = = = = =
Programin Adi ‘% Si2 ;2 g '% =3 f? Q g % = f% _»2 g
2 | =2 = © 2 | =8| = o g | =8| = o
E |z8| = = S 28| & | = E |g8| = | =
2 | zE| 3 = 2 | Zh | g = 2 | ZEB| 3 =
2O |y S SEN = 2O | % E
2 | ° 2 | A g | s
Bilgisayar 25 26 - 1.04 | 25 29 - 1.16 | 30 31 - 1.03
Programcilgi
Muhasebe ve 25 23 2 092 | 25 18 7 0.72 | 25 26 - 1.04
Vergi
Uygulamalar1
Ceza Infaz ve - - - - - - - 30 29 1 0.97
Giivenlik -
Hizmetleri
Toplam 50 49 2 50 47 7 85 86 1
Tablo 57: Kayit Yaptiran Ogrencilerin Basar1 Siralamalari
Basar1 Siralamasi Ay 20at 2022
i Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Say1 Oran (%)
ik 10.000
10.001-20.000
20.001-50.000
50.001-100.000
100.001- 200.000
200.000-500.000
500.000 + 49 10,2 47 0,094 86 0,172
Toplam
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Tablo 58: Gegis Yapan Ogrenci Sayilari

2020 2021 2022
Gegis Tiirii Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Yatay Gegis 2 - - 1 2 2
Dikey Gegis
Toplam 2 - - 1 2 2

Tablo 59: Yillar itibartyla Ogrenci Sayilart

Programin Adi 2020 2021 2022
Bilgisayar Programcilgi 28 32 81
Muhasebe ve Vergi 23 23 66
Uygulamalari
Ceza Infaz ve Giivenlik - - 29
Hizmetleri

Toplam 51 55 176

Tablo 60: Ogrenim Tiirlerine Gore Ogrenci Sayilar:

N 11. Uzaktan Toplam
I. Ogretim B g B o D .
B . Ogretim Ogretim Ogrenci
Ogrenci =2 . = . Toplam
Programin Adi Savisi Ogrenci Ogrenci Sayisi
Y Sayisi Sayisi icindeki
K| E|TI|IKIE|T|IK]JE|T]|] K E T Oram (%)
Bilgisayar 21| 60 21 | 60 | 81 0,46
Programcilgi
Muhasebe ve Vergi 23| 43 23 43 66 0,38
Uygulamalari
Ceza Infaz ve
Giivenlik Hizmetleri 18 11 18 11 29 0,16
Toplam 62 | 114 62 114 176 0,33
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Tablo 61: Yaz Okulunda Ogrenim Géren Ogrenci Sayilari

Programin Adi 2020 2021 2022
Toplam
Tablo 62: Formasyon Egitimi Sertifika Programi Ogrenci Sayilari
2020 2021 2022
Tablo 63: Ogrencilerin Temel Alanlara Gore Dagilimi
Temel Alan Adi Ogrenci Sayisi Oran (%)

Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani 95 0,53

Saglik Bilimleri Temel Alani

Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alani 81 0.46

Toplam 176 0,99
Tablo 64: Ogrencilerin Illere Gore Dagilimi

i1 Adr Ogrenci Sayisi i1 Ad: Ogrenci Sayisi

Adana 3 Afyonkarahisar 69

Agri 1 Aksaray 1

Ankara 5 Adiyaman 1

Aydin 5 Balikesir 1

Bilecik 2 Bolu 1

Bursa 7 Canakkale 1

Antalya 3 Bitlis 1

Denizli 6 Diyarbakir 1

Diizce 1 Eskisehir 4

Gaziantep 2 Igdir 1

Hatay 2 Istanbul 12

Isparta 4 Karaman 1

Izmir 7 Kastamonu 1

Kiitahya 1 Kocaeli 7

Konya 3 Manisa 8

Mardin 2 Mersin S

Mugla 4 Osmaniye 4

Nevsehir Sanliurfa 3

Ordu 1 Usak 2

Samsun 1 Tokat 1

Tekirdag 2 Van 1

Toplam 189
Tablo 65: Yillar Itibariyla Uluslararasi Ogrenci Sayilari
Programin Adi 2020 2021 2022

Toplam

Tablo 66: Uluslararas: Ogrenci Bilgileri
Programin Adi Uyrugu Kadin Erkek Toplam
Toplam

Tablo 67: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Ogrenci Sayilari

Degisim Programn Kapsaminda Gelen/Giden Ogrenci 2020 2021 2022

Giden Ogrenci Sayisi

Gelen Ogrenci Sayist
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Tablo 68: Degisim Programi1 Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi

Degisim Programinin Adi

Say1

Gittigi Kurum

Hareketlilik Tarihleri

Toplam

Tablo 69: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayisi

Degisim Programinin Adi

Say1

Geldigi Kurum

Hareketlilik Tarihleri

Toplam

Tablo 70: Staj Yapan Ogrenci Bilgileri

2020 2021 2022
Programin Adi Zorunlu istege Bagli Zorunlu istege Bagh | Zorunlu istege
Staj Staj Staj Staj Staj Bagh Staj
Bilgisayar Programcilgi 6 17 22
Muhasebe ve Vergi 10 15 18

Uygulamalar1

Moda Tasarimi 6 3 -
Toplam 22 35 40

Tablo 71: Isletmede Mesleki Egitim Kapsaminda Egitim Uygulamalarina Katilan Ogrenci Sayilart

Programin Adi 2020 2021 2022
Bilgisayar Programcilgi 6 10 22
Muhasebe ve Vergi 10 13 18
Uygulamalar1
Moda Tasarimi 6 - -
Toplam 22 23 40
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Tablo 72: Mezun Durumuna Gelen ve Mezun Olan Ogrenci Sayilari

2020 2021 2022

© 2’ E —_~ @ E E —_~ © E E —_~
c > > 3 c > z 3 c > z 3
- (>) : - p— (>) : - p— u :
Programin Adi g £ g = ; £ g g § g g g
0 L5 50 o Q5 50 o 0O 5 >0 o
c 0 Q = c:0 Q = c:0 Q =
=] = = > = 2 =] = 5
N C N N C N N C N
35 5| 2 |EF| 5| 2 83| 5| 2

o = o = o =

Bilgisayar
Programcﬂgl 26 13 0,5 42 17 0,40 34 17 0,5
Muhasebe ve Vergi

Uygulamalar 20 9 0,45 36 10 0,27 30 16 0,53
Moda Tasarimi 9 13 1,44 9 4 0.44 5 1 0,2
Toplam 55 35 2,39 87 31 1,11 69 34 1,23

flgili dsnemde mezun olan égrenci sayisi

Mezun Orani= , ——— =0,49
Mezun olabilme durumuna gelen toplam 6grencilerin sayisi
Tablo 73: Mezun Bilgi Sistemine Kaydedilen Ogrenci Bilgileri
2020 2021 2022
- (<5} g, o 2 a:.» - % -
2 R= c X > z — @ 2 —
z EZ ET | O z S O - z S
wn [T} L = c 2 17,] < c 2 175} <
S 285 | 2E S & g z Sz E £
Programin Adi g Q5 | 20 EZ g £ EZ g £
) 50 | g | 3% 5o S = ) S
S | 22| 2% | 85 | & 8 | 85| S s
g S2 | 82 | §° 5 2 S 5 2
g 3} E; oz § g = g g =
Bilgisayar Programcilg 26 13 0,5 42 17 0.40 34 17 0,5
Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar 20 9 0,45 36 10 0,27 30 16 0,53
Moda Tasarimi 9 13 1,44 9 4 0,44 5 1 0,2
Toplam 55 35 2,39 87 31 1,11 69 34 1,23
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Tablo 74: Ogrenci Memnuniyet Diizeyi

2020

2021

2022

60,21

59,05

64,43

Tablo, tliniversitemiz adina kalite koordinatorliigii tarafindan diizenlenen anket sonuglar1 dikkate

almarak 3 yillik 6grenci memnuniyet diizeyine gore doldurulacaktir. Tabloda yiizdelik sonuca yer

verilecektir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo, tliniversitemiz adina kalite koordinatorliigii tarafindan diizenlenen anket sonuglar1 dikkate

almmarak 3 yillik 6grenci memnuniyet diizeyine gore doldurulacaktir. Tabloda yiizdelik sonuca yer

verilecektir. Ayrica tablonun altinda aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

1.3.7.2. Aragtirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 75: Teknoparklarda Kurulan Sirket Sayilar

Sirket Tiirii 2020 2021 2022
Akademik Personel Sirket Sayisi
Ogrenci Sirket Sayist
Toplam
Tablo 76: Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Teknoparklardaki Sirket Bilgileri
Teknoparkn Ads Sirketin Ad1 Sirketin Faaliyet Sirketin Ku_rulma Akademik/Oprenci
Alani Tarihi
Tablo 77: Proje Bilgileri
. Onceki Yildan | Y1sinde |y icinde Biten | Ertesi Yila Yil icinde Proje
Proje Eklenen : .
Devreden : Proje Devreden Biitcesinden Yapilan
Kaynaklari . Proje .
Proje Sayisi Sayist Sayisi Proje Sayisi Harcama Tutari
B.A.P.
TUBITAK
Toplam

Tablo 78: Tamamlanan Proje Sayilar1 ve Proje Harcama Tutarlari

Proje Kaynaklar:

2020

2021

2022

Say1 Biitce

Say1

Biitce

Say1 Biitce

B.A.P.

TUBITAK

Toplam
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Tablo 79: Yillar itibariyla Bulus Sayilari

Tescil Edilen Bulus Tiirii 2020 2021 2022

Patent

Faydali Model

Toplam

Tablo 80: Tescil Bagvurusu Yapilan Bulus Bilgileri
Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz
Bulus Bashg1 | (Patent/Faydah Sl e Rala | Salraler Hak Sahipligi Basvuru Tarihi

Model vb.) P P Orani (%)

Tablo biriminiz 6gretim elemanlar1 tarafindan yil i¢cinde bagvurusu yapilan patent, faydali model
vb. buluslar dikkate alinarak doldurulacaktir. Marka bagvurusu bulunmasi halinde buna iliskin
bilgiye ayrica yer veriniz. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 81: Tescil Edilen Bulus Bilgileri

Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz “reseT Bde
Bulus Bashg | (Patent/Faydal | Sahibi/Sahip Sahipleri Hak Sahipligi Tescil Tarihi
Model vb.) leri P Oram (%)
Tablo 82: Ticarilesen Buluslar
Bulus Tipi Bulus Universitemiz | . . N
Bulus Bash@1 | (Patent/Faydali | Sahibi/Sahip Sa:a‘l‘eri Hak Sahipligi | 1 carilesme T‘CT*‘;‘rliﬁime
Model vb.) leri P Orani (%)
Tablo 83: Bilimsel Yayinlar
Degerlendirme Kriterleri 2020 2021 2022

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks ve Ozler
tarafindan taranan dergilerde yaymlanan teknik not, editére mektup, tartisma,
ornek olay sunumu ve Ozet tiiriinden olanlar disinda yayimlanmis makale

sayist. (Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore)

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve 6zler
tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editore mektup, tartisma,
ornek olay sunumu ve 6zet tiirlinden yayinlarin sayisi. (Web of Science Veri
Taban1 Verilerine Gore)

Toplam
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Tablo 84: Ogretim Elemanlarmin Uluslararas1 Yayin ve Atif Sayilar1 (Web of Science)

Degerlendirme Kriterleri 2020 2021 2022
Ogretim Elemanlarinin Yayin Sayist
Ogretim Elemam Basina Diisen Yayin Sayisi
Ogretim Elemanlariin Atif Sayist
Ogretim Elemam Basina Diisen Atif Sayisi

Tablo 85: ISI Indekslerine Giren Dergilerde Gérevli Akademik Personel Sayisinin Dagilimi

Ozel Yaymn = 3 Danmisma
Yaymm | b pditor | Editor Say1 Yardimer Kuruly | Degerlendirme |-y Toplam
Ad1 PO Editor P Kurulu Uyesi P
Editorii Uyesi Uyesi
Toplam
Tablo 86: Ulusal ve Uluslararasi Hakemlik Sayilari
Diizey 2020 2021 2022

Ulusal
Uluslararasi

Toplam

Tablo 87: Ogretim Elemanlarmin Aldiklar1 Burs Bilgileri

Ogretim Elemaninin

Gorev Yaptigi Bursun Adi Unvan 2020 2021 2022
Programin Adi

Toplam

Tablo 88: Ogretim Elemanlarmin Aldiklar1 Odiil Bilgileri

Ogretim PR
Elemaninin Gore D Odiiliin
S M Veren v Unvam 2020 2021 2022
Yaptig1 Programin Adi
Kurum
Ad1
Toplam
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1.3.7.3. Sosyal Hizmetler

Tablo 89: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri

Bulundugu Yer

Agik/

Salonun Ad1 Kapali

Kapasitesi

Gerg¢eklestirilen :)elf'?le't
Etkinlik Sayis1 18
Kesim

Tablo 90: Ogrencilerin/Takimlarin Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel Yarismalarda Kazandiklar1 Odiiller/Dereceler

Takim/Sporcu Adi

Turnuvanin
/Yarismanin Adi

Yarismanin Diizeyi

Kazandig1 Derece ve
Odiil
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Tablo 91: Halka Acik Sosyal Faaliyetlerin Sayisi

Faaliyetin Ad1

Faaliyetin Amaci

Faaliyetin Hedef
Kitlesi

Faaliyetin

Katihmc1 Sayisi Tarihi

Tablo 92: Cevre Duyarliligi Kapsaminda Dis Paydaslarla Yapilan Etkinlik Bilgileri

Faaliyetin Hedef Katihmer
Faaliyetin Ad1 Faaliyetin Amaci Kitlesi Faaliyetin Tarihi Savisi
(Ogrenci/Halk) Y
Goniillilik Calismasi Sosyal Etkinlik Ogrenci 2022 30 Ogrenci

Tablo 93: Mezunlara Yonelik Diizenlenen Etkinlik Bilgileri

Faaliyetin Adx

Faaliyetin Tarihi

Katilimc1 Sayisi

Tablo 94: Kariyer Sahibi Mezunlarin Katilimiyla Gergeklestirilen Etkinlik Bilgileri

Faaliyetin Adi

Faaliyetin Tarihi

Katilhhmci Sayisi

Mali Misavir Onal TOKENMEZ Muhasebe ve
Vergl Uygulamalan B3lam{ Ogrendllerimizie
Bulugarak Biigi ve Deneyimlerini Paylagti

10Haziran 2022

30

Tablo 95: Miize, Koleksiyon Ve Sergilere Universite Disindan Gelen Ziyaretci Sayist

2020

2021

2022
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https://dinarmyo.aku.edu.tr/2022/06/10/mali-musavir-unal-tukenmez-muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-bolumu-ogrencilerimizle-bulusarak-bilgi-ve-deneyimlerini-paylasti/
https://dinarmyo.aku.edu.tr/2022/06/10/mali-musavir-unal-tukenmez-muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-bolumu-ogrencilerimizle-bulusarak-bilgi-ve-deneyimlerini-paylasti/
https://dinarmyo.aku.edu.tr/2022/06/10/mali-musavir-unal-tukenmez-muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-bolumu-ogrencilerimizle-bulusarak-bilgi-ve-deneyimlerini-paylasti/

Tablo 96: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilart

Faaliyet Tiirii 2020 2021 2022

Seminer 1
Sergi

Program Egitimi 1
Panel 1
Konferans 2
Konser

Kurs

Film Gosterimi / Belgesel

Soylesi / Dinleti

Tiyatro

Sempozyum

Kongre

Toplanti 2

Festival

Toren

Yirtyts

Caligtay

Proje Calismalar1 1
Ozel Giinler
Gezi 3

Toplam 11

Tablo 97: Birimi Tanitic1 Ziyaretler

Ziyaret Edilen/Eden Kurum Ziyaret Konusu Ziyaret Tarihleri
Karahacili Kéyii [lkokulu Okul Boyama Goniilliilik Dersi 05.10.2022
Okgular Kéyii ilkokulu Okul Boyama 02.12.2022
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Ziyaret Edilen/Eden Kurum Siitunu: Bu siitunda,

1) Biriminizden diger kurumlara yapilan tanitici ziyaretlere,

2) Diger kurumlardan biriminizi tanima amagl yapilan gezilere,

3) Biriminizin katildig1 egitim fuarlar1 vb. tiniversiteyi ve biriminizi tanitic1 faaliyetlere yer verilecektir.

Tablo 98: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilart

Burs Adi 2020 2021 2022
KYK 1 - -
Tiirkiye Engel. Vakfi 1 1 -

Tablo 99: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Caligtigi Alt Birim 2020 2021 2022
Teknik hizmetler 3 0 0
TOPLAM 3 0 0
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Tablo 100: Ogrenci Kuliip ve Topluluklarinin Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri

Ogrenci Kuliip ve - . _— Faaliyet Sayilari
Topluluk Adi UyeSayiss | Faaliyet Tiirii 2020 2021 2022
Toplam

Tablo 101: Ogrencilerin Mesleki Gelisim ve Kariyerlerine Yonelik Diizenlenen Egitsel Etkinlik Bilgileri

Tarih Konu Konusmacy/ Egitmen Adi Katilime1 Sayisi
Tablo 102: Diger Egitim Faaliyet Bilgileri
Tarih Konu Konusmacy/ Egitmen Adi Katilimce1 Sayisi
Tablo 103: Dis Paydas Memnuniyet Diizeyi
2020 2021 2022
81,73 81,73 -
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1.3.7.4. Idari Hizmetler
Tablo 104: Thalelere Iliskin Bilgiler

ihalenin Adx ihalenin Tiirii

ihalenin Sekli

Ihalenin Tarihi

ihalenin Tutar:

Toplam

Tablo 105: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler

Isin Ad1

Dogrudan
Temin Tiiri

Dogrudan Temin Sekli

Dogrudan Dogrudan
Temin Tarihi | Temin Tutari

Temizlik Malzemesi alimi Mal alimi 4734 kapsaminda 22-d 10.06.2022 3.999,97
Kirtasiye Malzemesi alim Mal alim 4734 kapsaminda 22-d 10.06.2022 2.998,08
Su alim Mal alim 4734 kapsaminda 22-d | 08.06.2022 1997,26
Boya Alimi Mal alim 4734 kapsaminda 22-d 07.12.2022 1.244,90
Yangin sondiirme cihazlarimin dolumu Mal alimi 4734 kapsaminda 22-d | 10.11.2022 5.307,64

Fotokopi Makinasina Yedek Parca Alimn | Mal alimm

4734 kapsaminda 22-d

14.12.2022 1.618,96

Tablo 106: ikili Protokol ve Sézlesmeler

Kurumun Adi

Protokoliin-So6zlesmenin Konusu

Baslama Ve Bitis Tarihi

Dinar ilce Mil.Egt.Miidiirliigii

Goniillilliik Dersi-Sosyal Etkinlik

2022
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1.3.8. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Tablo 107: Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu

Gorevi
Meslek Yiiksekokulu Mudiirii

Midiir Yardimeisi

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi
Dog¢.Dr Ender BAYKUT
Dr.Ogr.Uyesi Cemal Hakan DIKMEN
Ogr.Gor Siileyman YARIKKAYA
Dr.Ogr.Uyesi Hayrettin ERTAN
Ogr.Gér Hiilya Diindar KOLANCI
Ogr.Gor.ilknur YESIL

Miidiir Yardimeisi

Muhasebe ve Vergi Bolim Bagkani

Tasarim Boliim Bsk V.

Uye

Tablo 108: Birim Danigsma Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi Birimi/Kurumu

Kemal DURU Dinar Kaymakami Kaymakamlik

Nihat SARI Dinar Belediye Bagkani Belediye

Emre VURMAZ Dinar Cumhuriyet Bagsavcisi Cumbhuriyet Bagsavciligi

Nihat PULAT Dinar ilce Emniyet miidiirii Emniyet Miidiirligii

Ufuk TASBAS Dinar ilce Milli Egitim Miidiirii Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Veli 0ZCAN Dinar Ticaret ve Sanayi Odas1 Bagkani Ticaret ve Sanayi Odas1 Baskanlig1
Irfan YUKSEL Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Miidiirii | Sosyal Yardimlasma ve Dayanigsma Miidiirii
Mehmet OZTURK Yiiksekogretimi Gelistirme Dernek Baskan1 | Dernek Baskani1 (Emekli Ogretmen)
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2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. BIRIMIN AMACLARI

Egitim Ogretimde Kaliteyi artirmak ,Isletmelere ara eleman saglamak amaciyla en az 50 6grenci
gondermek, Daha kaliteli

Egitim-Ogretim i¢in mevcut laboratuvarlardaki bilgisayarlarin yenilenmesini saglamaktir.

2.2. BiRiMiN HEDEFLERI

Ders Programlariin ¢agin gereklerine gore yenilemek ve cagdas egitim arag geregleriyle desteklemek.
Ogrencinin gidecegi staj yerlerinde segici olmak Bilgisayar Laboratuvarlarinin ve uygulama alanlarinin
sayisini artirmak;

1-Dinar Meslek Yiiksekokulu’nu bir yil i¢erisinde hukuk alaninda Tematik bir okul haline getirerek
Dinar Adalet Meslek Yiiksekokulu’na doniistiirmek.

2-Hukuk Béliimii Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi’n1, 2022 sonu itibariyle dgrenci alabilecek
konuma getirmek.

3-Meslek yiiksekokulumuza bir yil igerisinde Hukuk béliimii altinda Adalet, Hukuk Biiro Yonetimi ve
Sekreterligi ile Ozel Giivenlik ve Koruma, programlarin1 agmak.

4-Dinar Cumhuriyet Bagsavciligi ile alt1 ay igerisinde protokol yapmak.
5-Yiiksekokulumuzda aktif durumda bulunan boliimlerin akran degerlendirmesini tamamlamak.

6-Yiiksekokulumuz Akademik Personelinin, Egiticilerin Egitimi Programlarina her y1l Eyliil ayinin ilk
haftasinda katilmasini saglamak.

7-Ogrencilerimizin mesleki gelisimine ydnelik katki saglayacak nitelikte her yariyil i¢in en az 3 adet
etkinlik diizenlemek.
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3. FAALIYETLERE ILiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Biit¢e Uygulama Sonuclar1
Tablo 109: Yillar Itibaryla Biitge Harcama Tutarlar

Tertip 2020 2021 2022
02.02.01 158.997 182.828,5 621.676,44
02.01.01 318.312,09 2.366.778,17 4.004.238,63
02.03.03.10 187.311,23 6.614,00 6.169,65
02.02.04 700,21 751,28 2.523,69
Toplam 506.482,527 2.556.971.95 4.634.608,41
Tablo 110: Biitge Uygulama Sonuglari
Toplam KBO’ye | TBO’ye
. - Biitce Gore Gore
UG NHD Odenegi Harcama | |1 rcama | Harcama
(TBO) (%) (%)
02.02.01 621.676,44 621.676,44 621.676,44 100 100
02.01.01 4.004.238,63 | 4.004.238,63 | 4.004.238,63 100 100
02.03.03.10 6.169,65 6.169,65 6.169,65 100 100
02.02.04 2.523,69 2.523,69 2.523,69 100 100
02.03.02. Temizlik Malzemesi 3.999,97 3.999,97 3.999,97 100 100
02.03.02 Kirtasiye Malzemesi alimi 2.998,08 2.998,08 2.998,08 100 100
02.03.02 Su alimi 1997,26 1997,26 1997,26 100 100
02.03.08 Egitim ve Ogretim Tesisi Bakim ve Onarim 124490 1244,90 1244,90 100 100
02.03.07 Makine Teghizat Bakim ve Onarim Giderleri 1.618,96 1.618,96 1.618,96 100 100
03.02.60.01 Laboratuvar Malzemesi 5.307,44 5.307,44 5.307,44 100 100
Toplam 4.651.775,02 | 4.651.775,02 | 4.651.775,02
Tablo 111: Birim Biitcesinden Gergeklestirilen Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet Maliyetleri
2020 2021 2022
Ogrenci %%g::;i
Finansman Toplam o . | Ogrenci Bagma | Toplam | ~. . Basina o . ..
Kaynag Cari Osgrenc1 Diisen Cari Cari ()Sgrenc1 Diisen Cari CZI?ipCI;?eI’ ()Sgrena Délasfin
Gider ayist Hizmet Maliyeti Gider ayst Hizmet ayst Hizmet
b 2 Maliyeti
Hazine Yardimi | 674.863,3 133 5074,1 768.053,5 138 5565,6 4.651.775,02 176 26.430
0Oz Gelir
Toplam
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Tablo 112: Déner Sermaye Isletmesi Biitce Giderleri Uygulama Sonuglari

2020 2021 2022
ie i
Q g © c o £ © c &
(15 c o (=) J
. 2 X ) A o X
Ekonomik Kodlar c_Ers @ £ £ 2 £ £ES 2 - E<
[o-"1 (&S] (&S] = (&S] (&S] = (&S] o =
°3 s |SF| 5§ s |s&| & 5 5 8
I o 8' I o 8' T )
[ [
01-Personel Giderleri
02-SGK. Devlet
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet
Alim Giderleri
04- Cari Transferler
05-Sermaye Giderleri
10- Ek Odeme
Toplam
Birimimizde Doner Sermaye Gelirleri bulunmamaktadir.
Tablo 113: Doner Sermaye Gelirleri
2020 2021 2022
3 3 3
c c & c c £ c c &
N S = N £E £g N £E Eg
= T = T = = T = D = = T = D =
o o o= 3 O o= o o o=
O O O
Toplam Toplam Toplam
Birimimizde Doner Sermaye Gelirleri bulunmamaktadir.
Tablo 114: Birim Biitgesinden Ogretim Uyesi Basina Diisen Déner Sermaye Gelirleri
Birimimizde Doner Sermaye Gelirleri bulunmamaktadir.
2020 2021 2022
Ogretim Ogretim ) )
Doner Uyesi Basina | Doner Uyesi Basina | Doner Ogretim Uyesi
Sermaye Birim Diisen Doner | Sermaye Birim Diisen Doner | Sermaye Birim Basina Diisen
Gelir Qgretim Sermaye Gelir (:)gretim Sermaye Gelir (:_')gretim Doner Sermaye
Toplam Uyesi Sayis1 Geliri Toplam Uyesi Sayisi Geliri Toplam Uyesi Sayisi Geliri
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3.1.2 Mali Denetim Sonuglari
3.1.2.1. D1s Denetim

Sayistay denetgileri tarafindan yapilan inceleme raporlarinda okulumuz ile ilgili bulgu

bulunmamaktadir.

3.1.2.2. i¢c Denetim

I¢ denetim birimi tarafindan yapilan incelemelerde okulumuz ile ilgili bulgu bulunmamaktadir.

3.2. PERFORMANS BILGILERI

Tablo 115: Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi 2020 2021 2022

P.G. 1.1.1.1. Akreditasyon siireci baslatilan program sayis1

P.G. 1.1.2.1. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisi

P.G. 1.1.2.2. Toplam program sayis1

P.G. 1.1.2.3. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin toplam program
sayisina orani (%)

P.G. 1.2.1.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemant sayist

P.G. 1.2.1.2. Toplam &gretim elemant sayisi

P.G. 1.2.1.3. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisinin
toplam Ggretim elemani sayisina orani

P.G. 1.2.2.1. Ders veren 6gretim elemani sayisi

P.G. 1.2.2.2. Toplam &grenci sayisi

P.G. 1.2.2.3. Ders veren 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayist

P.G. 1.2.3.1. Erasmus degisim programina katilan 6gretim elemani sayisi

P.G. 1.2.3.2. Mevlana degisim programina katilan 6gretim elemant sayisi

P.G. 1.2.3.3. Degisim programlarina katilan toplam &gretim elemant1 sayis1

P.G. 1.2.3.4. Degisim programlarina katilan 6gretim elemani sayisinin toplam 6gretim
elemani sayisina orant (%)

P.G. 1.3.1.1. Uluslararasi dgrenci sayis1

P.G. 1.3.1.2. Uluslararas1 &grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (%)
P.G. 1.3.2.1. Uluslararasi etkinlik saysi

P.G. 1.3.3.1. Erasmus degisim programi kapsaminda gelen 6grenci sayisi

P.G. 1.3.3.2. Mevlana degisim programi kapsaminda gelen 6grenci sayisi

P.G. 1.3.3.3. Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen toplam 6grenci sayisi

P.G. 1.4.3.1. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin
saylsl

P.G. 1.4.4.1. Erasmus degisim programi kapsaminda giden dgrenci sayist

P.G. 1.4.4.2. Mevlana degisim programi kapsaminda giden 6grenci sayist

P.G. 1.4.4.3. Farabi degisim programi kapsaminda giden 6grenci say1si

P.G. 1.4.4.4. Ulusal ve uluslararas1 degisim programlari kapsaminda giden 6grenci
sayl1s1
P.G. 1.4.5.1. Mezun 6grenci sayisi

P.G. 1.4.5.2. Mezun olabilme durumuna gelen dgrenci sayisi

P.G. 1.4.5.3. Mezun &grenci sayisinin mezun olabilme durumuna gelen 6grenci
saylsina orani

P.G. 2.1.1.1. Universite mali kaynaklartyla tamamlanan proje sayis

P.G. 2.1.2.1. Universite disi ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla
tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.3.1. Uluslararas: kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan
proje sayist
P.G. 2.1.4.1. Ogretim iiyesi sayist

P.G. 2.1.4.2. Ogretim iiyelerinin uluslararasi yayin sayist (Web of Science)

P.G. 2.1.4.3. Ogretim elemanlarinin uluslararast yayin sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.4.4. Ogretim eleman1 basina diisen uluslararasi yayin sayist (Web of Science)

P.G. 2.1.4.5. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science)
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P.G. 2.1.5.1. Ogretim iiyelerinin uluslararasi atif sayist (Web of Science)

P.G. 2.1.5.2. Oretim elemanlarmin uluslararast atif sayist (Web of Science)

P.G. 2.1.5.3. Ogretim eleman1 basina diisen uluslararas atif sayis1 (Web of Science)

P.G. 2.1.5.4. Ogretim iiyesi bagina diisen uluslararast atif sayis1 (Web of Science)

P.G. 2.2.1.1. Rektorliik bilimsel arastirma projelerine saglanan destek miktar: (b)

P.G. 2.2.2.1. Universite dis1 kurum ve kisilerin projelere sagladigi mali destek
miktari(h)

P.G. 2.3.1.1. Teknoparkta yiiriitiilen Ar-Ge ve girisimcilik proje sayisi

P.G. 2.3.2.1. Teknoparkta tiniversitemiz 6gretim elemanlarinin sirket sayisi

P.G. 2.3.3.1. Teknoparkta tiniversitemiz 6grencilerinin sirket say1si

P.G. 2.3.4.1. Universite adina tescil edilen toplam patent/ faydali model/ marka sayist

P.G. 2.3.5.1. Universite adina tescil edilen ticarilesmis toplam patent/ faydali model
/marka say1s1

P.G. 3.1.1.1. D1s danigma kurullari ile yapilan toplanti sayisi

P.G. 3.1.2.1. Halka acik sosyal faaliyetlerin sayis1

P.G. 3.1.3.1. Cevre duyarlilig1 kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik say1si

P.G. 3.1.4.1. Universiteyi tanitic1 ziyaret sayisi

P.G. 3.2.1.1. Plan dénemi bagindan itibaren (2019) mezun olanlarin mezun bilgi
sistemine kaydedilme orani (%)

P.G. 3.2.2.1. Daha onceki yillarda mezun olan 6grencilerimize yonelik diizenlenen
etkinlik sayis1

P.G. 3.2.3.1. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gergeklestirilen etkinlik sayis1

P.G. 3.3.1.1. Ogrenci memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.3.2.1. Akademik personel memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.3.3.1. Idari personel memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.3.4.1. D1s paydas memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.4.3.1. Miize, koleksiyon ve sergilere iiniversite disindan gelen ziyaretgi sayist

P.G. 4.2.1.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayis1

P.G. 4.3.1.1. Mali konulara iligkin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayisi

P.G. 4.3.4.1. Doner sermaye gelirleri (b)

P.G. 4.4.1.1. Egitim-6gretim, arastirma ve sosyal alanlar (m?)

P.G. 4.4.3.1. Kayzttan diisen tanisir sayisi

P.G. 4.4.3.2. Taginir sayis1

P.G. 4.4.3.3. Tagmurlarin etkin kullanim orani [100- (Kayittan diigen tasinirlar/Mevcut
taginirlar x 100)]

P.G. 1.1.1.1. Akreditasyon siireci baslatilan program sayis1

P.G. 1.1.2.1. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisi

P.G. 1.1.2.2. Toplam program say1s1

P.G. 1.1.2.3. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin toplam program
sayisina orani (%)

P.G. 1.2.1.1. Hizmet igi egitime (egiticilerin egitimi) katilan dgretim elemani sayisi

P.G. 1.2.1.2. Toplam 6gretim elemant sayisi

P.G. 1.2.1.3. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim eleman1 sayisinin
toplam 6gretim elemani sayisina orant

P.G. 1.2.2.1. Ders veren 0gretim elemant sayisi

P.G. 1.2.2.2. Toplam &grenci sayisi

P.G. 1.2.2.3. Ders veren 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayist

P.G. 1.2.3.1. Erasmus degisim programina katilan 6gretim elemani sayisi

P.G. 1.2.3.2. Mevlana degisim programina katilan 6gretim elemant sayist

P.G. 1.2.3.3. Degisim programlarina katilan toplam 6gretim elemant say1si

35i|Sayfa



4. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. GUCLU YONLER

Meslek Yiiksekokulumuz hem konum hem de nitelik ve nicelik agisindan ¢ergevesindeki birimleri
destekleyebilecek niteliktedir. Teknik yeterliligi agisindan Meslek Yiiksekokullar1 iginde 6nemli bir yere
sahiptir. Programlarimizda ana brang 6gretim elemanlart mevcuttur. Merkezi konumumuz nedeni ile
gelisme potansiyelimiz vardir.

4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER
Ilgemizde Kredi Yurtlar Kurumunun bulunmas: stratejik hedeflerimizin gergeklestirilmesine katkida
bulunacaktir.

4.3. DEGERLENDIRME

Fiziksel imkanlar ve 6gretim elemani agisindan birgok meslek yiiksekokullara gore avantajliyiz. Yeni
program acilmasi i¢in alt yapi olarak yeterliyiz. Ilcemizde Kredi Yurtlar Kurumunun bulunmasi nedeniyle
barinma sorunu yoktur. Cografi konum (iklim, Karayolu, Havayolu, Tren Yolu) olarak tiim yollarin
kesismesi nedeniyle avantajli durumdayiz. Merkeze uzak olmamiz goriilen en olumsuz yoniimiizdiir.

5. ONERI VE TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulumuz Universitemize bagli ilk meslek yiiksekokullardan birisi olmasi nedeni ile fiziki
olarak yeterli durumdadir. Is imkan1 fazla olan mesleklere yonelik yeni program agma galismalar1 devam
etmektedir. Ogrenci azlig1 nedeni ile alt yapisi ve dgretim elemani agisindan yeterli olan béliimlere yeni
program acilabilmesi igin gerekli arastirmalar yapilmaktadir.
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EK-1: iIC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

(Dinar Meslek Yiiksekokulu-10.01.2023)
Dog. Dr. Ender BAYKUT

Midir
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EK-2:BIRIM YONETIM KURULU
Oy birligiyle karar verildi

Dog. Dr. Ender BAYKUT

Miidiir
Dr.Ogr.Uyesi Cemal Hakan DIKMEN Ogr.Gér. Siilleyman YARIKKAYA
Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimcisi
Dr.Ogr.Uyesi Hayrettin ERTAN Ogr.Gor. Hiilya Diindar KOLANCI
Muhasebe ve Vergi Bol.Bsk. Tasarim Bol. Bsk.V.
(Uye) (Uye)

Ogr.Gor. Ilknur YESIL

(Uye)

[sa CELEBI

Raportor
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