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      1 H.1.1 
Dinar Meslek Yüksekokulu’nu bir yıl içerisinde hukuk alanında tematik bir okul 

haline getirerek Dinar Adalet Meslek Yüksekokulu’na dönüştürmek. 

Dinar Meslek Yüksekokulu’nu bir yıl içerisinde hukuk alanında 
tematik bir okul haline getirerek Dinar Adalet Meslek 
Yüksekokulu’na dönüştürme hedefimiz devam ediyor. 

2 H.2.4 
Hukuk Bölümü Ceza İnfaz ve Güvenlik Hizmetleri Programı’nı, 2021 sonu 

itibariyle öğrenci alabilecek konuma getirmek. 

Hukuk Bölümü Ceza İnfaz ve Güvenlik Hizmetleri Programı’nı, 
2022  yılında öğrenci  alınmıştır. 

3 H.1.1 
Meslek yüksekokulumuza bir yıl içerisinde Hukuk bölümü altında  Adalet, Hukuk 

Büro Yönetimi ve Sekreterliği ile Özel Güvenlik ve Koruma, programlarını açmak.  

Meslek yüksekokulumuza bir yıl içerisinde Hukuk bölümü 
altında  Adalet, Hukuk Büro Yönetimi ve Sekreterliği ile Özel 
Güvenlik ve Koruma, programlarını açma hedefimize 
ulaşılamamıştır. 

4 H.3.1 Dinar Cumhuriyet Başsavcılığı ile altı ay içerisinde protokol yapmak. Dinar Cumhuriyet Başsavcılığı ile protokol yapılmıştır. 

5 H.1.1 
Yüksekokulumuzda aktif  durumda  bulunan bölümlerin akran değerlendirmesini 

tamamlamak. 

Yüksekokulumuzda aktif  durumda  bulunan bölümlerin akran 
değerlendirmesini tamamlanmıştır. 

6 H.1.2 
Yüksekokulumuz Akademik Personelinin, Eğiticilerin Eğitimi Programlarına her 

yıl Eylül ayının ilk haftasında katılmasını sağlamak. 

Yüksekokulumuz Akademik Personelinin, Eğiticilerin Eğitimi 
Programlarına her yıl Eylül ayının ilk haftasında katılmasını 
sağlanmıştır. 

7 H.1.4 
Öğrencilerimizin mesleki gelişimine yönelik katkı sağlayacak nitelikte her yarıyıl 

için en az 3 adet etkinlik düzenlemek. 

Öğrencilerimizin mesleki gelişimine yönelik katkı sağlayacak 
nitelikte her yarıyıl için en az 1 adet etkinlik düzenlenerek hedefe 
ulaşılamamıştır. 


