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0. GIRIS
PROGRAMA AIT BILGILER

Program hakkinda yapilan aciklamalar ayrintili bir sekilde verilmis olup verilen bilgiler, programi
genel hatlartyla tanitmaya yeterli seviyededir.

Karsiliyor.

1. OGRENCILER

1.1.Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri
ve davramiglar1) éngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa Ogrenci kabuliine iligkin verilen bilgiler yeterlidir. Ayrica programin 6grencilerine
yonelik olarak hedefledigi ¢iktilara ulasabilmesi i¢in gereken altyapi ve beceriler belirtilmistir.
Karsiliyor.

1.2.Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar
ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanmilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii konusunda programda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesine uygun aciklama yapilmistir.
Karsiliyor.

1.3.Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak oOnlemlerle ilgili gerekli agiklamalar
yapilmistir.

Karsiliyor.

1.4.0grencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damismanlik hizmeti
verilmelidir.

Akademik personellerin boliimdeki  6grencilere  sundugu danismanlik  hizmeti
konusunda yeterli agiklamalar verilmistir.
Karsiliyor.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle 6l¢lilmeli ve degerlendirilmelidir.

Kanit olarak gosterilen sinav yonetmenligine uygun degerlendirme yapildigi belirtilmistir.
Karsiliyor.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarm
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetine iliskin biitiin sartlar belirtilmistir.
Karsiliyor.



2. PROGRAM EGITIMAMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Program egitim amaglar1 yeterli bir sekilde agiklanmustir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarimin yakin bir gelecekte erigmeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

2.1 de belirtilen program egitim amaglari, programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri
istenen kariyer hedefleri ve mesleki beklentileri ile uyumludur.
Karsiliyor.

2.3.Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgérevleriyle uyumlu olmalidir.

2.1 de belirtilen program egitim amaglar1 boliimiin 6zgorevleriyle uyumludur.
Karsiliyor.

2.4. Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini egitim siirecine dahil ettigi belirtilmistir.
Karsiliyor.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Program egitim amaglari kolayca erisilebilecek sekilde boliim web sayfasinda yayinlanmustir.
Karsiliyor.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaglarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Programda uygun goriilen gilincellemelerin 6gretim elemanlarinin, paydaslarin ve 6grencilerin
katkilarindan yola ¢ikilarak yapildigi belirtilmistir.
Karsiliyor.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarin1 da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla
tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program g¢iktilari, egitim amaglar1 dogrultusunda hazirlanmistir.
Karsiliyor.

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Derslerin  6lgme  degerlendirme yontemi, Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’ne gore
yapilmaktadir. Sinav yonetmeligi kanit olarak sunulmalidir..
Karsiliyor.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilari sagladiklarini
kanitlamalidir.

Derslerin  6lgme degerlendirme ydntemi, Egitim Ogretim ve Smnav Yonetmeligi'ne gore
yapilmaktadir. Siav yonetmeligi kanit olarak sunulmustur.
Karsiliyor.



4 SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Programin siirekli iyilestirilmesine yonelik, kanit olarak yonergenin verilmesi uygundur.
Karsiliyor.

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayalt olmalidir.

Bu iyilestirme ¢alismalari, kanit olarak verilen programin yeterlilikleri ile uyumludur.
Karsiliyor.

5. EGITIM PLANI

5.1.Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu Olgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Egitim plant ile ilgili olarak yeterli agiklamalar yapilmis olup, etkin bir miifredat uyarinca egitim
verildigi saptanmistir.
Karsiliyor.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim ydntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini konusunda
gerekli agiklamalar yapilmistir.
Karsiliyor.

5.3. Egitim planimin ongorildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim yonetim sistemi konusunda yeterli agiklamalar yapilmustir.
Karsiliyor.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Bologna bilgi sistemi incelendiginde, temel egitim igin istenen kredi veya AKTS saglanmaktadir.
Karsiliyor.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Verilen dersler muhasebe ve vergi uygulamalar1 programinin mesleki gerekliliklerine uygun temel
bilgi ve beceriyi kazandiracak sekilde planlanmistir.
Karsiliyor.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlart ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Programda verilen zorunlu staj uygulamalar1 ile Ogrencilerin edindigi bilgi ve becerilerin
uygulamaya ne derecede etki katki sagladig1 yapilan aciklamada saptanmaistir.
Karsiliyor.



6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-dgrenci iliskisini,
O0grenci danmismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iliskiyi slirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bi¢cimde sayica
yeterli olmalidir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinda bir dogent, ti¢ doktor 6gretim iiyesi, bes 6gretim
gorevlisi ders vermektedir. Ogretim kadrosu gerek dgrenci damigmanligi gerekse mesleki gelisimi ve
mesleki kuruluslar ve igverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini
kapsayacak bi¢imde sayica yeterlidir.

Karsiliyor

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu vyeterli niteliklere sahip ve programm etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglayacak niteliktedir

Karsiliyor

6.3. Ogretim {iyesi atama ve vyiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmistir. Ilgili yonerge kanit olarak sunulmustur.

Karsiliyor

7T-ALTYAPI

7.1. Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program c¢iktilarina ulagmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer olmalidir.

Programin yiiriitiilmesinde kullanilan fiziki imkanlarin ve ekipmanin, egitim amaclarina
ulastiracak yeterlilikte oldugu saptanmaistir.

Karsiliyor

7.2. Opgrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve
Ogrenci-6gretim tiiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapir mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim tiyesi iliskilerini canlandiran uygun
altyap1 (kantin, yemekhane, spor kompleksi, bahge vd) oldukga yeterli diizeydedir.

Karsiliyor

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclarini kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalari i¢in yeterli diizeyde olmalidur.

Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek dogrultuda,
Ogrenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari i¢in oldukea yeterli diizeydedir.

Karsiliyor

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak
icin yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari, egitim amagclarina ve program ¢iktilarma ulasmak
icin oldukca yeterli diizeydedir.

Karsiliyor

7.5. Ogretim ortammda ve &grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis; bunun yani
sira engelliler igin altyapr diizenlemesi iist diizeydedir. Ayrica, Universitenin “Engelsiz Universite
Odiilleri 2020”de Birincilik Odiiliine layik goriilmesi de dikkate degerdir.

Karsihiyor



8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeydedir

Karsiliyor

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdliirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Kaynaklar, say1 ve nitelik acisindan yeterli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki
gelisimini siirdiirmesini saglayacak diizeydedir.

Karsiliyor

8.3. Program ig¢in gereken altyapryr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Universite tarafindan yiiksekokul icin tahsis edilen biitce teorik ve uygulamali derslerin
stirdiiriilebilmesi, gerekli ekipman ve malzemelerin tahsisi, makine ve techizatin diizenli bakimi, uygulamali
dersler icin gerekli malzemelerin temini ve paket programlarin kiralanmasi i¢in yeterli diizeydedir.

Karsiliyor

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte
olmalidir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler yeterlidir. Ayrica,
teknik ve idari personel, program c¢iktilarina ulagmak i¢in yeterli say1 ve niteliktedir.

Karsiliyor

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi ic¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program c¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Dinar Meslek Yiiksekokul Organizasyon Semasina ilgili linkten ulasilmigtir. Mevcut organizasyon
semasinin, program ¢iktilarina ve egitim amaglarina ulagsmada faydali olacagi diistiniilmektedir.

Karsiliyor

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi’ni tamamlayanlarin mesleki muhasebe bilgisi
edinme, muhasebe i¢in gerekli hukuk bilgisini kazanma, muhasebe mesleginin gerektirdigi ekonomi ve
finans bilgisi yeterliliklerini kazanma, bilgisayar programlarini kullanabilme becerisi kazanma, yine
mesleginin gerektirdigi paket programlar1 kullanabilme, analitik diislinebilme yetisinin gelistirilmesi,
mesleki etik degerlerini kazanma, sosyal iliskiler kurabilme, karar alabilme ve uygulayabilme, mesleki
uygulamalara yeni yaklasimlar gelistirebilme, teknolojik yeniliklere ayak uydurabilme ve ortaya
cikabilecek sorunlara farkli ¢6ziim Onerileri sunabilme gibi beceriler kazandiklar1 diistiniilmektedir.
Mesleki bilgi ve becerileri kazanmalarinda 30 is giinli boyunca yaz stajin1 tamamlamalar1 da énemlidir.
Ayrica, programin, Bologna Siireci’nin “Yiiksekdgretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cergevesi (QF-
EHEA)’nde tanimlanan “Kisa Diizey (Short Cycle)” ile “Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) ’nde tanimlanan 5. diizey yeterlilikleri i¢in belirlenmis olan AKTS kredi kosullarini
sagladigi goriilmektedir.

Karsiliyor

SONUC

Oz Degerleme Raporu’nun sonug¢ kisminda gerekli bilgi ve degerlendirmeler yapilmis, gerekli
bilgiler verilmis, programin gelistirilmesi gereken yonleri acik bir sekilde belirtilmistir.

Sonug boliimii ve Oz Degerleme Raporu yeterlidir.



