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ACIKLAMALAR
1. Rapor taslaginin baslik ve tablolarmin altinda ilgili yerlerin hangi kriterlere gore doldurulacagi
hususunda agiklamalara yer verilmistir.
2. Birim faaliyet raporlari, "Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlart ile Faalivet Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik" hiikiimleri
kapsaminda hazirlanacak olup ilgili yonetmeligin 24. maddesine gore "Birim faaliyet raporu
hazirlayan harcama yetkilileri, raporun iceriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan iist
yoneticiye karsi sorumludur”. Kalite Giivencesi Sistemi gergevesinde:
-Raporda yer tiim bilgi ve verilerin kanita dayali olmasi,
- Proje kapsamindaki etkinliklerin katilimer listesi, fotograf, memnuniyet anketi vb. acilardan kayit
altina alinmasi ve belirli bir ¢ikt1 ile kanitlanmasi,
-Toplumsal katki faaliyetlerinin (halka agik faaliyetler) dis paydaslarla ortaklasa diizenlenmesi halinde
bir protokole dayandirilmasi gerekmektedir.
-Gerektiginde ilgili kanitlar birimlerden talep edilebilecektir.
3. Tablolar1 ve agiklamalart mali yil takvimini (1 Ocak- 31 Aralik tarihleri arasi) kapsayacak sekilde
31 Aralik tarihli verileri dikkate alarak doldurunuz. Yillar itibartyla veri istenilen tablolari en az 3 yili
kapsayacak ve yillar siitununda yillar1 artan sekilde doldurunuz.
4. Rapor, bu aciklamalar ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlar ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik'in Besinci Kisim
Birinci Béliim’iinde yer alan "Raporlama ilkeleri" bashigi altindaki hususlar dikkate almarak rapor
formatinda hazirlanacaktir. Ilgili basligi tamamladiktan sonra sizlere yardimei olmak icin ekledigimiz
aciklamalari (bu baslik dahil) kaldiriniz.
5. Tablolara yalnizca ilgili sayisal verileri/bilgileri degil ayn1 zamanda tablolarin altina ya da iistiine
sozel agiklamalar1 da ekleyiniz. Tabloda yer alan verilerde ge¢cmis yillara gore artis ya da azalig varsa
bunlarin nedenlerini belirtiniz. Bu agiklamalar hem tablodaki bilgileri agiklayici olmali hem de (eger
tablo yansitiyorsa) biriminizin gii¢lii ya da iyilestirmeye agik yonii olduguna dair yorumlara yer
vermelidir.
6. Biriminizde tabloyu igeren bir faaliyet yil icerisinde ger¢eklesmemisse bu konu hakkinda tablonun
altina agiklama yapiniz. Tabloyu silmeyiniz. Biriminizin faaliyeti hazirlamis oldugumuz sablondan
farkliysa ilgili tabloyu degistirebilir ya da yeni bir tablo ekleyebilirsiniz. Sablonda yer alan ilgili
satirlara ya da siitunlara karsilik gelen bir veri yoksa bu satirlar1 ve siitunlari silebilirsiniz.
7. Ekleme ve cikarmalar yapildiktan sonra "Igindekiler" béliimiinii ve "Tablolar Listesini"
giincelleyiniz. Baglik numaralar1 ve tablo sayilar1 aritmetik olarak artmalidir.
8. Rapor tamamlandiktan sonra EK-1'de yer alan i¢ kontrol giivence beyani, harcama yetkilisince; EK-
2 ise birim yonetim kurulu iiyeleri tarafindan imzalanacaktir. Yalnizca bu iki sayfa imzalandiktan
sonra taranarak resmi yazi (EBYS) ekinde Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gdnderilecektir.
Raporun ayrica fiziki ortamda gonderilmesine gerek yoktur.
9. Hazirlamis oldugunuz birim faaliyet raporu:

e En ge¢ ocak ay1 sonuna kadar birim web sayfanizdan kamuoyuna duyurulacak,
e Word formatinda elektronik postayla stratejikplan@aku.edu.tr adresine génderilecek,
e Rektorliik makamina sunulmak iizere Resmi yaziyla Strateji Gelistirme Daire

Baskanligi’na gonderilecektir.

10) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, yukarida yer alan mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
hazirlanmadan gonderilen birim faaliyet raporlarini diizeltilmek {izere birimlere iade edecektir.

11. Raporun hazirlanmas1 siirecinde her tiirlii soru ve sorunlariniz igin Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 Stratejik Planlama Sube Miidiirliigii ile stratejikplan@aku.edu.tr e-posta adresi iizerinden
iletisime gegebilirsiniz.
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HARCAMA YETKILIiSi SUNUSU

Bu boliimde birimin genel tanitimini, birimin genel anlamda faaliyetlerini, ilgili y1l faaliyetleri
ile faaliyet raporu hazirlamakla ilgili diisiincelerini vb. bilgileri i¢eren bir sunusa yer veriniz. Gelecek
icin saglam On goriilerde bulunabilmenin yolu stratejik programlarin saglikli olmasidir. Cevredeki
degisimlere ve gelisimlere uyum saglamak gerekmektedir. Bilimsel ve kiiltiirel alanda rekabet giicii
elde ederek ele gececek firsatlardan iyi yararlanmalidir. Meslek Yiiksekokulumuzun fistiin oldugu
veya zayif oldugu alanlari miimkiin oldugunca gergek¢i bir gozle tespit etmeye, ¢oziim Onerileri
bulmaya calistik. Gelecekte program, O6grenci, akademik ve idari personel sayr ve niteliginin ne
olacagi konusunda 6n goriiler yapilarak bu amaglara ulasmak i¢in daha ¢ok gayret gostermeyi hedef
edindik. Bu amaglara ulasmada kurumumuzun tiim c¢alisanlarinin yiirekten katilmalar1 esastir.

Raporumuz amaglarimizla ulastigimiz sonuglarin degerlendirilmesini icermektedir. Arz ederim.

Dog¢.Dr. Ender BAYKUT

Mudir
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1. GENEL BIiLGIiLER 1

1.1. MISYON VE VIZYON
Misyon

Aragtirma ve egitim hizmetlerini gelistirerek ¢agin ve meslegin gerektirdigi bilgi ve teknolojiyi etkin kullanip, is
diinyasinin ihtiya¢ duydugu pratik ve teorik bilgiyle donatilmis, bilgi diizeyi ile meslek ahlakina sahip, toplum
bilinci gelismis, milli menfaatlerimizi her tiirlii menfaatin iizerinde tutarak iilke ¢ikarlarin1 gézeten, ulusal ve
uluslararasi diizeyde nitelikli ve ara eleman yetistirmektedir.

Vizyon

Geligen teknolojiyi etkin kullanarak ¢aga uyum saglayabilen, kendini siirekli yenileyen ve gelistiren, ulusal ve
uluslararasi diizeyde nitelikli insan giicii yetistiren, Universite/ Sanayi/ Toplum birligini gozeterek iilke
kalkinmasina katkida bulunan bir egitim kurumu olmaktir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasal bir kurum olan tniversitelerin yetki, gorev ve sorumluluklarimin kanunla diizenlenecegi T.C.
Anayasasimin  “Yiiksekdgretim Kurumlar1” basglikli  130°’ncu Maddesinde su sekilde belirtilmistir.
“Yiksekogretim kurumlarinin kurulus ve organlart ile isleyisleri ve bunlarin secimleri, gorev, yetki ve
sorumluluklart {iniversiteler {lizerinde Devletin gozetim ve denetim hakkim kullanma usulleri... Kanunla
diizenlenir.” T.C. Anayasasinin 130’uncu maddesinin bu hiikmii ¢ercevesinde diizenlenen ve yiiriirlikte bulunan
2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunun 12°nci Maddesinde Universitelerin gérevleri su sekilde belirtilmistir. 2547
Sayili Kanunun 4 ve 5’nci Maddelerinde belirtilen amag ve ana ilkelere uygun olarak; Cagdas uygarlik ve egitim
- Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglart ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine
uygun ve ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim-Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik
yapmak, Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicli yetistirmek, Tiirk toplumunun
yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini sz, yazi ve diger araglarla yaymak, Orgiin,
yaygn, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun ozellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda
egitilmesini saglamak, Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak sureti ile
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yarina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek ve
arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek, Egitim-6gretim seferberligi i¢in de 6rgiin,
yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini {istlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak, Yorelerindeki
tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin
gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde
artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla
isbirligi yapmak ve g¢evre sorunlarina ¢oziim getirici Onerilerde bulunmak, Egitim teknolojisini iiretmek,
gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak, 2547 Sayili Kanunun ilgili Maddeleri ve diger yasal mevzuatla
Yiiksekokulumuza verilen yetki, gérev ve sorumluluklarimizi Yiiksekokulumuz ydnetim organlari ve birimleri
araciligiyla yerine getirmektedir. 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu geregince; Ust yoneticiler,
idarelerinin stratejik planlarinin ve biit¢elerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve
performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari
altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve
kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu
Kanunda belirtilen gdrev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana kars1 sorumludurlar. Ust yéneticiler,
bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetciler araciligiyla yerine
getirirler.



1.3. BIRIME ILiSKIN BILGILER 2

1.3.1. lletisim Bilgileri
Tablo 1: {letisim Bilgileri

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvani Is Telefonu E-Posta

Dog Dr.Ender BAYKUT Miidiir 0272 218 3201 ebaykut@aku.edu.tr
Opr.Gor.Fatih Siileyman BICER Miidiir Yardimcist 0272 218 3204 chdikmen@aku.edu.tr
Ogr.Gor.Nefise KORKUTMAZ ERGIN Miidiir Yardimcist 0272 218 3202 nkorkutmaz@aku.edu.tr
Yiik.Sek.isa CELEBI Meslek Yiiksekokulu Sekreteri 0272 218 3203 icelebi@aku.edu.tr

Birim Web Adresi: https://dinarmyo.aku.edu.tr

Birim Mail Adresi : dinarmyo@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi: 0 272 218 3200

Birim Adresi: Cumhuriyet Mah. Kooperatif Sok. 03400 Dinar/AFYONKARAHISAR

1.3.2. Tarihsel Gelisim

Dinar MYO, 1993-1994 Ogretim Yilinda Halicihk-Kilimeilik ve Turizm ve Otel Isletmeciligi Programlariyla egitime basladi. Bu
programlara 1995-1996 Ogretim Yilinda isletme Yénetimi, 2001-2002 Ogretim Yilinda Pazarlama Programi, 2003-2004 Ogretim Yilinda
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, 2008-2009 Ogretim Yilinda Bilgisayar Programeilig, 2009-2010 Ogretim Yilinda Elektronik Teknolojisi,
2013-2014 Ogretim yilinda Moda Tasarimi, 2022-2023 Ogretim Yilinda Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programlari eklenmistir.

Kampus alaninda bulunan 1.296 m2’ lik derslik binasmna (A BLOK) 1997° de tagmmustir. Temeli 17 Haziran 2002 tarihinde atilan yeni
binamiz 2004-2005 Ogretim Yilinda (B BLOK) hizmete agilmistir. Meslek Yiiksekokulumuzda ayrica 3 Katli idari bina ve yeni yapilan
Sosyal Tesis binast ile toplam Ug adet binamiz vardir. Meslek Yiiksekokulumuzun 13.277 m2’ lik kullanim alanmin 4.675 m2’ lik alani
kapali alandir. 8.602 m2 agik alanimiz, 1 kiitiphane, 500 m2' lik kantin, Kimya, Bilgisayar ve Elektronik Laboratuari ile basketbol, voleybol
ve tenis kortundan olugan spor kompleksimiz yer almaktadir. Ayrica otel uygulama odasi, yiyecek ve igecek servis uygulama yeri, Konferans
Salonu yer almaktadir.

1.3.3. Orgiit Yapis1

DINAR MESLEK YUKSEKOKULU ORGANIZASYON SEMASI

MUDUR

Yiksekokul

Yiiksekokul Kurulu o =
Yonetim Hurulu

Midiir Yardmmcsa Miidiir Yardmmcresi

Efitim Ofretim kleri Mari Mali kler

Edlimler Yiksekokul Sekreteri

Personel kleri

Ogrenci kleri
Bilgisayar Programc g
Fisay BT L] Tahakkuk ve Satm Alma

Moda Tasarm i Tagmw Kay® ve Kontrol

Teknik Hizmetler
Muhasebe we Vergi

Uygulamalari

Yardm i Hizm etler

Givenlik Hizmetleri

Tablo 2: Meslek Yiiksekokulu Komisyonlari

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri

Ders Programi Ogr.Gor.Fatih Siileyman BICER

Sinav Programi Ogr.Gor.Fatih Siileyman BICER

Mezuniyet Ogr.Gor.Fatih Siileyman BICER, Dr.Ogr.Uye.Hayrettin ERTAN, Ogr.Gor.Nefise KORKUTMAZ

Ogr.Gor.Fatih Siileyman BICER, Ogr.Gor.Nefise KORKUTMAZ, Dr.Ogr.Uye.Hayrettin ERTAN, Dr.Ogr.Uyesi Cemal
Staj H.DIKMEN ,0gr.Gér.Mukadder AKSAL,Ogr.Gor.Hillya KOLANCI,Ogr.Gor.Nasuh ALTINTAS,Ogr.Gor.Ilknur YESIL,
Opgr.Gor.Dr.Ozge SONMEZLER ,Ogr.Gor.Elif Ebru CAKI,Ogr.Gor.Ecenur KESEMEN

Dog.Dr.Ender BAYKUT, Ogr.Gér.Fatih Siileyman BICER, Ogr.Gor.Nefise KORKUTMAZ, Dr.Ogr.Uye.Hayrettin
ERTAN, Dr.0Ogr.Uyesi Cemal H.DIKMEN ,0gr.Gér.Mukadder AKSAL,0gr.Gor.Hiilya KOLANCILOgr.Gér.Nasuh
ALTINTAS,Ogr.Gor.ilknur YESIL, Ogr.Gor.Dr.0zge SONMEZLER,Ogr.Gor.Elif Ebru CAKILOgr.Gor.Ecenur
KESEMEN AKAR

Muafiyet ve Intibak

Tez izleme

Boliim Tanitimi

Alt Birim Kalite

Dr.Ogr.Uyesi Cemal H.DIKMEN, Ogr.Gor.Nefise KORKUTMAZ ERGIN, isa CELEBI, Ozcan KARAASLAN, Halil COBAN

Uluslararasi iligkiler

Opgr.Gor.Dr.Ozge SONMEZLER

Web Tasarim

Muhammed M.CEYLAN

Akademik Tesvik

Dog.Dr.Ender BAYKUT , Dr.Ogr.Uyesi Hayrettin ERTAN, Dr.Ogr.Uyesi Cemal HDIKMEN



https://dinarmyo.aku.edu.tr/

a) Bilgisayar Teknolojileri Boliimii-Bilgisayar programcihigi

Bu baglikta boliimiin amaci, tarihgesi, dgretim elemani sayisi, 6grenci sayisi vb. bilgilere yer verilecektir. Bilgisayar
Programeciligy; Tiim diinyaya paralel olarak Tiirkiye’de de hizla gelisen ve neredeyse her is kolunda uygulanabilen bir meslek
haline gelmistir. Bu programda endiistrinin ihtiya¢ duydugu donanim ve yazilim projelerinde calisabilecek, Gerektiginde
aragtirma-gelistirme yapabilecek kisilerin yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Bilgisayar Programciligi programi Afyon Kocatepe Universitesi Dinar Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2008 yilinda
kurulmustur. Bilgisayar Teknolojileri boltimiinde kadrolu olarak gérev yapan 2 dgretim elemani bulunmaktadir. Bilgisayar
Programciligl programimn egitim ve Ogretim siiresi iki yil olup, yaz doneminde 30 is giinii zorunlu staj uygulamasi
bulunmaktadir. Bilgisayar Programciligi programi 6grenci alimina 2008-2009 egitim 6gretim yilinda baglanmis olup bolim
ilk mezunlarim 2010 yilinda vermistir.

Tablo 3: Bilgisayar Programcihg Yonetimi

(Unvam) Adi ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Dr.Ogr.Uyesi Cemal Hakan DIKMEN Boliim Bagkan1 272 218 3203 chdikmen@aku.edu.tr
Ogr.Gor Fatih Siileyman BICER Ogr.Gor. 272 218 3204 fbicer@aku.edu.tr
Ogr.Gor.Elif Ebru CAKI Ogr.Gor. 272 218 3215 ecaki@aku.edu.tr

Tablo 4: Bilgisayar Programcih@ Komisyon Bilgileri

Komisyonun Ad1 Komisyon Uyeleri

Ders Programi Ogr.Gor.Fatih Siileyman BICER

Sinav Programi Ogr.Gor.Fatih Siileyman BICER

Mezuniyet Ogr.Gor.Fatih Siilleyman BICER, Dr.Ogr.Uye.Hayrettin ERTAN, Ogr.Gér.Nefise KORKUTMAZ

Staj Dr.Ogr.Uyesi Cemal H.DIKMEN, Ogr.Gér.Fatih Siileyman BICER, Ogr.Gér.Elif Ebru CAKI

Muafiyet ve intibak Dr.Ogr.Uyesi Cemal H.DIKMEN, Ogr.Gér.Fatih Siileyman BICER , Ogr.Gér.Elif Ebru CAKI,Ogr.Gor. ilknur YESIL

Tez izleme -

Boliim Tanitimi Dr.Ogr.Uyesi Cemal H.DIKMEN

Alt Birim Kalite Dr.Ogr.Uyesi Cemal H.DIKMEN, Ogr.Gor.Nefise KORKUTMAZ ERGIN, isa CELEBI, Ozcan KARAASLAN, Halil COBAN

Uluslararas iliskiler Ogr.Gor.Dr.Ozge SONMEZLER

Web Tasarim Muhammed M.CEYLAN

Akademik Tesvik Dog.Dr.Ender BAYKUT , Dr.Ogr.Uyesi Cemal H.DIKMEN, Dr.Ogr.Uyesi Hayrettin ERTAN

b) Hukuk Béliimii-Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri programi Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi, 2022-2023 Ogretim
Yilinda Afyon Kocatepe Universitesi Dinar Meslek Yiiksekokulu’nda Hukuk Boliimii altinda kurulmus olup, hilen én-lisans diizeyinde

yiiriitiilmektedir. Boliimde kadrolu olarak gorev yapan 3 6gretim elemani bulunmaktadir. Programin egitim ve 6gretim siiresi iki y1ildir.

Tablo 3.1 Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri Yonetimi

(Unvam) Adi ve Soyadi Gorev Unvam is Telefonu E-Posta
Dog¢.Dr.Ender BAYKUT Boliim Bagkan V. 227218 3201 ebaykut@aku.edu.tr
Opr.Gor.Ilknur YESIL Opr.Gor. 272218 3216 ilknuryesil@aku.edu.tr
Opr.Gor.Ece N. KESEMEN AKAR Opr.Gor. 272218 3214 ecekesemen@aku.edu.tr
Opgr.Gor.Nursel CITIL Opr.Gor. 272218 3200 ncitil@aku.edu.tr
0Opr.Gor.Dr.Ozge SONMEZLER Opr.Gor.Dr. 272218 3210 o.s.duran@aku.edu.tr

Tablo 4.1 Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri

Ders Programi

Ogr.Gor.Fatih Siileyman BICER

Sinav Programi

Ogr.Gor.Fatih Siileyman BICER

Mezuniyet Ogr.Gor.Fatih Siileyman BICER, Dr.Ogr.Uye.Hayrettin ERTAN, Ogr.Gor.Nefise KORKUTMAZ

Staj Opr.Gor.Ilknur YESIL,0gr.Gor.Dr.Ozge SONMEZLER, Ogr.Gor.Nursel CITIL

Muafiyet ve intibak Dog.Dr.Ender BAYKUT, Ogr.Gér.ilknur YESIL, Ogr.Gor.Dr.Ozge SONMEZLER, Ece Nur KESEMEN AKAR
Tez izleme -

Boliim Tanitimi

Ogr.Gor.Ilknur YESIL

Alt Birim Kalite

Dr.Ogr.Uyesi Cemal H.DIKMEN, Ogr.Gor Nefise KORKUTMAZ ERGIN, isa CELEBI, Ozcan KARAASLAN, Halil COBAN

Uluslararas: iliskiler

Opgr.Gor.Dr.Ozge SONMEZLER

Web Tasarim

Muhammed M.CEYLAN

Akademik Tesvik

Dog.Dr.Ender BAYKUT , Dr.Ogr.Uyesi Cemal H.DIKMEN, Dr.Ogr.Uyesi Hayrettin ERTAN




¢) Muhasebe Ve Vergi Boliimii-Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi: 2003-2004 Ogretim Yilinda Afyon Kocatepe Universitesi

Dinar Meslek Yiiksekokulu’nda Muhasebe ve Vergi Boliimii altinda kurulmus olup, halen 6n-lisans diizeyinde yiiriitilmektedir. Bolimde

kadrolu olarak gorev yapan 1 doktor dgretim iiyesi ve 1 dgretim gorevlisi olmak iizere 2 6gretim eleman: bulunmaktadir. Programin egitim

ve Ogretim siiresi iki yildir. Tiim béliimlerin Dinar Kampiisii icerisinde yer almas: 6gretim elemanlarinin yiiksekokula erigimini ve egitim

vermelerini kolaylastirmaktadir

Tablo 3.1 Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Yonetimi

(Unvam) Ad1 ve Soyadi Gorev Unvam is Telefonu E-Posta
Dr.Ogr.Uye.Hayrettin ERTAN Boliim Bagkan1 227218 3213 hertan@aku.edu.tr
Ogr.Gor.Nasuh ALTINTAS Ogr.Gor. 272218 3208 naltintas@aku.edu.tr
Ogr.Gor. Hiilya D.KOLANCI Ogr.Gor 272218 3205 hulyadundar@aku.edu.tr

Tablo 4.1 Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi

Komisyon Uyeleri

Ders Programi

Ogr.Gor.Fatih Siileyman BICER

Sinav Programi

Ogr.Gor.Fatih Siileyman BICER

Mezuniyet

Ogr.Gor Fatih Siileyman BICER, Dr.Ogr.Uye.Hayrettin ERTAN, Ogr.Gor.Nefise KORKUTMAZ

Staj

Dr.Ogr.Uye.Hayrettin ERTAN, Ogr.Gor.Nasuh ALTINTAS, Ogr.Gor.Dr.Ozge SONMEZLER

Muafiyet ve Intibak

Dr.Ogr.Uye.Hayrettin ERTAN, Ogr.Gér.Nasuh ALTINTAS, Ogr.Gor.Dr.Ozge SONMEZLER, Ogr.Gér. Hiilya D.KOLANCI

Tez izleme

Boliim Tanitimi

Dr.Ogr.Uye.Hayrettin ERTAN

Alt Birim Kalite

Dr.Ogr.Uyesi Cemal H.DIKMEN, Ogr.Gér.Nefise KORKUTMAZ ERGIN, isa CELEBI, Ozcan KARAASLAN, Halil COBAN

Uluslararas iligkiler

Ogr.Gor.Dr.Ozge SONMEZLER

Web Tasarim

Muhammed M.CEYLAN

Akademik Tegvik

Dog.Dr.Ender BAYKUT, Dr.Ogr.Uyesi Cemal H.DIKMEN, Dr.Ogr.Uyesi Hayrettin ERTAN

d) Tasarim Boliimii-Moda Tasarim programi: 2024-2025 6gretim yilinda 6grenci alimina baglanmistir. Halen 6nlisans diizeyinde egitim

yurttiilmektedir. Bolimde kadrolu olarak gorev yapan 3 6gretim elemani bulunmaktadir. Programin egitim ve 6gretim siiresi iki yildir. Dinar

Kampiisii igerisinde yer almas1 6gretim elemanlarinin yiiksekokula erisimini ve egitim vermelerini kolaylastirmaktadir

Tablo 3.1 Moda Tasarim Yonetimi

(Unvam) Adi ve Soyadi Gorev Unvam is Telefonu E-Posta
Ogr.Gor.Mukadder AKSAKAL Boliim Bagkan V. 227218 3217 aksakal@aku.edu.tr
Opr.Gor.Hiilya D.KOLANCI Opr.Gor 272218 3205 hulyadundar@aku.edu.tr
Opr.Gor Nefise KORKUTMAZ Opr.Gor 272218 3202 nkorkutmaz@aku.edu.tr

Tablo 4.1 Moda Tasarim Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi

Komisyon Uyeleri

Ders Programi

Ogr.Gor.Fatih Siileyman BICER

Sinav Programi

Ogr.Gor.Fatih Siileyman BICER

Mezuniyet Ogr.Gor.Fatih Siileyman BICER, Dr.Ogr.Uye.Hayrettin ERTAN, Ogr.Gor.Nefise KORKUTMAZ

Staj Ogr.Gor.Mukadder AKSAKAL,Ogr.Gor. Hiilya D.KOLANCLOgr.Gor.Nefise K. ERGIN

Muafiyet ve intibak | OZr.Gér.Mukadder AKSAKAL,Ogr.Gor.Hiilya D.KOLANCIOgr.Gér.Dr.Ozge S.DURAN, Ogr.Gor.Nefise KORKUTMAZ
Tez izleme -

Boliim Tanitimi

Ogr.Gor.Mukadder AKSAKAL

Alt Birim Kalite

Dr.Ogr.Uyesi Cemal H.DIKMEN, Ogr.Gor.Nefise KORKUTMAZ ERGIN, isa CELEBI, Ozcan KARAASLAN, Halil COBAN

Uluslararas: iliskiler

Opgr.Gor.Dr.Ozge SONMEZLER

Web Tasarim

Muhammed M.CEYLAN

Akademik Tesvik

Dog.Dr.Ender BAYKUT, Dr.Ogr.Uyesi Cemal H.DIKMEN, Dr.Ogr.Uyesi Hayrettin ERTAN




1.3.4. Fiziksel Yap1 5

1.3.4.1. Tasinmazlar
Tablo 5: Kapali ve A¢ik Alan Bilgileri

Alan Adi 2022 2023 2024
Kapali Alan (m?) 4.675 4.675 4.675
Agik Alan (m?) 8.602 8.602 8.602

Tablo, biriminize tahsisli tim hizmet alanlar1 3 yillik veriler dikkate alinarak
doldurulacaktir. Tablonun altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere birime tahsisli

binalarin engelli dostu bina olup olmadigini kapsayacak sekilde yer verilecektir.

Tablo 6: Birim Hizmet Alanlari

Alan Ad1 Say1 Alan (m?) Kullamm Amaci
Egitim 2 1449 Egitim
Kiitiiphane 1 39 Egitim
Konferans Salonu 217 217 KOLTUK Egitim
Sosyal Alanlar 2 190+200 Etkinlik
Acik Spor Tesisi 1 900 Spor
Idari 2 1680 Uygulama
Toplam 4675

Tablo, biriminize tahsisli tim hizmet alanlar1 dikkate alinarak doldurulacaktir.

Tablonun altinda tabloyla ilgili aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir

Not: “Kapali ve Ac¢ik Alan Bilgileri” tablosunun son yil siitununda yer vereceginiz

kapal1 alan m? verisi ile “Birim Hizmet Alanlar1” tablosundaki toplam alan m? verisinin esit

olmasina dikkat ediniz.

Tablo 7: Egitim ve Arastirma Alanlari

o Ogrenci Kapasitesi
Egitim, Uygulama ve 251 ve Toplam
Arastirma Alanlari 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 ieri

Amfi 1 1
Siif 6 6
Atdlye 1 1
Diger Egitim Alanlari

Egitim 1 2 3
Laboratuvarlar | Arastirma

Diger
Toplam 9 2 11

Tablo, biriminizdeki egitim ve aragtirma alanlar1 dikkate alinarak doldurulacaktir.

Tablonun altinda tabloyla ilgili aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.



Tablo 8: Akademik Personel ve idari Personel Hizmet Alanlari

Oda Basina
Hizmet Alam Oda Sayisi ?r:]%;] Diisen Personel 11;%:?:11?1??::?)
Sayisi

Akademik Personel 7 200 10 20,00
Caligma Odasi

Idari Personel Calisma 8 238 8 29,79
Odasi

Toplam 15 438 18 49,79

Tablo, biriminizdeki akademik ve idari personel hizmet alanlar1 dikkate alinarak

doldurulacaktir.

verilecektir.

Tablonun altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer

Tablo 9: Konferans Salonu ve Toplanti Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gore Dagilimi

Kapasitesi
SEL B ET7 0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 Zilee;’ie Ve
Konferans Salonu 1 1
Toplant1 Salonu 1 1
Toplam 1 1 2

Tablo, biriminizdeki

doldurulacaktir.

verilecektir.

Tablol10: Kiitiiphane Hizmet Alanlar

konferans ve toplanti

Tablonun altinda tabloyla 1ilgili

salonu alanlari

aciklama ve degerlendirmelere yer

Alan Ad1 Say1 Oturma Kapasitesi Alan (m?)
Birim Kiitiiphane Alam
Grup Calisma Odasi 1 24
Multimedya Salonu
E-kiitiiphane Salonu
Akademisyen Calisma Odasi 7 200
Referans Kaynaklar Salonu
Kiitiiphane Idari Birimleri 1 39
Toplam 9 263

Tablo, biriminiz kiitiiphane alanlar1 dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda

tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo11: Universitenin Sunmus Oldugu Fiziksel Imkanlardan Memnuniyet Diizeyi

Ogrenci

Akademik Personel

idari Personel

Dis Paydas

Tablo, iiniversitemiz adma kalite koordinatorliigii tarafindan diizenlenen anket

sonuglar1 dikkate alinarak doldurulacaktir. Tabloda yiizdelik sonuca yer verilecektir. Ayrica

tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

dikkate alinarak




1.3.4.2. Tagmurlar 7
Tablo 12: Tasiir Malzeme Say1 ve Tutarlart

Dayamikh Tasmrlar 2022 2023.. 2024,
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve 42 120.224.47 111 96.679.83 | 42 96.679.47
Cihazlar
Tagitlar 10 4.284.003 10 4.284.93 10 4.284.93
Demirbaglar 254 490.672.54 252 540.196.06 | 219 1.168.895.58

Tablo, Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi verilerine gore 3 yillik veriler dikkate
alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Tablo 13: Tasit Sayilar1 ve Tutarlari

Tagit Cinsi 2022.. 20.23. 20.24.
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar

Bisiklet 10 4.284.93 10 4.284.93 10 4.284.93
Otomobil
Minibiis
Kamyon
Kamyonet
Toplam 10 4.284.93 10 4.284.93 10 4.284.93

Tablo, biriminiz tasitlar1 Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi verilerine gore 3 yillik veriler
dikkate alinarak doldurulacaktir. Biriminiz taginir kayitlarinda olmamakla birlikte biriminize
tahsis edilmis tasit bulunmasi halinde bu béliimde ayrica belirtiniz. Tablonun altinda tabloyla

ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Not: “Tasinir Malzeme Say1 ve Tutarlar1” tablosunda yer vereceginiz tasit say1 ve
tutarlar ile “Tasit Sayilar1 ve Tutarlar1” tablosundaki toplam say1 ve tutarlarin esit olmasina
dikkat ediniz.

Tablol14: Tasmirlarin Etkin Kullanim Orani

2022 2023 2024

%100 %100 %100

Tabloda tasinirlarin etkin kullanim oranma (%) yer verilecek ve ilgili agiklama ve

degerlendirmeler yapilacaktir.

Kayittan diisen tasinirlar

Tasinirlarin etkin kullanim oranmi= 1100 - ( X 100)J

Mevcut tasinirlar



1.3.5. Bilgi Kaynaklari ve Teknolojik Kaynaklar 8
Tablo 35: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi 2022 2023 2024
Masaiistii Bilgisayar 111 83 88
Diziistii Bilgisayar 16 14 14
Tablet Bilgisayar
Cep Bilgisayar
Projeksiyon 20 20 18
Slayt Makinesi
Yazici 21 20 23
Fotokopi Makinesi 1 1 1
Tarayici 2 3 3
Faks
Sunucu
Yazilim
Tepegdz
Episkop
Barkot Okuyucu 1 1 2
Baski Makinesi
Fotograf Makinesi
Kamera 8 8 23
Televizyon 5 5 5
Miizik Seti
Toplam 185 155 177

Yukarida yer alan tabloda biriminiz teknolojik cihazlar1 Tasimir Kayit ve Yonetim
Sistemi verilerine gore 3 yillik veriler dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda

tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 16: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Y azilimlar ve Kullanim Amaglari

Program/Yazilim Adi Kullanim Amaci

Tabloda birim tarafindan kullanilan programlar/yazilimlar ile kullanim amaglarma yer verilecektir. Tablonun altinda tabloyla ilgili

aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 17: Bilgi Kaynaklari

Bilgi Kaynaginin Adi 20.. 20.. 20..

Basili Yayinlar

Basili Siireli Yayimlar (Dergiler)
E-kitap

Tezler

Kitap Ekleri - CD'ler

Elektronik Yayinlar

Toplam

Tablo, 3 yillik veriler dikkate alinarak biriminiz bilgi kaynaklar1 sayilarma gore doldurulacaktir. Tablonun altinda tabloyla ilgili

aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.



1.3.6. Insan Kaynaklar 9

1.3.6.1. Akademik Personel
Tablo 48: Akademik Personelin Unvanlar Itibartyla Yillara Gére Dagilimi

Unvan 2022 2023 2024

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi 2 2 2
Ars. Gor. (Ders Veren)

Ars. GOr.

Ogr. Gor. (Ders Veren) 12 10 12
Ogr. Gor. 1 1 1
Ders Veren Ogretim Elemam Toplami 15 13 15
Genel Toplam 15 13 15

Tablo, ders karsilig1 gorevlendirilenler dahil fiilen gorev yapan akademik personelin
tamamina iliskin 3 yillik sayisal verilere gore doldurulacaktir. Ag¢iklama ve degerlendirme

yapilirken 6gretim elemanlarina iliskin bilgilere yer verilecektir.

Tablo 19: Ders Veren Ogretim Elemani Sayilarinin Programlar Itibartyla Dagilimi

Dr. Osr Ders Ders
Program Adi Prof. Dr. Dog. Dr. L V8 veren Ars. [ Veren Ogr.| Toplam
Uyesi . m

Gor. Gor.
Bilgisayar Programcilig 1 2 3
Muhasebe ve Ver.Uyg. 1 1 2
Moda Tasarim 3 3
Ceza infaz ve Koruma Hiz. 4 4
Toplam 2 10 12

Tablo, biriminizde gorevli ders veren Ogretim elemanlarinin programlar itibariyla
dagilimina iligkin sayisal verilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Not: “Akademik Personelin Unvanlari itibariyla Yillara Gore Dagilim1” tablosunun
son yil silitununda yer vereceginiz ders veren Ogretim elemani sayilar1 ile “Ders Veren
Ogretim Eleman1 Sayilarinin Programlar Itibariyla Dagilim1” tablosunda yer alan ders veren

Ogretim elemani sayilarinin esit olmasina dikkat ediniz.



Tablo20: Ders Veren Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi 10

Bilgiler 2022 2023 2024
Ders Veren Ogretim Elemani Sayisi 15 10 12
Ogrenci Sayist 47 87 292
Ders Veren Ogretim Elemani Bagina Diisen Sayisi (%) 3,13 8,7 24,33

Tablo, son i¢ yilda ders veren Ogretim elemami basina diisen Ogrenci sayisi verilerine gore

doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Not: “Akademik Personelin Unvanlari Itibariyla Yillara Gére Dagilimi” tablosunda yer vereceginiz ders
veren Ogretim elemani sayilari ile “Ders Veren Ogretim Elemani Basma Diisen Ogrenci Sayisi” tablosundaki

ders veren 6gretim elemant sayilarinin esit olmasina dikkat ediniz.

Tablo21: Akademik Personelin Unvan itibariyla Calistig1 Programlara Gore Dagilimi

Program Adi Prof. Dr. | Dog. Dr. Dgy(:;gil‘. é::. g%:: Toplam
Bilgisayar 1 2 3
Muhasebe ve Ver.Uyg. 1 1 2
Moda Tasarim 3 3
Ceza Infaz ve Koruma Hiz. 4 4
Toplam 2 10 12

Tablo, birim kadrosunda gorev yapan akademik personelin tamamina iliskin sayisal verilere gore
doldurulacaktir. Agiklama ve degerlendirme yapilirken birim kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarma iliskin

bilgilere yer verilecektir.

Tablo 22: Diger Kurumlardan/Birimlerden Goérevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Gorevlendirildigi Tarih

Calistig1 Program Unvan Geldigi Kurum/Birim Aralif

Tablo, biriminize gorevlendirilen (ders karsiligi gorevlendirilenler hari¢) akademik personele iliskin

bilgilere gore doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 23: Diger Kurumlara/Birimlere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Buluﬁi’é‘f;’xgmm Unvan Gittigi Kurum/Birim G"““"‘j‘i‘;ﬂgg‘ Tarih
Bilgisayar Programciligi Ogr.Gor. Akii-Bilgi.islem.D.Bsk 2012/2026
Moda Tasarmmi Ogr.Gor. Afyon MYO 2015/2026
Moda Tasarimi Ogr.Gor. Akii-Gilizel Sanat. Fak 2011/2025
Ceza Infaz ve Kor. Hiz. Ogr.Gor. Akii-IiBF 2022/2026
Ceza Infaz ve Kor. Hiz. Ogr.Gor. Akii-Hukuk Fak. 2024/2026

Tablo, biriminiz kadrosunda bulunan &gretim elemanlarindan diger kurumlara veya birimlere yapilan
gorevlendirilenlere iliskin bilgilere (ders karsihig1 yapilan gorevlendirmeler hari¢) gore doldurulacaktir. Tablonun

altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.



Tablo24: Uluslararas1 Akademik Personel Bilgileri 11

Cahsti1 Program Unvan Personel Sayist Geldigi Ulke ve Universite

Tablo, biriminizde sozlesmeli olarak gorev yapan uluslararasi (yabanci uyruklu)
akademik personele iliskin sayisal verilere gore doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve
degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 25: Degisim Programi Kapsaminda Gelen/Giden Akademik Personelin Yillara Gore
Dagilim1

Bilgiler 20.. 20.. 20..

Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel

Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel

Tablo, biriminizde gorevli akademik personelden biriminiz adina degisim programina
(Erasmus, Mevlana vb.) katilanlara ve degisim programi kapsaminda biriminize gelen
akademik personele iliskin 3 yillik sayisal verilere gore doldurulacaktir. Tablonun altinda

aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 26: Degisim Program1 Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri

Gorevlendirildigi Tarih

Programin Adi Gittigi Ulke Gittigi Kurum Araligi

Tablo, biriminizde goérevli akademik personelden biriminiz adina degisim programina
(Erasmus, Mevlana vb.) katilanlara iliskin verilere gére doldurulacaktir. Tablonun altinda

aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 27: Degisim Programi1 Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri

Gorevli Oldugu

Programin Adi Geldigi Ulke Geldigi Kurum Tarih Arah@

Tablo, degisim programi (Erasmus, Mevlana vb.) kapsaminda biriminize gelen
akademik personele iligkin bilgilere gore doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.



Tablo28: Akademik Personelin Yaslara Gore Dagilimi

12

30 Yas | 3140 | 4150 | 51-60 | 61vag | JOPRAM | o
-~ [ Personel
ve Alti Yas Yas Yas ve Uzeri Yas
Sayisi

Ogretim Uyesi Sayisi 1 1 2 49
Ogretim Uyesi Orani (%)
Diger Ogretim Eleman1 Sayisi 1 10 1 1 13 40
Diger Ogretim Elemani Orani (%)
Toplam Personel Sayisi 1 11 1 2 15 49
Akademik Personel Oram (%)

Tablo, biriminiz kadrosunda bulunan &gretim elemanlarinin yaslarina iliskin sayisal verilere gore

doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Personelin Yaslari Toplami

Ortalama yas =

Personel Sayist

Tablo 29: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

e 3vil | 46 | 7-10 |11-15|16-20 | 21-24 | 33 M ——
ve Alti| Yil Yil Yil Yil Yil o
Uzeri
Ogretim Uyesi Sayisi 1 1 2
Ogretim Uyesi Orani (%)
Diger Ogretim Eleman1 Sayist 2 2 6 1 2 13
Diger Ogretim Eleman1 Orani (%) 20 20 30 10 20
Toplam Akademik Personel Sayisi 2 2 7 2 2 15
Toplam Akademik Personel
Orami(%)

Tablo, biriminiz kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarimin kidem/hizmet siirelerine iliskin sayisal

verilere gore doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 30: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Unvan Kadin Erkek Toplam
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Personel
Prof. Dr.
Dog. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi 2 0,3 2
Ars. GOr.
Ogr. Gor. 9 1,35 4 0,6 13
Toplam
9 6 15

Tablo, biriminiz kadrosunda bulunan &gretim elemanlarinin cinsiyete gore dagilimina iligkin sayisal

verilere gore doldurulacaktir. Oran hesaplanirken toplam personel icindeki payr dikkate almmalidir. Ornek:

Biriminizde 10 kadin arastirma gorevlisi varsa ve toplam akademik personel (kadin akademik personel + erkek

akademik personel) saymiz 50 ise oran hiicresine (10/50=20) yazilacaktir. Tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.




Tablo 31: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gére Dagilimi 13

Urver Beseri ve Sosyal Bilimler Saghk Bilimleri Temel Doga ve Miihendislik
Temel Alam Alam Bilimleri Temel Alam
Prof. Dr.
Dog. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi 1 1
Ars. GOr.
Ogr. Gor. 11 2
Toplam 12 3

Tablo, biriminiz kadrosunda bulunan G6gretim elemanlarinin temel egitim alanlar
itibartyla dagilimina iligkin sayisal verilere gore doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama

ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 32: Hizmet I¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan Akademik Personel Sayilar

2022 2023 2024
15 14 15

Tablo, biriminiz kadrosunda bulunan akademik personelden son ii¢ yilda hizmet i¢i
egitime (egicilerin egitimi) katilanlara iliskin sayisal verilere gore doldurulacaktir (Uzaktan
egitim kapsaminda yapilanlar dahil). Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer
verilecektir.

Tablo 33: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet I¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan
Akademik Personel Sayilar1

2022 2023 2024
15 14 15

Tablo, son ii¢ yilda biriminiz tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitime (egicilerin
egitimi) katilanlara iliskin sayisal verilere gore doldurulacaktir (Uzaktan egitim kapsaminda

yapilanlar dahil). Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir

Tablo 34: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet I¢i Egitim (Egiticilerin Egitimi) Bilgileri

Egitimi Veren Egitim Tarihleri Katilimci Sayisi
Uzaktan Egitim 15.10.2024 15
Uzaktan Egitim 01.10.2024 15
ISG Koordinatorliigii 28.11.2024 5
Chiko 01.10.2024 15

Tablo, biriminiz tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitimler (egicilerin egitimi) dikkate
alinarak doldurulacaktir (Uzaktan egitim kapsaminda yapilanlar dahil). Tablonun altinda

aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir



Tablo 35: Akademik Personel Memnuniyet Diizeyi 14

2024
82,27

2022 2023

Tablo, {iniversitemiz adina kalite koordinatorliigii tarafindan diizenlenen anket sonuglari dikkate alinarak 3 yillik akademik

personel memnuniyet diizeyine gore doldurulacaktir. Tabloda yiizdelik sonuca yer verilecektir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

1.3.6.2. idari Personel
Tablo 36: Idari Personel Sayilari

Baska Kurumlara/ Kurl?r?]slla(l? B
Kadrolu Birimlere .. Fiili Calisan
Kadro Sinifi .. . . Birimlerden
Cahisan Gorevlendirilen e . . Personel Sayisi
Gorevlendirilen
Personel Sayisi
Personel Sayisi
Genel Idari Hizmetler 6 1 7
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1 1
Avukatlik Hizmetleri
Yardimci Hizmetler 1 1
S6zlesmeli Memur
Siirekli Isci 8 8
Toplam 16 1 17

Tablo, biriminizde calisan idari personele iliskin sayisal verilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 37: idari Personelin Yillar itibartyla Unvanlara Goére Dagilimi

Kadro Unvam 2022 2023 2024
Meslek Yiksekokulu Sekreteri 1 1 1
Tekniker 1 1 1
Bilgisayar isl. 3 3 3
Memur 2 2 2
Hizmetli 1 1 1
Siirekli Isci 6 8 8
Destek Personeli 1 1
TOPLAM 14 17 17

Tablo, biriminizde fiilen ¢alisan idari personelin kadro unvanlar itibartyla dagilimi dikkate alinarak 3 yillik sayisal verilere gore

doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 38: Idari Personelin Yas Gruplari Itibartyla Dagilim:

25Yas | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 4150 | 5155 Sgs Jeor‘;:;“;l ort

ve Alt1 Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri Sayisi Yas
Kisi Sayisi 2 3 2 6 4 17 40,82
Oran (%)

Tablo, biriminizde fiili ¢alisan idari personelin yas gruplar itibariyla dagilimma iligskin sayisal verilere gore doldurulacaktir.

Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Personelin Yaslart Toplami

Ortalama yas =
Personel Sayist




Tablo 39: Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilimi 15

5Y1 6-10 11-15 | 16-20 | 21-25
ve Alt1 Yil Yil Yil Yil

Kisi Sayisi 2 2 6 1 3 3 17
Oran (%)

26-30 Yil | 30 Yil Ustii Toplam

Tablo, biriminizde fiili ¢alisan idari personelin hizmet siireleri itibartyla dagilimina
iliskin sayisal verilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda aciklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 40: Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadin Erkek

Kadro Simifi Say Oran (%) Say1 Oran (%) Toplam Personel
Genel Idari Hizmetler 2 0,11 4 0,23 6
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1 0,5 1
Avukatlik Hizmetleri
Yardimer Hizmetler 2 0,11 2
S6zlesmeli Memur
Daimi Isci 8 8
Toplam 3 0,16 14 0,34 17

Tablo, biriminizde fiili ¢alisan idari personelin cinsiyete gore dagilimina iligkin sayisal
verilere gore doldurulacaktir. Oran hesaplanirken toplam personel i¢indeki payr dikkate
almmalidir. Ornek: Biriminizde 10 erkek idari personel varsa ve toplam idari personel (kadin
idari personel + erkek idari personel) sayiniz 50 ise oran hiicresine (10/50=20) yazilacaktir.

Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 41: idari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

ilkogretim Ortadgretim On Lisans Lisans ‘I{_lllsk;:;( Doktora Toplam
Kisi Saysi 2 4 8 2 1 17
Oran (%) 11,76 23,55 47.05 11,76 5,88 100

Tablo, biriminizde fiili ¢alisan idari personelin egitim durumuna iliskin sayisal verilere
gore doldurulacaktir. Ilkdgretim sekiz yillik egitim dénemini, ortadgretim ise ilkdgretimden
sonraki dort yillik egitim donemini (lise) kapsamaktadir. Ayrica tablonun altinda bir 6nceki
yilla kiyaslandiginda egitim diizeyini yiikselten personel bilgilerine iliskin aciklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.



Tablo 42: Idari Personelin Katildigi Egitim Bilgileri 16

Egitime Katilan
Egitim Konusu Tarih Egitim Yeri Egitim Siiresi Birim Personel
Sayisi
Afad 28.11.2024 Akii 1 Giin 12
Isg. Temel egitim 02.05.2024 Akil 1 Giin 4
Isg. Temel egitim 24.04.2024 Akil 1 Giin 2
Isg. Temel egitim 19.12.2024 Akil 1 Giin 2
isg. Temel egitim 08.03.2024 Akii 1 Giin 2
ilk Yardim Egitimi 04.06.2024 Akil 1 Giin 1
ilk Yardim Egitimi 05.06.2024 Akil 1 Giin 1
isg. Teknik Konular 08.10.2024 Akii 1 Giin 2
Tasarruf Tedbirleri 01.10.2024 Chiko 2Ay 16
Veri Gizliligi Egitimi 11.12.2024 Akii 1 Giin 1
isg. Teknik Konular 19.11.2024 Akii 1 Giin 2
Giivenlik Kaan Egitimi 16.10.2024 Akil 1 Giin 4
Giivenlik Kaan Egitimi 17.10.2024 Akil 1 Giin 3
Isg. Teknik Konular 30.10.2024 Akil 1 Giin 2
EBYS Egitimi 07.10.2024 Akii 1 Giin 2
Isg. Teknik Konular 25.04.2024 Akii 1 Giin 2

Tablo, biriminizde fiili ¢alisan idari personelin yil i¢inde katildigi egitimlere (uzaktan yapilanlar dahil) iliskin verilere gore
doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir. Performans gostergesi niteliginde olmasi nedeniyle mali

egitimlere katilan personel ile ilgili ayr1 bir degerlendirme yapilacaktir

Tablo 43: Ders Veren Idari Personel Bilgileri

Unvam Dersin Adi Ders Saati

Tablo, biriminizde fiili ¢aligan idari personelin y1l i¢cinde verdigi ders bilgileri dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda

aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo44: Degisim Programi1 Kapsaminda Yurt Disina Giden Idari Personel Bilgileri

Gittigi Hareketlilik

Ad1 ve Soyadi Programin Adi Gittigi Ulke Kurum/Universite Tarihleri

Tablo, biriminizde fiili ¢alisan idari personelden degisim programma (Erasmus, Mevlana vb.) biriminiz adina katilanlara iligkin

verilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 45: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Idari Personel Sayilari

Gelen/Giden idari Personel 20.. 20.. 20..

Giden Idari Personel

Gelen (Ziyaret Eden) Idari Personel

Tablo, biriminizde fiili ¢alisan idari personelden degisim programina (Erasmus, Mevlana vb.) biriminiz adina katilanlar ile
degisim programi kapsaminda biriminizi ziyaret eden personele iliskin sayisal verilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda

aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.



Tablo 46: Idari Personel Memnuniyet Diizeyi 17

2022 2023 2024

74,80 72,51 80,34

Tablo, tiniversitemiz adimna kalite koordinatorliigii tarafindan diizenlenen anket sonuglari dikkate almarak 3 yillik idari personel
memnuniyet diizeyine gore doldurulacaktir. Tabloda yiizdelik sonuca yer verilecektir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere

yer verilecektir.

1.3.7. Sunulan Hizmetler

1.3.7.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri
Tablo 47: Program Bilgileri

- = i
7 s & g
Programin Adi % 3 5 '2 2
=i — -
8 S - : =
O S
Bilgisayar Programcilif 2008 115 115
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2003 91 91
Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri 2021 62 62
Moda Tasarimi 2013 24 24
Toplam 292

Tablo, programlara (YOK tarafindan acilmis ancak 6grencisi bulunmayan programlar dahil) iliskin bilgilere gére doldurulacaktir.

Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 48: Akredite Program Sayilari

Akrediten Eden

Programin Adi U

Akredite Edildigi Y1l AKkreditasyon Siiresi

Tablo, son 3 yilda biriminizde akredite siireci tamamlanan program sayilar1 dikkate alinarak doldurulacaktir. Agiklama yapilirken
akreditasyon kurumu bilgilerine de yer veriniz. Birim meslek yiiksekokulu diizeyinde akredite edilmigse bunu ayrica belirtiniz. Tablonun

altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 49: Akreditasyon Siireci Baglatilan Program Bilgileri

Programin Adi Akreditasyon Kurumu Basvuru Tarihi

Tablo, yil icinde akreditasyon siireci baglatilan programlara iliskin bilgilere gore

doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.



Tablo 50: Programlarin Bologna Bilgi Paketi Giincelleme Durumu 18
Bologna Bilgi Paketi Giincel mi?
Programin Adi
Evet Haywr

Bilgisayar Programciligi X
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari X
Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri X
Moda Tasarimi X

Tablo, yil icinde Bologna Bilgi Paketlerini boliimdeki tiim akademisyenler tarafindan

giincelleyen programlara iliskin bilgilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda

aciklama ve degerlendirmelere birimdeki Bologna bilgi paketi giincellik oranini belirtecek

sekilde yer verilecektir.

Tablo 51: Oz Degerlendirme ve Akran Degerlendirme Yapilan Program Bilgileri

s/85/2022/07/Bilgisayar-

Programciligi-Oz-
Degerlendirme-Raporu-
2022 .pdf

ds/sites/85/2022/11/20
22-Bilgisayar-Akran-
Degerlendirme.pdf

es/85/2024/07/Bilgisayar

-Programciligi-Oz-
degerlendirme-Temmuz-

2024.pdf

2022 2023 2024
Programlarin (P) i
Adt PODR PADR b | b PODR PADR
R R
Bilgisayar https://dinarmyo.aku.edu. | https:/dinarmyo.aku.e - - https://dinarmyo.aku.edu | https://dinarmyo.aku.edu.tr/wp-
Programcﬂlgl tr/wpcontent/uploads/site | du.tr/wpcontent/uploa .tr/wpcontent/uploads/sit | content/uploads/sites/85/2024/10/

BilgisayarProg akran degerlendir
me.pdf

Muhasebe ve
Vergi
Uygulamalari

https://dinarmyo.aku.edu.

https://dinarmyo.aku.e

tr/wpcontent/uploads/site

du.tr/wpcontent/uploa

/85/2022/07/0Z-
DEGERLENDIRME-

ds/sites/85/2022/11/20
22-Muhasebe-Akran-

RAPORU.MUHASEBE.

Degerlendirme.pdf

28.07.22.son-
birlestirildi.pdf

https://dinarmyo.aku.edu

https://dinarmyo.aku.edu.tr/wp-

tr/wpcontent/uploads/sit

content/uploads/sites/85/2024/08/d

€s/85/2024/08/ozdegerle
ndirme.muhasebe.24 81

89501 .pdf

inar-akran-raporu.24.pdf

Ceza Infaz ve
Giivenlik
Hizmetleri

https://dinarmyo.aku.edu

https://dinarmyo.aku.edu.tr/wp-

tr/wpcontent/uploads/sit

content/uploads/sites/85/2024/10/

€s/85/2024/08/0z-

Degerlendirme-
Raporlari 000.pdf

AKRAN-DEGERLENDIRME.pdf

Tablo, son ii¢ yilda 6z ve akran degerlendirmesi yapilan programlara iligkin bilgilere gére doldurulacaktir. Link yazan hiicrelere

raporun yayinlandig1 web sayfasi linki eklenecektir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 52: Yabanci Dil Hazirlik Egitimi Uygulayan Programlardaki Ogrenci Sayilar:

Programin Adi

Ogrenci Sayist

Tablo, yabanci dil hazirlik egitimi uygulayan programlardaki 6grenci sayilari dikkate alinarak doldurulacaktir. Program, zorunlu

yabanci dil egitimi kapsaminda ise programin adi siitununda satirlara programin adi yazildiktan parantez i¢inde (Zorunlu) ibaresini ekleyiniz.

Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.



https://dinarmyo.aku.edu.tr/wpcontent/uploads/sites/85/2022/07/Bilgisayar-Programciligi-Oz-Degerlendirme-Raporu-2022.pdf
https://dinarmyo.aku.edu.tr/wpcontent/uploads/sites/85/2022/07/Bilgisayar-Programciligi-Oz-Degerlendirme-Raporu-2022.pdf
https://dinarmyo.aku.edu.tr/wpcontent/uploads/sites/85/2022/07/Bilgisayar-Programciligi-Oz-Degerlendirme-Raporu-2022.pdf
https://dinarmyo.aku.edu.tr/wpcontent/uploads/sites/85/2022/07/Bilgisayar-Programciligi-Oz-Degerlendirme-Raporu-2022.pdf
https://dinarmyo.aku.edu.tr/wpcontent/uploads/sites/85/2022/07/Bilgisayar-Programciligi-Oz-Degerlendirme-Raporu-2022.pdf
https://dinarmyo.aku.edu.tr/wpcontent/uploads/sites/85/2022/07/Bilgisayar-Programciligi-Oz-Degerlendirme-Raporu-2022.pdf
https://dinarmyo.aku.edu.tr/wpcontent/uploads/sites/85/2022/11/2022-Bilgisayar-Akran-Degerlendirme.pdf
https://dinarmyo.aku.edu.tr/wpcontent/uploads/sites/85/2022/11/2022-Bilgisayar-Akran-Degerlendirme.pdf
https://dinarmyo.aku.edu.tr/wpcontent/uploads/sites/85/2022/11/2022-Bilgisayar-Akran-Degerlendirme.pdf
https://dinarmyo.aku.edu.tr/wpcontent/uploads/sites/85/2022/11/2022-Bilgisayar-Akran-Degerlendirme.pdf
https://dinarmyo.aku.edu.tr/wpcontent/uploads/sites/85/2022/11/2022-Bilgisayar-Akran-Degerlendirme.pdf
https://dinarmyo.aku.edu.tr/wpcontent/uploads/sites/85/2024/07/Bilgisayar-Programciligi-Oz-degerlendirme-Temmuz-2024.pdf
https://dinarmyo.aku.edu.tr/wpcontent/uploads/sites/85/2024/07/Bilgisayar-Programciligi-Oz-degerlendirme-Temmuz-2024.pdf
https://dinarmyo.aku.edu.tr/wpcontent/uploads/sites/85/2024/07/Bilgisayar-Programciligi-Oz-degerlendirme-Temmuz-2024.pdf
https://dinarmyo.aku.edu.tr/wpcontent/uploads/sites/85/2024/07/Bilgisayar-Programciligi-Oz-degerlendirme-Temmuz-2024.pdf
https://dinarmyo.aku.edu.tr/wpcontent/uploads/sites/85/2024/07/Bilgisayar-Programciligi-Oz-degerlendirme-Temmuz-2024.pdf
https://dinarmyo.aku.edu.tr/wpcontent/uploads/sites/85/2024/07/Bilgisayar-Programciligi-Oz-degerlendirme-Temmuz-2024.pdf
https://dinarmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/85/2024/10/BilgisayarProg_akran_degerlendirme.pdf
https://dinarmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/85/2024/10/BilgisayarProg_akran_degerlendirme.pdf
https://dinarmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/85/2024/10/BilgisayarProg_akran_degerlendirme.pdf
https://dinarmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/85/2024/10/BilgisayarProg_akran_degerlendirme.pdf
https://dinarmyo.aku.edu.tr/wpcontent/uploads/sites/85/2022/07/OZ-DEGERLENDIRME-RAPORU.MUHASEBE.28.07.22.son-birlestirildi.pdf
https://dinarmyo.aku.edu.tr/wpcontent/uploads/sites/85/2022/07/OZ-DEGERLENDIRME-RAPORU.MUHASEBE.28.07.22.son-birlestirildi.pdf
https://dinarmyo.aku.edu.tr/wpcontent/uploads/sites/85/2022/07/OZ-DEGERLENDIRME-RAPORU.MUHASEBE.28.07.22.son-birlestirildi.pdf
https://dinarmyo.aku.edu.tr/wpcontent/uploads/sites/85/2022/07/OZ-DEGERLENDIRME-RAPORU.MUHASEBE.28.07.22.son-birlestirildi.pdf
https://dinarmyo.aku.edu.tr/wpcontent/uploads/sites/85/2022/07/OZ-DEGERLENDIRME-RAPORU.MUHASEBE.28.07.22.son-birlestirildi.pdf
https://dinarmyo.aku.edu.tr/wpcontent/uploads/sites/85/2022/07/OZ-DEGERLENDIRME-RAPORU.MUHASEBE.28.07.22.son-birlestirildi.pdf
https://dinarmyo.aku.edu.tr/wpcontent/uploads/sites/85/2022/07/OZ-DEGERLENDIRME-RAPORU.MUHASEBE.28.07.22.son-birlestirildi.pdf
https://dinarmyo.aku.edu.tr/wpcontent/uploads/sites/85/2022/11/2022-Muhasebe-Akran-Degerlendirme.pdf
https://dinarmyo.aku.edu.tr/wpcontent/uploads/sites/85/2022/11/2022-Muhasebe-Akran-Degerlendirme.pdf
https://dinarmyo.aku.edu.tr/wpcontent/uploads/sites/85/2022/11/2022-Muhasebe-Akran-Degerlendirme.pdf
https://dinarmyo.aku.edu.tr/wpcontent/uploads/sites/85/2022/11/2022-Muhasebe-Akran-Degerlendirme.pdf
https://dinarmyo.aku.edu.tr/wpcontent/uploads/sites/85/2022/11/2022-Muhasebe-Akran-Degerlendirme.pdf
https://dinarmyo.aku.edu.tr/wpcontent/uploads/sites/85/2024/08/ozdegerlendirme.muhasebe.24_8189501.pdf
https://dinarmyo.aku.edu.tr/wpcontent/uploads/sites/85/2024/08/ozdegerlendirme.muhasebe.24_8189501.pdf
https://dinarmyo.aku.edu.tr/wpcontent/uploads/sites/85/2024/08/ozdegerlendirme.muhasebe.24_8189501.pdf
https://dinarmyo.aku.edu.tr/wpcontent/uploads/sites/85/2024/08/ozdegerlendirme.muhasebe.24_8189501.pdf
https://dinarmyo.aku.edu.tr/wpcontent/uploads/sites/85/2024/08/ozdegerlendirme.muhasebe.24_8189501.pdf
https://dinarmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/85/2024/08/dinar-akran-raporu.24.pdf
https://dinarmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/85/2024/08/dinar-akran-raporu.24.pdf
https://dinarmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/85/2024/08/dinar-akran-raporu.24.pdf
https://dinarmyo.aku.edu.tr/wpcontent/uploads/sites/85/2024/08/Oz-Degerlendirme-Raporlari_000.pdf
https://dinarmyo.aku.edu.tr/wpcontent/uploads/sites/85/2024/08/Oz-Degerlendirme-Raporlari_000.pdf
https://dinarmyo.aku.edu.tr/wpcontent/uploads/sites/85/2024/08/Oz-Degerlendirme-Raporlari_000.pdf
https://dinarmyo.aku.edu.tr/wpcontent/uploads/sites/85/2024/08/Oz-Degerlendirme-Raporlari_000.pdf
https://dinarmyo.aku.edu.tr/wpcontent/uploads/sites/85/2024/08/Oz-Degerlendirme-Raporlari_000.pdf
https://dinarmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/85/2024/10/AKRAN-DEGERLENDIRME.pdf
https://dinarmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/85/2024/10/AKRAN-DEGERLENDIRME.pdf
https://dinarmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/85/2024/10/AKRAN-DEGERLENDIRME.pdf

Tablo 53: Kontenjanlarin Doluluk Orant

19

2022 2023 2024
g 2 £l = £l =
_| 53 §| S| _|8g §| S| _|5g §| S
S| &5 | 8| BE|&5% | 8| E| &% E| E
Programin Adi = | 2 2 = = | 52 ¥~ = = | 2 v =
S| =8 = o S| =8 % = =8 =] ©
S| 23 = = S| =293 = = S| 29| = =
2 Fs S| O F | M| FB S| T | M| & S| 3
MO S MO S MO 2B
g = £ (=] 2 (=]
Bilgisayar 30 31 - 1.03 30 31 - 1.03 50 52 - 1.04
Programciligi
Muhasebe ve 25 26 - 1.04 25 25 - 1 25 26 - 1.04
Vergi
Uygulamalari
Ceza Infaz ve 30 29 1 0.97 30 31 - 1.03 30 32 - 1.06
Giivenlik
Hizmetleri
Moda Tasarimi - - - - - - - - 20 22 - 1.1
Toplam 85 86 1 1.01 85 87 - 1.02 | 125 | 132 - 1.06
Tablo, biriminizdeki son 3 yillik kontenjan bilgilerine goére doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 54: Kayit Yaptiran Ogrencilerin Basar1 Siralamalari

Basar1 Siralamasi

2022

2023

2024

Say1

Oran (%)

Say1

Oran (%)

Say1

Oran (%)

i1k 10.000

10.001-20.000

20.001-50.000

50.001-100.000

100.001- 200.000

200.000-500.000

1

0.775

500.000 +

86

0,172

87

0.376

128

99.225

Toplam

86

0,172

87

0.376

128

100

Tablo, son ii¢ yilda biriminizdeki programlara yeni kayit yaptiran 6grencilerin basari siralamalarina iliskin sayisal veriler dikkate

alinarak doldurulacaktir. ilgili veriye Ogrenci Bilgi Sisteminden ulasabilirsiniz. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Tablo 55: Gegis Yapan Ogrenci Sayilart

2022 2023 2024
Gegis Tiirii "(“3elen . ._Gviden . ._Cielen . "Ciiden . ..(éelen . _.Gviden.
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Yatay Gecis 1 2 1 6 1 4
Dikey Gecgis
Top|am 1 2 1 6 1 4

Tablo, son 3 yilda gegis yapan Ogrencilere iliskin sayisal verilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.



Tablo 56: Yillar tibartyla Ogrenci Sayilari 20

Programin Adi 2022 2023 2024
Bilgisayar Programciligi 31 31 52
Muhasebe ve Vergi 26 25 26
Uygulamalar1
Ceza Infaz ve Giivenlik 29 31 32
Hizmetleri
Moda Tasarimi - - 22

Toplam 86 87 132

Tablo, son ii¢ yildaki 6grenci sayilarina gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Tablo 57: Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilari

) (")!:;eti gzaktan Toplam
I. Ogretim g Ogretim Ogrenci
. . m 22 . Toplam
Programin Adi Ogrenci Sayisi O3 Ogrenci Sayisi
grenc Nas .
. Sayisi I¢indeki
i Sayst Oram (%)
K E T |KIE|T|K|E | T| K E T
Bilgisayar 34 | 81 | 115 34 | 81 | 115 0.39
Programciligi
Muhasebe ve Vergi | 5, | g, | o1 31| 60 | o1 0.31
Uygulamalari
Ceza Infaz ve
Giivenlik Hizmetleri 35 21 62 35 27 62 0.21
Moda Tasarimi 20 4 24 20 4 24 0.08
Toplam 120 | 172 | 292 120 | 172 292 100

Tablo, 6grenci sayilarina iliskin bilgilere gore doldurulacaktir. Ogrencisi bulunmayan programlara da “Programin Adir” siitunu

altinda yer veriniz ve verileri sifir olarak giriniz. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 58: Yaz Okulunda Ogrenim Géren Ogrenci Sayilar

Programin Adi 20.. 20.. 20..

Toplam

Tablo, yaz okulunda 6grenim géren 6grenci sayilarina iligkin bilgiler dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama

ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 59: Ogrencilerin Temel Alanlara Gére Dagilimi

Temel Alan Adi Ogrenci Sayist Oran (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani 153 0,52
Saglik Bilimleri Temel Alam - -
Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alani 139 0.48
Toplam 292 100

Tablo, biriminiz 6grencilerinin temel alanlara gére dagilimina iligkin sayisal verilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda

aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Not: “Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilar” tablosunda yer vereceginiz toplam 6grenci sayisi ile “Ogrencilerin Temel

Alanlara Gore Dagilimi1” tablosundaki toplam dgrenci sayisinin esit olmasina dikkat ediniz.



Tablo 60: Yillar itibarryla Uluslararast Ogrenci Sayilart 21

Programin Adi 20.. 20.. 20..

Toplam

Tablo, biriminizde egitim alan uluslararasi (yabanci uyruklu) 6grencilerin yillar
itibariyla dagilimina iligkin verilere gére doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 61: Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri

Programin Adi Uyrugu Kadin Erkek Toplam

Toplam

Tablo, biriminizde egitim alan uluslararasi (yabanci uyruklu) 6grencilerin programlar
itibartyla dagilimina iliskin verilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 62: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Ogrenci Sayilari

Degisim Program Kapsaminda Gelen/Giden Ogrenci 20.. 20.. 20..

Giden Ogrenci Sayist

Gelen Ogrenci Sayisi

Tablo, son 3 yilda degisim programi kapsaminda giden-gelen 6grenci sayilarina gore

doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 63: Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi

Degisim Programinin Adi Say1 Gittigi Kurum Hareketlilik Tarihleri

Tabloda yil icinde degisim programi (Erasmus, Mevlana, Farabi vb.) kapsaminda giden &grencilere

iligkin verilere yer verilecektir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Degisim Programi Siitunu: Bu siitunda programin tiiriine de yer verilecektir. Ornegin Erasmus+ KA103,

Erasmus+ KA107 vb.

Not: Tabloda tamamlanan hareketliliklere yer verilecektir.



Tablo 64: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayisi

22

Degisim Programinin Adi

Say1

Geldigi Kurum

Hareketlilik Tarihleri

Toplam

Tabloda yil i¢inde degisim programi (Erasmus, Mevlana, Farabi vb.) kapsaminda gelen Ggrencilere

iligkin verilere yer verilecektir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Degisim Programi Siitunu: Bu siitunda programin tiiriine de yer verilecektir. Ornegin Erasmus+ KA103,

Erasmus+ KA107 vb.

Not: Tabloda tamamlanan hareketliliklere yer verilecektir.

Tablo 65: Staj Yapan Ogrenci Bilgileri

2022 2023 2024
Programin Ad1 Zorunlu Istege Zorunlu istege Zorunlu istege
Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj

Bilgisayar 22 - 26 - 22 -
Programciligi
Muhasebe ve Vergi 18 - 5 - 15 -
Uygulamalari
Ceza Infaz ve Giivenlik - - 21 - 29 -
Hizmetleri
Moda Tasarimi - - - - - -
Toplam 40 52 66

Tablo, son 3 yilda staj yapan &grenci bilgilerine gére doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama

ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 66: Isletmede Mesleki Egitim Kapsaminda Egitim Uygulamalarina Katilan Ogrenci

Sayilari
Programin Adi 2022 2023 2024

Bilgisayar Programciligi 22 26 22

Muhasebe ve Vergi 5 15
18

Uygulamalari

Ceza Infaz ve Giivenlik 21 29

Hizmetleri i

Moda Tasarimi - - -

Toplam 40 52 66

Tablo, son 3 yilda isletmede mesleki egitim kapsaminda egitim uygulamalar1 (3+1) kapsaminda staj

yapan Ogrenci bilgilerine gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.



Tablo 67: Mezun Durumuna Gelen ve Mezun Olan Ogrenci Sayilari 23

p— 2023 2024
® Ej i —~_~ © E a —~_~ (4] E a —~_~
= = N c =z 5 N Sz ) N
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Bilgisayar 34 17 0,5 27 15 0,55 49 15 0.33
Programciligi
Muhasebe ve Vergi 30 16 0,53 12 5 0,41 47 7 0.15
Uygulamalari
Ceza Infaz ve
Giivenlik Hizmetleri | ] - - - - 26 23 0-51
Moda Tasarimi 5 1 0,2 - - - - -
Toplam 69 34 0.49 39 20 0.51 122 45 0,37

Tablo, mezun durumuna gelen ve mezun olan 6grencilere iligkin verilere gore doldurulacaktir. Ayrica

tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Not: Mezun olabilme durumuna gelen toplam 6grenci sayisi; ilgili donemde mezun olan dgrenciler ile

Ogrenimini siiresinde tamamlayamamig dgrencilerin toplanudir.

flgili dsnemde mezun olan 6grenci sayisi

Mezun Orani= ; ——
Mezun olabilme durumuna gelen toplam 6grencilerin sayisi

Tablo 68: Dijital Mezuniyet Yillig1 Hazirlayan Program Bilgileri

Programin Adi Erisim Adresi

Tablo, dijital mezuniyet yillig1 hazirlayan programlar dikkate alinarak doldurulacaktir.

Ayrica tablonun altinda aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.



Tablo 69: Mezun Bilgi Sistemine Kaydedilen Ogrenci Bilgileri 24
2022 2023 2024
z e E» & o z o Z
z | E2| ES| O, = g | 6. = 9
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Bilgisayar Programcilig 17 17 1 27 15 0,55 49 15 0.33
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari 16 16 1 12 5 0,41 47 7 0.16
Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri - - - - - - 26 23 0.51
Moda Tasarimi 1 1 1 - -
Toplam 34 33 39 20 122 45 0,37

Tablo, mezun durumuna gelen ve mezun bilgi sistemine kaydedilen 6grencilere iliskin

veriler dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Tablo 70: Programlarin Egitsel Performans Olgegi Sonuglar

Programlarin Adi

Performans Sonucu (%)

Bilgisayar Programciligi 4,22
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 4,22
Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri 4,22

Genel Ortalama 4,22

Tablo, yil i¢inde uygulanan egitsel performans Olgeklerinin ortalamalar1 dikkate

almarak doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Tablo 71: Ogrenci Memnuniyet Diizeyi

2022

2023

2024

64,43

63,00

67,91

Tablo, Ttniversitemiz adina kalite koordinatorliigli tarafindan diizenlenen anket

sonuglar1 dikkate alinarak 3 yillik 6grenci memnuniyet diizeyine goére doldurulacaktir.

Tabloda yilizdelik sonuca yer verilecektir.

degerlendirmelere yer verilecektir.

Ayrica

tablonun altinda acgiklama ve




Tablo 72: Mezunlarin Memnuniyet Diizeyi

25

2

022

2023

2024

78,

92

Tablo, tniversitemiz adina kalite koordinatorliigi tarafindan diizenlenen anket

sonuglar1 dikkate alinarak 3 yillik mezun 6grenci memnuniyet diizeyine gore doldurulacaktir.

Tabloda yiizdelik

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 73: Yillik Ders Saati Sayilari

sonuca yer verilecektir.

Ayrica tablonun altinda agiklama ve

I. Ogretim IL. Ogretim Uzaktan Ogretim Toplam
Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret | Toplam
Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar.

Ders Saati

Tablo, yillik ders saati sayilar1 dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda

aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

1.3.7.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 74: Universitenin Oncelikli Alanlarima Iliskin Gergeklesen Bilimsel Etkinlik Bilgileri

Universitenin Oncelikli Alan Kapsami

o s s e s e Etkinlik
Etk:g:gm Et}‘;‘;‘;ﬁ'“ Etk;g:ﬁligm Hayvan Gerceklestigi
Miihendislik | Turizm | Saghgi ve | Diger Tarihler**
Hayvancilhk

* Etkinligin tiiri: Seminer, egitim, konferans, calistay vb.

** Etkinligin gerceklestigi tarihler: Tarihler, giin, ay, y1l seklinde yazilacaktir. Ornegin: 27.09.2024.

Tablo, biriminiz 6gretim elemanlar1 veya 6grencileri tarafindan biriminiz adina gerceklesen

bilimsel etkinlikler dikkate alinarak doldurulacaktir.

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablonun altinda

aciklama ve

Tablo 75: 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi

Proje Ad1

Ogrencinin
Boliimii

Proje Biitcesi

Proje Siiresi

Proje Kabul
Tarihi

Tablo, TUBITAK tarafindan desteklenen 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma

Projeleri Destekleme Programi bilgileri dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda

aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.




Tablo 76: Teknoparklarda Kurulan Sirket Sayilar 26

Sirket Tiirii 20.. 20.. 20..

Akademik Personel Sirket Sayisi

Ogrenci Sirket Sayist

Toplam

Tablo, son 3 yilda biriminiz G6gretim elemanlart veya Ogrencileri tarafindan
Teknoparklarda kurulan sirket sayilari dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda

aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 77: Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Teknoparklardaki Sirket Bilgileri

Sirketin Faaliyet Sirketin Kurulma

Teknoparkin Adi Sirketin Adi Alam Tarihi

Akademik/Ogrenci

Tablo, biriminiz 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri tarafindan Teknoparklarda kurulan
ve faaliyetine devam eden sirketlere iligkin bilgiler dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun

altinda aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 78: Proje Bilgileri

. Onceki Yildan Vil Iginde Yil icinde Biten | Ertesi Yila Yil icinde Proje
Proje Eklenen - .
Devreden . Proje Devreden Biitcesinden Yapilan
Kaynaklar . Proje .
Proje Sayis1 S Sayisi Proje Sayis1 Harcama Tutar1

B.A.P.
TUBITAK
Toplam

Tablo, biriminiz 6gretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilen projelere iliskin sayisal
verilere dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Tablo 5: Tamamlanan Proje Sayilar1 ve Proje Harcama Tutarlari

2022 2023 2024

Proje Kaynaklan Say1 Biitce Say1 Biitce Say1 Biitce

B.A.P.

TUBITAK

Toplam

Tablo, son 3 yilda biriminiz 6gretim elemanlar: tarafindan tamamlanan projeler i¢in
harcama tutarlar1 dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.



Tablo 80: Bolgesel Kalkinma Ihtiyaclarina Yénelik Bilimsel Proje Bilgileri 27

Projenin Durumu
(Tamamlandi/Devam
ediyor)

Projenin Projenin Kabul

Projenin Tiirii Projenin Ad1 Yiiriitiiciileri Tarihi

Tablo, biriminiz 6gretim elemanlar1 veya dgrencileri tarafindan yiiriitiilen ve bolgesel
kalkinma ihtiyaclarina yonelik projeler dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda

aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Not: Projenin tiim yiiriitiiciilerinin iiniversitemiz 6gretim elemanlart ve 6grencilerinden
olusmasi zorunlu degildir. Gizlilik durumu bulunan projeler projenin tiirli, ad1 ve ylriitiicii

bilgileri kodlanarak yazilabilir.

Tablo 816: Yillar Itibartyla Bulus Sayilari

Tescil Edilen Bulus Tiirii 20.. 20.. 20..

Patent

Faydali Model

Toplam

Tablo, son 3 yilda biriminiz 6gretim elemanlarinca yapilan buluslardan tescil edilen
patent, faydali model vb. buluslarin sayisal verileri dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun

altinda aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 82: Tescil Bagvurusu Yapilan Bulus Bilgileri

Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz
Bulus Bashgi (Patent/Faydah | Sahibi/Sahiple Sahipleri Hak Sahipligi Basvuru Tarihi
Model vb.) ri P Orani (%)

Tablo biriminiz 6gretim elemanlar1 tarafindan yil iginde basvurusu yapilan patent,
faydali model vb. buluslar dikkate alinarak doldurulacaktir. Marka basvurusu bulunmasi
halinde buna iliskin bilgiye ayrica yer veriniz. Tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Bulus Baslig: Siitunu: Bu siitunda bulusun adina yer veriniz.



Tablo 83: Tescil Edilen Bulus Bilgileri 28

Universitemiz
Hak Sahipligi
Oram (%)

Bulus Tipi Bulus
Bulus Bash@: | (Patent/Faydah | Sahibi/Sahip
Model vb.) leri

Tescil Edilen
Ulkeler

Hak

Sahipleri Tescil Tarihi

Tablo, biriminiz 6gretim elemanlarinca yapilan buluslardan yil i¢inde tescil edilen patent, faydali model
vb. buluglar dikkate alinarak doldurulacaktir. Marka tescili bulunmasi halinde buna iligkin bilgiye ayrica yer

veriniz. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 74: Ticarilesen Buluslar

Bulus Tipi Bulus Universitemiz

Bulus Bashi | (Patent/Faydali | Sahibi/Sahip | . 12€ | Hak Sahipligi | |icarilesme | Ticarilesme
; Sekli Tarihi
Model vb.) leri

Sahipleri Oram (%)

Tablo, ticarilesen patent, faydali model vb. buluslar dikkate alinarak doldurulacaktir. Ticarilesen marka
bulunmasi halinde buna iliskin bilgiye ayrica yer veriniz. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Tablo 85: Bilimsel Yayinlar

Degerlendirme Kriterleri 20.. 20.. 20..

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI ig¢indeki indeks ve ozler
tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editére mektup, tartisma,
ornek olay sunumu ve Ozet tiiriinden olanlar disinda yayinlanmis makale
sayist. (Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore)

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI ig¢indeki indeks ve ozler
tarafindan taranan dergilerde yayilanan teknik not, editére mektup, tartisma,
ornek olay sunumu ve dzet tiiriinden yayinlarin sayist. (Web of Science Veri
Tabani Verilerine Gore)

Toplam

Tablo, biriminiz 6gretim elemanlari tarafindan tiretilen bilimsel yaynlara iligkin 3 yillik sayisal veriler

dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 86: Ogretim Elemanlarinin Uluslararas1 Yayim ve Atif Sayilart (Web of Science)

Degerlendirme Kriterleri 20.. 20.. 20..
Ogretim Elemanlarimin Yaym Sayisi
Ogretim Elemam Bagina Diisen Yayin Sayisi
Ogretim Elemanlarinin Atif Sayist
Ogretim Elemam Bagina Diisen Atif Sayisi

Tablo, biriminiz 6gretim elemanlar1 tarafindan iiretilen bilimsel yayinlara iliskin 3 yillik sayisal veriler

dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda acgiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.



Tablo 87: ISI indekslerine Giren Dergilerde Gérevli Akademik Personel Sayismin Dagilimi 29
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Tablo, ISI indekslerine giren dergilerde goérevli akademik personele iliskin sayisal verilere gore

doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 88: Ulusal ve Uluslararas1 Hakemlik Sayilari

Diizey 20.. 20.. 20..

Ulusal
Uluslararasi

Toplam

Tablo, ulusal veya uluslararasi yayinlarda hakemlik yapan biriminiz 6gretim elemanlarina iliskin say1sal

verilere gore doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 89: Ogretim Elemanlarmin Aldiklar1 Burs Bilgileri

Ogretim Elemaninin
Gorev Yaptigi Bursun Adi Unvam 20.. 20.. 20..
Programin Adi
Toplam

Tablo, biriminiz dgretim elemanlarina son 3 yilda verilen burs bilgileri dikkate alinarak doldurulacaktir.

Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 90: Ogretim Elemanlarmin Aldiklar1 Odiil Bilgileri

Ogretim P
Elemaninin Gorev Oty Odiiliin
9 Veren Unvam 20.. 20.. 20..
Yaptig1 Programin Ad1
Kurum
Ad1
Toplam

Tablo, biriminiz 6gretim elemanlarina son 3 yilda verilen kurum i¢i ve kurum dis1 6diller dikkate

almarak doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.




1.3.7.3. Sosyal Hizmetler

Tablo 91: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri 30
o Acik/ L Gergeklestirilen Hizmet Verdigi
Bulundugu Yer Salonun Adi Kapah Kapasitesi Etkinlik Sayist i
DINAR MYO - Acik 400 - Ogrenci-Personel

Tablo, biriminizde bulunan spor tesislerinde gergeklestirilen faaliyetlere iliskin
verilere gore doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Tablo92:Ogrencilerin/Takimlarm Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel Yarismalarda Kazandiklar
Odiiller/Dereceler

Turnuvanin
/Yarismamin Adi

Kazandig1 Derece ve

Takim/Sporcu Adi Yarismanin Diizeyi Odiil

Tabloda biriminiz takim ve sporcularinin katildigr tiim yarigsmalara ait bilgilere gore

doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Yarismanin Diizeyi Siitunu: Bu siitunda yarismanin kurum ici, bolgesel, ulusal veya
uluslararasi olma durumlarina yer verilecektir.

Tablo 93: Birim Etkinlik Bilgileri

Etkinlik Etkinlik Halka Diizeyi
Etkinlik Toplumsal Acik m1?
Sira Etkinligin Ad1 Etk.l.llljgzlll Etkmllgm L F_a ity H.e dez
Nol Tiirii Yeri mi? Kitle
Evet | Haywr | Evet | Haywr | Ulusal Uluslararasi
1 Risk Degerlendirme Egitim Konferans X X Personel
Programi Salonu
E-insan ve Is ilanlart
2 Platformlari Kariyer Egitim Konferans X X Ogrenci
Salonu
Firsatlar1 Konferansi
3 8 Kariyer Giinleri Kariyer Konferans X X ngfsone_l
Salonu Ogrenci
Teknofest Kapsaminda Konferans Personel
4 Ogrenci Bulusmalar Toplantt Salonu X X Ogrenci




Tablo 94: Birim Etkinlik Bilgileri (Devami) 32

Etkinligin

SiraNo | Kapsamt® | o Universitenin | Kaahmer| \CEIUER | EUINK | o o
1 P Oncelikli Alanlariyla Sayisi 7y Memnuniyet
Mliskisi ©
1
2
3

Not: Biriminizin etkinlik bilgilerinin etkinlik.aku.edu.tr adresine girdiginiz etkinliklerle uyumlu olmasi
gerekmektedir.

! Etkinlik Sira Siitunu: Etkinliklerle ilgili ikinci tablo ilk tablonun devamidir o yiizden her iki tablodaki tablo
satirlarina ayni etkinlik bilgileri yazilmalidir. (Ornek: ilk tablo 1 nolu etkinlik ikinci tabloda 1 nolu etkinlige ait
diger bilgiler girilmelidir)

2 Etkinligin Tiirii Siitunu: Etkinligin tiiriine asagidaki segeneklerden en uygun olanlardan biri yazilmalidir.

Calistay, egitim programi, film gosterimi, imza giinil, isitsel ve/veya gorsel gosteri, kampanya, kariyer
giinleri, karma sergisi, kisisel sergi, konferans, kongre, konser/dinleti, kurs, miizikal gdsteri, panel,
seminer, sempozyum, senlik/festival, sergi, siir dinletisi, sylesi, spor etkinligi, tanitim programi, teknik
gezi, tiyatro, toplanti, téren, turnuva, yarisma, diger

Eger etkinliginizin tiirii yukaridaki seceneklerden birini karsilamiyorsa “Diger” yazdiktan sonra etkinlik tiiriinii
parantez icinde belirtiniz.

3 Hedef Kitle Siitunu: Etkinligin hedef kitle siitununa asagidaki segeneklerden biri veya birkagi yazilmalidir.

Akademik personel, Dezavantajli gruplar (Engelliler), Idari Personel, Mezun, Ogrenci, Sivil Toplum
Kurulusu, Diger

Eger etkinliginizin hedef kitlesi yukaridaki seceneklerden birini karsilamiyorsa “Diger” yazdiktan sonra etkinlik
hedef kitlesi parantez iginde belirtiniz.

4 Etkinlik Linki: Birim/kuliip resmi web sayfasinda etkinlik éncesi duyuru ya da etkinlik sonrasinda paylasim
yapildiysa buna iliskin link/linklere yer verilecektir.

Etkinlikle ilgili paylagimlar birim ve/veya kuliibiin resmi sosyal medya hesaplarinda paylasildiysa bunlara iligkin
linklere de yer verilebilir.

® Etkinligin Kapsami: : Etkinligin kapsamu siitununa asagidaki segeneklerden biri veya birkagi1 yazilmalidir.

Sportif faaliyet, kiiltiirel faaliyet, sanatsal faaliyet, kalitenin gelistirilmesine yonelik faaliyet, dis danisma
kurulu toplantisi, dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan
faaliyet, sosyal sorumluluk projesi, &grenciler tarafindan gerceklestirilen sosyal sorumluluk projesi,
bagimlilikla miicadele, goniilliilik calismalari/topluma hizmet faaliyetleri derslerinde gergeklestirilen
faaliyetler, iniversiteyi tanitici ziyaret sayisi, mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik sayisi, kariyer sahibi
mezunlarin katilimiyla gerceklestirilen etkinlik, 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik
diizenlenen egitsel etkinlik, ¢evre duyarlilig: faaliyeti, diger faaliyetler

Eger etkinliginizin kapsami yukaridaki seceneklerden birini karsilamiyorsa “Diger” yazdiktan sonra etkinlik
hedef kitlesi parantez icinde belirtiniz.

® Etkinligin Universitenin Oncelikli Alanlariyla liskisi: Etkinlik iiniversitenin hangi oncelikli alamyla ilgiliyse
biri veya birkac1 yazilmalidir.

e -Miihendislik alaninda gergeklestirilen bilimsel etkinlik (seminer, egitim, konferans, calistay vb.)

e -Turizm alaninda gergeklestirilen bilimsel etkinlik (seminer, egitim, konferans, ¢alistay vb.)

e Hayvan saghigi ve hayvancilik alaninda gergeklestirilen bilimsel etkinlik (seminer, egitim,
konferans, calistay vb.)

e Universitemizin éncelikli alanlar1 (Turizm, mithendislik, hayvan sagligi ve hayvancilik) disindaki
alanlarda gerceklestirilen bilimsel etkinlik

e Gergeklesen faaliyet tiniversitenin oncelikli alanlar ile iliskili degildir



" Etkinligin Maliyeti: Etkinligin yapilmasi i¢in 6denen yol, yemek vb. iicretler yazilacaktir. Personele
Odenen maag vb. diizenli 6demeler hesaplamaya dahil edilmeyecektir.

Tablo 94: Birimi Tanitic1 Ziyaretler

Ziyaret Edilen/Eden Kurum Ziyaret Konusu Ziyaret Tarihleri
Dinar Ozel Yeni Renk Rehabilitasyon Merkezi ziyareti Goniilliiliik Dersi 28 Subat 2024
Dinar Hiirriyet ilkokulu ziyareti Kitap Bagisi 25 Mart 2024
Afyonkarahisar Genglik Merkezini Ziyaret T3Vakfi deneyap Atl. 08 Mart 2024
Yeniyol ilkdgretim Okulunun Ziyareti Tanitim 11 Haziran 2024

Tablo, birimi tanitic1 ziyaretler dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda

aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.
Ziyaret Edilen/Eden Kurum Siitunu: Bu siitunda,

1) Biriminizden diger kurumlara yapilan tanitic1 ziyaretlere,

2) Diger kurumlardan biriminizi tanima amagh yapilan gezilere,

3) Biriminizin katildig1 egitim fuarlar vb. {iniversiteyi ve biriminizi tamitic1 faaliyetlere yer verilecektir.Not: s

amagch ziyaretler bu kapsamda degildir.

Tablo 95: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilari

Burs Adi 2022 2023 2024
Yemek Bursu 2 2 2

Tablo, biriminiz 6grencilerine verilen burslara iliskin ti¢ yillik veriler dikkate alinarak

doldurulacaktir. Tablonun altinda aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 96: Kismi Zamanl1 Ogrenci Calistirma Programi Kapsamida Calisan Ogrenci Bilgileri

Cahistigr Alt Birim 20.. 20.. 20..

TOPLAM

Tablo, biriminizde kismi zamanli olarak calisan 6grencilere iliskin ti¢ yillik veriler
dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda aciklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Cahstign Alt Birim Siitunu: Bu siituna kismi zamanli olarak ¢alisan Ogrencinin
biriminizde galistig1 birime yer verilecektir. Orn: Meslek Yiiksekokulu Sekreterligi, Ogrenci
Isleri, Mali Isler vb.



Tablo 97: Ogrenci Kuliip ve Topluluklarinin Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri 33
Ogrenci Kuliip ve . . - Faaliyet Sayilar
Topluluk Adi e B e 20.. 20.. 20..
Toplam

Tablo, biriminize bagh 6grenci kuliip ve topluluklarina iligkin ii¢ yillik bilgiler dikkate alinarak

doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Uye Sayisi Siitunu: Son yildaki iiye sayis1 yazilacaktir.

Faaliyet Tiirii: Bu siituna, 6grenci kuliibii ya da toplulugunun hangi alanda faaliyet yiiriitmek i¢in kuruldugu
faaliyet tiirii yazilacaktir.

Tablo 98: Dis Paydas Memnuniyet Diizeyi

2022

2023

2024

88,18

91,60

Tablo, tiniversitemiz adina kalite koordinatorliigii tarafindan diizenlenen anket sonuglari dikkate

alinarak 3 yillik dis paydas memnuniyet diizeyine gore doldurulacaktir. Tabloda yiizdelik sonuca yer verilecektir.

Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

1.3.7.4. idari Hizmetler

Tablo 99: Dogrudan Teminlere Iliskin Bilgiler

isin Ad1 Dogrudan Temin Dogrudan Temin Dogrudan Temin Dogrudan
Tiirii Sekli Tarihi Temin Tutari
Su Alimi Mal Alimi 4734 Kapsaminda 06.06.2024 3250
22-d4734
Kapsaminda 22-d
Atolye Mal Alimi 4734 Kapsaminda 15.10.2024 10.120,00
Malzemesi Alimi 22-d4734
Kapsaminda 22-d
Atolye Mal Alim1 4734 Kapsaminda 18.10.2024 11.172,00
Malzemesi Alimu 22-d4734
Kapsaminda 22-d
Kirtasiye Mal Alim1 4734 Kapsaminda 12.11.2024 9.996,00
Malzemesi Alimi 22-d
Temizlik Mal Alimi 4734 Kapsaminda 13.11.2024 15.000,00
Malzemesi Alimi 22-d
Elektrik Mal Alimi 4734 Kapsaminda 18.11.2024 9.963,60
Malzemesi Alimu 22-d
Guvenlik Mal Alimi 4734 Kapsaminda 28.11.2024 22.000,20
Kameralar 22-d
Hafiza Karti
Branda Germe Hizmet Alim1 4734 Kapsaminda 17.12.2024 10.200,00
Tabela Alimi 22-d

Tablo, biriminiz tarafindan gerceklestirilen dogrudan teminlere iliskin bilgiler

doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

dikkate alinarak

Dogrudan Temin Tiirii: Bu siitunda dogrudan teminin mal alimi, hizmet alimi, yapim isi tiirlerinden

hangi kategoriye girdigi belirtilecektir.

Dogrudan Temin Sekli: Bu siitunda dogrudan teminin 22-a, 22-b, 22-c vb. tiirlerinden hangisi kapsaminda
yapildigina iligkin bilgiye yer verilecektir.




Tablo 1008: ikili Protokol ve Sézlesmeler 34

Kurumun Adi Protokoliin-S6zlesmenin Konusu Baslama ve Bitis Tarihi

Dinar Denetimli Serbestlik Midiirliigii Isbirligi Siiresiz

Not: Birimler, Uluslararasi Iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezinin Erasmus+
meniisiindeki “Kurumlararasi Anlasmalar” sekmesine tiklayarak ikili anlagmalar1 kontrol
edecek ve varsa anlagmalarimi Ikili Protokol ve Sézlesmeler tablosuna ekleyecektir.

Doner Sermaye kapsaminda yapilan ikili protokol ve sozlesmeler eklenecektir. Ayrica varsa
0zel kamu kurum ve kuruluslariyla yapilmis diger ikili protokol ve sézlesmeler de tabloya
eklenecektir.

1.3.8. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
Bu baglikta biriminizin yonetim yapisina ve i¢ kontrol kapsaminda hangi siireglerin

yirtitiildiigiine iligskin bilgilere yer verilecektir.

Tablo 101: Meslek Yiksekokul Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi
Dog¢.Dr.Ender BAYKUT Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Ogr.Gor. Fatih Siileyman BICER Miidiir Yardimcist
Ogr.Gor.Nefise KORKUTMAZ ERGIN Miidiir Yardimcist
Dr.Ogr.Uyesi Hayrettin ERTAN Boliim Bagkam
Opr.Gér.Mukadder AKSAKAL Boliim Bagkan V.
Opr.Gér.ilknur YESIL Uye
Isa CELEBI Raportdr

Bu boliimde ilgili yilda Meslek Yiiksekokul Kurulunun kag¢ toplant1 yaptigina, kag

karar alindigina vb. bilgilere ve degerlendirmelere yer verilecektir.



Tablo 102: Meslek Yiksekokulu Yonetim Kurulu

35

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi
Dog¢.Dr.Ender BAYKUT Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Opr.Gér. Fatih Siileyman BICER Miidiir Yardimcisi
Opr.Gor.Nefise KORKUTMAZ ERGIN Miidiir Yardimcist
Dr.Ogr.Uyesi Hayrettin ERTAN Boliim Bagkani
Dr.Ogr.Uyesi Cemal Hakan DIKMEN Boliim Bagkani
Opr.Gér.Mukadder AKSAKAL Boliim Bagkan V.
Ogr.Gor.Ilknur YESIL Uye

Bu bolimde ilgili yilda Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunun kag toplanti

yaptigina, kag karar alindigina vb. bilgilere ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 103: Meslek Yiiksekokulu Danigsma Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi Birimi/Kurumu
Kemal DURU Kaymakam Dinar Kaymakamlig:
Veysel TOPCU Belediye Bagkani Dinar Belediye Bagkani
Emre VURMAZ Cumbhuriyet Bagsavcisi Dinar Cumhuriyet Bagsavcisi
Tolga PAZAR Emniyet Miidiir V. Ilge Emniyet Miidiir V.
Ufuk TASBAS Milli Egitim Miidiirii Ilge Milli Egitim Miidiirii
Veli 0ZCAN Tic. San. Odasi Bagkani Dinar Tic. San. Odas1 Bagkani
Mehmet OZTURK Der. Bagkani Yiiksekdgretimi Des. Der. Bagkani
irfan YUKSEL Sos. Yar. Day. Vakif Miidiirii | Dinar Sos. Yar. Day. Vakif Mudiirii (2011 Yili Mezunu)

Ilgili mevzuat geregi olusturulmasi gereken

Birim Danisma Kurulu iiyelerine ait

bilgilere yukarida yer alan tabloda yer verilecektir. Bu boliimde ilgili yilda Birim Danigsma

Kurulunun kag toplant1 yaptigina, kag¢ karar alindigina vb. bilgilere ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Egitim Ogretimde Kaliteyi artirmak, Isletmelere ara eleman saglamak amaciyla en az 50 dgrenci
gondermek, Daha kaliteli Egitim-Ogretim i¢in mevcut laboratuvarlardaki bilgisayarlarin

yenilenmesini saglamaktir.




2.2. BiRiMIN HEDEFLERI

Ders Pfogramlarlnln cagin gereklerine gore yenilemek ve cagdas egitim arag¢ gerecleriyle
desteklemek. Ogrencinin gidecegi staj yerlerinde secici olmak Bilgisayar Laboratuvarlarinin ve
uygulama alanlarinin sayisini artirmak;

1. H.1.2 Ogrenci sayisim %15 daha artirmak.

2. H.3.2 Meslek Yiiksekokulumuz mezunlarinin katilimiyla en az 3 adet is yasami deneyimlerini
paylastigi soylesi diizenlemek.

3. H. 2.1 Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde 2024 yilinda en az 10 adet makale yayimlamak.

4, H.3.1 Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri programi igin Ceza Tevkif evleri Genel Miidiirliigii ile
2024 yilinda en az 6 adet egitici destegi almak, igbirligi yapmak.

5. H.3.3 Meslek Yiiksekokulumuz 6grencileriyle sosyal sorumluluk projesi kapsaminda en az 5
faaliyet gerceklestirmek.

6. H.4.4 Meslek Yiiksekokulumuz laboratuvarlarinda yer alan bilgisayar sayisim %20 artirarak fiziki
alt yapinin gii¢lendirilmesini saglamak.

7. H.3.3 Akademik personel, Idari personel ve grenci memnuniyet diizeyini en az %70 e ¢ikarmak.



3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuclar:

Tablo 104: Yillar itibariyla Biitge Harcama Tutarlart 37

Tertip 2022 2023 2024

02.02.01 621.676,44 3.288.546,80 1.673.103,41

02.01.01 4.004.238,63 390.577,71 3.532.811,59

02.03.03.10 6.169,65 39.923,72 97.811,41

02.02.04 2.523,69 6.438,95 13.401,68

02.02.01 621.676,44 3.288.546,80 1.673.103,41

02.01.01 4.004.238,63 390.577,71 3.532.811,59
Toplam 9.260.523,48 7.404.611,69 10.523.043,09

Tablo, 3 yillik biitce harcama tutarlar1 dikkate alinarak doldurulacaktir. Tutarlarin e-Biitce Sistemi ile

uygun olmasina dikkat ediniz. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 105: Biitge Uygulama Sonuglar1

Tertip

KBO

Top.lam Biitce
Odenegi
(TBO)

Harcama

KBO’ye Gore
Harcama (%)

TBO’ye Gore
Harcama (%)

03.02.10.01
Kirtasiye
Alimlan

9996

9996

9996

100

03.02.20.02
Temizlik
Malzemesi
Alimlari

22.000

22.000

22.000

100

03.02.90.90
Diger Tiiketim
Mal ve
Malzeme
Alimlan

31.963,80

31.963,80

31.963,80

100

03.03.10.01
Yurtigi Gegici
Gorev
Yolluklar

60.000,00

60.000,00

97.811,41

100

03.07.30.02
Biiro Isyeri
Mal ve
Malzeme
Alimlan

0,00

0,00

0,00

03.07.30.02
Makine
Techizat
Bakim ve

Onarim
Giderleri

0,00

0,00

0,00

03.08.10.02
Egitim ve
Tesisi Bakim

ve Onarimi
Giderleri

10.278,00

10.278,00

10.200,00

99,25

Toplam

134237,8

134237,8

171971,21

100

Tablo, e-Biitce Sisteminden alacaginiz rapora uygun olarak biitge uygulama sonuglari
dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.



Tablo 106: Birim Biitcesinden Gergeklestirilen Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet Maliyetleri 38

2022 2023 2024
Bl Ogrenci Ogrenci
. Ogrenci Fe
Finansman N Basmna Toplam | .. | Basma Ogre | Basina
Kaynag Toplam Cari Ogrenci Diisen Cari Cari Ogrenci Diisen Toplam nci Diisen
B sen Cari ari . R .
Gider Sayisi . . Sayisi Cari Cari Gider | Say1 Cari
Hizmet Gider : -
Maliveti Hizmet s1 Hizmet
y Maliyeti Maliyeti
Hazine Yardimi
Oz Gelir 4.651.775,02 176 26.430 21.202,00 | 292 72,91
Toplam 4.651.775,02 176 26.430 - - - 21.292,00 292 72,91

Tabloda, e-Biit¢e Sisteminden alacaginiz raporda yer alan tutarlarin hazine yardimi ve
0z gelir ayrim1 yapildiktan sonra 6grenci sayisina boliinmek suretiyle hesaplanacak sayisal
verilere yillar itibartyla yer verilecektir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 107: Doner Sermaye isletmesi Biitge Giderleri Uygulama Sonuglari

2022 2023 2024
] < 33 © < 3 © <
. £ =5 X £ x N £ x
Ekonomik Kodlar s g & %a:‘ 82 & EC & 2 & £ 9
S @ o © g S o o e = S 3 o © g
°= < < 8 c 3 < < 8 °o% < < g
= I |8 F*© T |T& F I |T4

01- Personel Giderleri

02- SGK. Devlet Primi
Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

04- Cari Transferler

05- Sermaye Giderleri

10- Ek Odeme
Toplam

Tablo, 3 yillik birim doner sermaye biitcesi ve giderleri dikkate alinarak

doldurulacaktir. Tablonun altinda aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 108: Doéner Sermaye Gelirleri

2022 2023 2024
3 3 3
| £%f €3 g £ £ 3 g £z | £3
o = T = = 3 2 T = = 3 E 3 =
= (O] o= > (O] o= iy O (O
o o O
Toplam - Toplam - Toplam -

Tablo, 3 yillik birim doner sermaye gelirleri dikkate alinarak doldurulacaktir. Ayrica

tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.



Tablo 109: Birim Biitcesinden Ogretim Elemani Basina Diisen Déner Sermaye Gelirleri 39
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Tablo, birim biitcesinden biriminizde kadrolu olarak gorev yapan 6gretim elemani
basina diisen 3 yillik doner sermaye gelirleri dikkate alinarak doldurulacaktir. Ayrica tablonun

altinda aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

3.1.2 Mali Denetim Sonuglari
3.1.2 Mali Denetim Sonuclar:
3.1.2.1. D1s Denetim

Bu boéliimde, Sayistay denetim raporlarinda yer alan (varsa) biriminize ait bulgu
konular1 ile tespit/Onerilere ve bu bulgulara istinaden yapilan iglemlere iliskin bilgilere yer
verilecek ve ilgili agiklama ile degerlendirmeler yazilacaktir. Birden fazla denetim bulgusu

varsa tablo olarak yer verebilirsiniz.

3.1.2.2. I¢c Denetim

Bu béliimde, I¢ Denetim raporlarinda yer alan (varsa) biriminize ait bulgu konulari ile
tespit/Onerilere ve bu bulgulara istinaden yapilan islemlere iligkin bilgilere yer verilecek ve
ilgili agiklama ile degerlendirmeler yazilacaktir. Birden fazla denetim bulgusu varsa tablo

olarak yer verebilirsiniz.



3.2. PERFORMANS BIiLGILERI

Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinden
biriminizle iligkili olanlar asagidaki tabloda gosterilmistir. Tablonun ilk siitununda 2024 yil

gerceklesmelerine yer verilecek diger siitunlar ilerleyen yillarda doldurulacaktir. Tabloda

2023 yil1 ve oncesindeki ger¢eklesmelere yer vermeyiniz.

Tablo 110: Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri

20..

20..

20..

Temel Gostergeler

T.G. 1. Ogrenci sayis1

T.G. 2. Ogretim iiyesi sayisi

T.G. 3. Ogretim elemani say1st

T.G. 4. Idari personel sayis1

T.G. 5. Mezun sayis1

T.G. 6. Fiziki alan (m?)

2024-2028 Stratejik Plam Performans Gostergeleri

P.G. 1.1.1. Oz degerlendirme yapilan program sayismnin degerlendirmeye alinan
toplam program sayisina orani (%)

P.G. 1.1.2. Akran degerlendirmesi yapilan program sayisinin degerlendirmeye alinan
toplam program sayisina orani (%)

P.G. 1.1.3. Akreditasyon belgesi bulunan program sayisi

P.G. 1.1.4. Bologna Bilgi Paketi tamamlanan program sayisinin toplam program
sayisina orant (%)

P.G. 1.2.1. Hizmet igi egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisi

P.G. 1.2.2. Egitsel performans 6lgegi sonuglarinin ortalamasi (%)

P.G. 1.2.3.1. Degisim programlar: kapsaminda giden (hareketliligini
tamamlayan) 6gretim elemani sayisi

P.G. 1.2.3. Degisim programlar1 kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan)
Ogretim elemant sayisinin toplam dgretim elemani sayisina orani (%)

P.G. 1.3.1. Uluslararas1 6grenci sayisinin toplam §grenci sayisina orani (%)

P.G. 1.3.2. Uluslararasi etkinlik say1s1

P.G. 1.3.3.1. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari
kapsaminda iiniversitemize gelen égrenci sayisi

P.G. 1.3.3.2. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari
kapsaminda iiniversitemize gelen personel sayisi

P.G. 1.3.3. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari kapsaminda
iiniversitemize gelen dgrenci ve personel sayisi

P.G. 1.3.4.1. Erasmus, Meviana vb. uluslararasi degisim programlari
kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan) égrenci sayisi

P.G. 1.3.4.2. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari
kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan) personel sayist

P.G. 1.3.4. Erasmus, Mevlana vb. uluslararas1 degisim programlari kapsaminda giden
(hareketliligini tamamlayan) 6grenci ve personel sayisi

P.G. 1.3.5. Uluslararasi is birligi ve protokol sayisi

P.G. 1.4.1. Staj yapan 6grenci say1st

P.G. 1.4.2.1. Cift anadal programlarmdan mezun 6grenci sayisi

P.G. 1.4.2.2. Yan dal programlarindan mezun ogrenci sayisi

P.G. 1.4.2. Cift anadal ve yan dal program1 mezun &grenci sayisinin toplam lisans
mezun §grenci sayisina orani (%)

P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin
say1st

P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje say1s1

P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla
tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.3. Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan
proje sayist

P.G. 2.1.4.1. Ogretim iiyelerinin uluslararasi yaymn sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.4.2. Ogretim elemanlarinin uluslararast yayn sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.4.3. Ogretim eleman: basina diisen uluslararas: yaywn sayisi (Web of
Science)

P.G. 2.1.4. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yaym say1s1 (Web of Science)
Not: Ogretim elemanlar: tarafindan iiretilen toplam yaym sayisinin 6gretim iiyesi
sayisina boliimii ile hesaplanacaktir.

P.G. 2.1.5.1. Ogretim iiyelerinin uluslararast anf sayist (Web of Science)




Not: Bu gosterge ve asagidaki gostergelerde tiniversitenin kurulusundan itibaren
ogretim elemanlar: tarafindan iiretilen yayinlara ilgili faaliyet donemi (01 Ocak-
31 Aralik) tarihleri arasinda yapilan atiflar dikkate alinacaktir.

P.G. 2.1.5.2. Ogretim elemanlarmin uluslararast atif sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.5.3. Ogretim elemani basina diisen uluslararasi anf sayisi (Web of
Science)

P.G.2.15. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yaym sayis1 (Web of Science)
Not: Ogretim elemanlarina yapilan toplam atif sayisinin 6gretim tiyesi sayisina bolimii
ile hesaplanacaktir.

P.G. 2.2.1. Miihendislik alaninda gergeklestirilen etkinlik sayis1 (seminer, egitim,
konferans, ¢alistay vb.)

P.G. 2.2.2. Turizm alaninda gergeklestirilen etkinlik sayis1 (seminer, egitim, konferans,
caligtay vb.)

P.G. 2.2.3. Hayvan saglig1 ve hayvancilik alaninda gerceklestirilen etkinlik sayisi
(seminer, egitim, konferans, calistay vb.)

P.G. 2.2.4. Universitemizin dncelikli alanlar1 (Turizm, miihendislik, hayvan saghgi ve
hayvancilik) disindaki alanlarda gergeklestirilen bilimsel etkinlik say1s1 (seminer,
egitim, konferans, calistay vb.)

P.G. 2.2.5. Bolgesel kalkinma ihtiyaglarina yonelik bilimsel proje sayisi

P.G. 2.3.1. Girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimiyle ilgili acilan ders
say1s1

P.G. 2.3.2. Teknoparkta yiiriitiilen proje sayisi

P.G. 2.3.3. Teknoparkta iiniversitemiz 0gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin sirket
sayisl

P.G. 2.3.4.1. Universite adina basvuru yapilan patent sayisi

P.G. 2.3.4.2. Universite adina basvuru yapilan faydali model sayis

P.G. 2.3.4.3. Universite adina basvuru yapilan marka sayist

P.G. 2.3.4. Universite adina bagvuru yapilan patent/ faydali model /marka sayis1

P.G. 2.3.5.1. Universite adna tescil edilen patent sayist

P.G. 2.3.5.2. Universite adina tescil edilen faydalh model sayist

P.G. 2.3.5.3. Universite adina tescil edilen marka sayist

P.G. 2.3.5. Universite adima tescil edilen patent/ faydali model marka sayisi
(kiimiilatif)

P.G. 3.1.1. Danisma kurullari ile yapilan toplanti sayisi

P.G. 3.1.2. Universiteyi tanitici ziyaret say1st

P.G. 3.1.3. Paydaslarla yapilan protokol sayis1

P.G. 3.2.1. Mezun olanlarin ayni: dénemde Mezun Bilgi Sistemine kaydedilme orani
(%)

P.G. 3.2.2. Dijital Mezuniyet Y1illig1 hazirlayan program sayisi

P.G. 3.2.3. Daha 6nceki yillarda mezun olan 6grencilerimize yonelik diizenlenen
etkinlik sayis1

P.G. 3.2.4. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla ger¢eklestirilen etkinlik sayisi

P.G. 3.3.1. Ogrenci memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.3.2. Akademik personel memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.3.3. Idari personel memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.3.4. D1s paydas memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.3.5. Mezunlarin memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.4.1. Sportif faaliyetlerin say1si

P.G. 3.4.2. Sportif faaliyetlere katilan sporcu say1s1

P.G. 3.4.3. Sanatsal faaliyetlerin say1st

P.G. 3.4.4. Kiiltiirel ve diger sosyal faaliyetlerin sayis1

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel sayis1

P.G. 4.2.2. Egitim diizeyini yiikselten personel sayisi

P.G. 4.4.2. Universitenin sunmus oldugu fiziksel imkanlardan (bina, peyzaj, altyap1
vb.) memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 4.4.3. Egitim-6gretim amagli kullanilan 6grenci bagina diisen kapali fiziki alan
miktar1 (m?)

P.G. 4.4.4. Akademik personel bagina diigen kapali fiziki alan miktari (m?)

P.G. 4.4.5. Idari personel bagina diisen kapali fiziki alan miktar1 (m2)




Tablo 111: Birim Hedefleri Gergeklesme Durumu

42

Sira Birim .
No Hedefleri Kurum Hedefi
1. H.1.2 Ogrenci sayisin1 %15 daha artirmak.
Meslek Yiiksekokulumuz mezunlarmm katilimiyla en az 3 adet is
2. H.3.2 yasami deneyimlerini paylastig1 sdylesi diizenlemek.
3 H.21 Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde 2024 yilinda en az 10 adet
) T makale yayimlamak.
Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri programi i¢in Ceza Tevkif Evleri
4. H.3.1 Genel Midiirligii ile 2024 yilinda en az 6 adet egitici destegi almak,
isbirligi yapmak.
Meslek Yiiksekokulumuz o6grencileriyle sosyal sorumluluk projesi
5. H.3.3 . .
kapsaminda en az 5 faaliyet gergeklestirmek.
6 Ha4 Meslek Yiiksekokulumuz laboratuvarlarinda yer alan bilgisayar
' o sayisini %20 artirarak fiziki alt yapinin giiglendirilmesini saglamak.
Akademik personel, Idari personel ve dgrenci memnuniyet diizeyini en
7. H.3.3 o
az %70 e ¢ikarmak.

Gerg¢eklesme Durumu

Ilgili y1l basinda belirlenen ve iiniversitemizin stratejik planiyla iliskilendirilen birim

hedeflerinin gerceklesme durumuna iliskin bilgi ve agiklamalara yer verilecektir.

Universitemizin giincel stratejik planma https://strateji.aku.edu.tr/stratejik-planlar-2/ web

adresinden ulasabilirsiniz.


https://strateji.aku.edu.tr/stratejik-planlar-2/
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4.1. GUCLU YONLER

Meslek Yiiksekokulumuz hem konum hem de nitelik ve nicelik acisindan gercevesindeki
birimleri destekleyebilecek niteliktedir. Teknik yeterliligi acisindan Meslek Yiiksekokullar:
icinde 6nemli bir yere sahiptir. Programlarimizda ana brang 6gretim elemanlari mevcuttur.
Merkezi konumumuz nedeni ile gelisme potansiyelimiz vardir.

4.2. TYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Kredi Yurtlar Kurumunun bulunmasi stratejik hedeflerimizin gerceklestirilmesine katkida
bulunacaktir.

4.3. DEGERLENDIRME

Fiziksel imkanlar ve ogretim elemani agisindan birgok meslek yiiksekokullara gore
avantajliy1z. Yeni program agilmasi igin alt yap1 olarak yeterliyiz. [lgemizde Kredi Yurtlar
Kurumunun bulunmasi nedeniyle barinma sorunu yoktur. Cografi konum (iklim, Karayolu,
Havayolu, Tren Yolu) olarak tiim yollarin kesismesi nedeniyle avantajli durumdayiz.
Merkeze uzak olmamiz goriilen en olumsuz yoniimiizdiir.
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5. ONERI VE TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulumuz Universitemize bagli ilk meslek yiiksekokullardan birisi
olmas1 nedeni ile fiziki olarak yeterli durumdadir. Is imkam fazla olan mesleklere yonelik
yeni program a¢ma calismalart devam etmektedir. Ogrenci azlig1 nedeni ile alt yapis1 ve
ogretim elemani acisindan yeterli olan boliimlere yeni program agilabilmesi icin gerekli

arastirmalar yapilmaktadir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitce ile
tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri,
i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlart ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Dinar Meslek Yiiksekokulu-07.01.2025)
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Bu bolimde, birim yonetim kurulu tiye bilgilerine, raporun oy birligiyle ya da

oy ¢okluguyla onaylandigina ve iiyelerin imzalarina yer verilecektir.

Ilgili bilgiler doldurulduktan sonra bu sayfanin imzal1 halini taratiniz ve imzali

halini bu sayfaya ekleyiniz.



