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;l(l;a Hedef Dinar Meslek Yiiksekokulu 2025 Yili Birim Hedeflerinin Riskleri
No
*  Tematiklesme siirecinin gerektirdigi alt yapi, iist yap1 ve mali yiik.
1 H.1.2. et L PR .
*  Ayni boliimlerin bir¢ok iiniversitede agilmaya devam etmesi.
*  Mezunlarin séylesi konusunda isteksiz olmasi.
2 H.3.2. .y . . I .
*  Soylesi yapacak mezunlarimizin konaklama vb. giderlerinin kargilanmasindaki biit¢e yetersizligi.
*  Taranan dergilerde hakem siirecindeki aksakliklar nedeniyle belirtilen donemlerde makalelerin yayim kabul
3 Ho1 stirecinin aksamasi.
T «  Akademik personelin hedef dogrultusunda yeterince motive olmamast.
» Egitim, idari isler ve diger akademik yiikiimliiliiklerin, makale yazimina ayrilabilecek zaman1 sinirlamasi.
*  Farkli kurumlardan gelen egticilerin isteksiz olmasi.
4 131 *  Farkli kurumlardan gelen egiticilerin kurum kiiltiiriine uyum saglamada giigliik yasamasi.
R »  Farkli kurumlardan Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde ders verme yeterliligine sahip personelin bulma
zorlugu.
»  Toplumsal katkiya iligskin yapilacak etkinligin, katilimcilarin ilgisini cekmemesi veya 6zellikle yerelde
5 H33 toplumun 6ncelikleriyle uyusmamasi, etkinliklerin etkisini torpiileyebilir.
o « Katilimcilarin etkinliklerden beklentileri karsilanmazsa, toplumsal farkindalik olusturmak zorlasabilir.
*  Projelerde kullanilacak malzeme vb. arag- gerecler icin biitce yetersizligi.
* Memnuniyetin egitim-6gretim ile ilisigi bulunmayan isteklerden olusabiliyor olmasi.
6 H.3.3.
7 H.1.4. »  Teknik gezilerler ilgili ayr biitcenin bulunmamast.

*  Teknik gezinin mali ylikiinii karsilayacak sponsor bulamamak.
«  Ogrencilerin ve egiticilerin ders yiikii yogunlugu.




