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0. GIRIS

Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi Afyon Kocatepe Universitesi Dinar Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde 2021 yilinda kurulmustur. Hukuk bdliimiinde kadrolu olarak gorev yapan dort 6gretim
gorevlisi bulunmaktadir. Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri programinin egitim ve dgretim siiresi iki
yil olup, yaz déoneminde 30 is giinii zorunlu staj uygulamasi bulunmaktadir. Bilgisayar Programcilig
programi 6grenci alimia 2022-2023 egitim 6gretim yilinda baglanmis olup boliim ilk mezunlarini 2024
yilinda vermistir.

1- OGRENCILER

Bu boliimde Dinar Meslek Yiiksekokulu Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi 6grencilerine
iliskin bilgilere yer verilmistir.

1.1. Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen 6grencilerin, programin kazandirmayi hedefledigi c¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davraniglar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmasi gerekmektedir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z 6niine alinan gostergeler izlenmis ve bunlarm yillara gore gelisimi degerlendirilmistir.

1.1.1. Programa kabul edilen 6grencilerin niteligi

Afyon Kocatepe Universitesi, Dinar Meslek Yiiksekokulu, Hukuk Béliimii Ceza infaz ve Giivenlik
Hizmetleri Programi &grenci kaydi, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
uygulanan merkezi smav sonuglarina gére yapilmaktadir. OSYM tarafindan yapilan sinav sonuglarina
gdre boliimiimiize yerlestirilen 6grencilerin kesin kayitlari, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve
Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile
Ilgili Yiiksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle, her yil belirlenen ve ilan edilen
tarihlerde, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan yiiriitilmektedir. Kayit i¢in zamaninda
bagvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda saglamayan 6grenciler kayit hakkini kaybetmektedirler.
Kayit i¢in sunulan belgelerde eksiklik veya tahrifat oldugunun belirlenmesi, 6grencinin baska bir
yiksekdgretim kurumuna kayith olmasi veya bagka bir yiiksekogretim kurumundan c¢ikarma cezasi
almis olmasi hallerinde, kesin kayit yapilmis olsa bile kayit iptal edilmektedir. Ayrica, 6grenciler kayit
islemlerini kendileri E-devlet iizerinden gerceklestirebilmektedirler. Yabanci Ogrencilerin boliime
kabulii “Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararast Ogrenci Kabul Yonergesi” esaslarina gore
yapilmaktadir. Ilgili yonerge https:/ogrenci.aku.edu.tr/yurtdisindan-ogrenci-alim-yonergesi/ adresinde
yer almaktadir. Son bes yilda programa alinan 6grencilerin ve mezunlarm sayilart Tablo 1.1'de
verilmistir.

Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilar

Ogrenci / 2020 2021 2022 2023 2004 | 2025
Mezun
Ogrenci - - 29 57 57 62
Mezun - - - - 23 30




1.1.2. Ogrencilerin giris derecelerine iliskin bilgiler

Tablo 1.2°de son bes yila iligkin kontenjanlar, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin sayilari, giris
puanlar1 ve basar1 siralari belirtilmistir.

Tablo 1.2 On Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine Iliskin Bilgiler

Kayit Giris Puani Giris Basar1 Sirast Yerlestl"rn}e
Yaptiran puan turu
Akademik YiI' | Kontenjan | Wphirar
Ogrenci
Sayisi En En En En diigiik
yiiksek | diisiik yiiksek
2024 30 32 316,00 30;’7205 - 867.217 T
TYT
2023 30 31 336,98 292’6906 932.562
2022 30 29 327,41 28%’21 10 937.821 T
2021 - - - - - - -
2020 - - - - - - -

Hcinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

Programa kabul edilen 6grencilerin giris puanlarindan, programin kazandirmay1 hedefledigi ciktilari
(bilgi, beceri ve davraniglar1) 6ngdriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olduklar1 anlagilmaktadir.
Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programinda hazirlik smnifi bulunmamaktadir.

1.2. Yatay ve Dikey Gegisler

Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulanmistir.

Hukuk Boliimii yatay hakki kazanan Ogrencilerin intibak islemleri boliim yatay gecis komisyonu
tarafindan yapilmaktadir. Boliim kurulu karar1 ile Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii makamina bildirilen
ve dgrencilerin yatay gecis ders muafiyet uygulamalarini gergeklestiren ilgili komisyonda gérev yapan
Ogretim elemanlar1 su sekildedir:

Boliim Yatay Gecis Komisyonu

Dog. Dr. Ender BAYKUT Komiisyon Baskani ve Hukuk Bol. Bsk. V.

Ogr. Gor. Ilknur YESIL Uye

Ogr. Gor. Ozge SONMEZLER DURAN Uye

Ogr. Gor. Ece Nur KESEMEN AKAR Uye




1.2.1 Yatay gecis, dikey gecis ve ¢ift anadal bilgileri

Son bes yil igerisindeki yatay gecis, dikey gecis ve ¢ift anadal hakkindaki bilgiler Tablo 1.3'te
verilmistir.

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Y'atay
Akademik Y1l | Gegis Yapan Ogrenci
Sayisi
2024 0
2023 2
2022 0
2021 0
2020 0
2019 0
2018 0

cinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
2Sayilar ilgili akademik yilda gegis yapmis ya da ¢ift anadala baglamis olan ogrenci sayilaridir.

1.2.2 Ders muafiyeti

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gegis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalar ile baska
programlarda ve/veya kurumlarda alinms dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi Afyon
Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Smav Yonetmeliginin esaslarina ve Afyon
Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet Islemleri YoOnergesi esaslarma gore
uygulanmaktadir.

Yonerge esaslarina gore intibak islemleri asagidaki basamaklar izlenerek yapilmaktadir:

1. OSYM yerlestirme sonuglarina son kayit tarihinden sonra iki hafta ierisinde birim dgrenci islerine
dilekge ile intibak ve muafiyet basvurusu 6grenci tarafindan yapilir. Yatay gegis 6grencilerinin ayrica
bagvuru yapmasina gerek yoktur.

2. Dilekgeye 6grencinin daha once basarili oldugu ders igerikleri (miihiirli, kaseli ve imzal1) ve not
belgesi eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilekgeler isleme alinmaz.

3. Son bagvuru tarihini takip eden bir hafta icerisinde Birim/B6lim Muafiyet Komisyonu tarafindan
degerlendirilerek Boliim Yo6netim Kurulu tarafindan karara baglanmasi beklenir.

4. Ogrenci intibak ve muafiyet sonuglarina Béliim Yonetim Kurulu kararinin dgrenciye teblig tarihinden
itibaren 5 is giinii igerisinde itiraz edebilir. itirazlar, komisyonlar tarafindan yeniden incelenir varsa
degisiklik Boliim Yonetim Kurulu ile karara baglanir. itirazlar varsa komisyon tarafindan tekrar
incelenir ve Birim yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

5. Alman kararlar birim 6grenci islerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harf notu
karsiliklar1 eklenir ve 6grenci muafiyet islemleri tamamlanir.



Tablo 1.4 Muafiyet ve Intibak Not Déniisiim Tablosu

) ) Universite
Universite | Universite
Basari
Basari Basar1 Diger Karsiliklar
Notu
Katsayis1 Notu
Araligi
4,0 AA 5 A Miikemmel / Excellent > 3,50 90 - 100
3,5 BA 4 B Pekiyi / Very Good 3,25 -3,50 85 -89
3,0 BB 3| C Iyi / Good 2,75 3,24 75— 84
2,5 CB 2 D Orta / Good Satisfactory 2,50 -2,74 70 -74
2,0 CcC 1 E Geger / Satisfactory 2,00 — 2,49 60 — 69
1,5 DC Sartli Geger / Pass / Sufficient 1,50 -1,99 50-159
1,0 DD FX- Basarisiz / Fail 1,00 — 1,49 40 — 49
0.5 FD F Basarisiz / Fail 0.50-099 | 30-39
0,0 FF Basarisiz / Fail <0,50 0-29

1.3. Ogrenci Hareketliligi

Ogrenci degisimi kapsaminda Afyon Kocatepe Universitesi, ERASMUS &grenci hareketliligi, FARABI
degisim programi uygulamalari ve MEVLANA degisim programi uygulamalari gerceklestirilmektedir.
Boliim bazinda anlasma bulunmamaktadir. Son 5 yil igerisinde Erasmus o6grenci hareketliligi ve
Mevlana degisim programlarma ogrenciler tarafindan basvuru yapilmamistir. Farabi degisimi
programina bagvuran dgrencilere iliskin bilgiler Tablo 1.10°da verilmistir.

Tablo 1.5 Lisans Diizeyinde Erasmus Anlasmasi Bulunan Universiteler

Universite Ulke

Tablo 1.6 Lisansiistii Diizeyde Erasmus Anlasmast Bulunan Universiteler

Universite Ulke

Tablo 1.7 Erasmus Bilgilendirme Toplantilart

Toplant1 Konusu Tarih Yer




Degisim programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi verilmistir.

Tablo 1.8 Erasmus Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi

Giden 0grenci bilgileri
Gittigi lilke ve tiniversite
Program Smf Say1
- - - 0
Toplam 0

Tablo 1.9 Erasmus Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi

Gelen 6grenci bilgileri
Geldigi iilke ve liniversite
Program Smf Say1
- - - 0
Toplam 0

Tablo 1.10 Farabi Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi

Giden 6grenci bilgileri
Gittigi liniversite
Program Smif Say1
- - - 0
Toplam 0

Tablo 1.11 Farabi Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi

Gelen 6grenci bilgileri
Geldigi liniversite
Program Smf Say1
- - - 0
Toplam 0




1.4. Danigmanlik Hizmetleri

Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmektedir.

1.4.1. Danismanlik hizmetlerinin kapsami1

Hukuk Boliimii 6grencileri iiniversiteye kayit olduklart zaman diliminden baslamak {izere akademik
danigman kontroliinde egitimlerine devam etmektedir. Akademik danisman &grencilerin kariyer
hedefleri dogrultusunda dgrencilere yardimci olmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerin mezun olduktan
sonra elde edebilecegi kariyer firsatlar1 ve bu firsatlardan faydalanmak i¢in yapmasi gerekenlerin bilgisi
verilmektedir.

1.4.2 Ogretim iiyelerinin danismanlik hizmetlerine katkilari

Hukuk Boliimii 6grencilerine yonelik akademik danigmanlik hizmetleri iki 6gretim elemamn tarafindan
yiuritiilmektedir. Her siif i¢in bir 6gretim gorevlisi boliim 6grencilerine danigmanlik yapmak tizere
gorevlendirilmektedir. Akademik danismanlik kapsaminda Ogretim elemanlar1 &grencilerin ders
secimlerini saglikli bir sekilde yapmasini saglamanin yani sira staj danismanligi ile 6grencilerin staj
konusunda bilgilendirilmesini de saglamaktadirlar. Bu kapsamda Tablo 1.4.2.1.’de smiflar ve 6grenci
sayilar1 ile danigmanlik hizmeti veren 6gretim elemanlarina iliskin bilgiler sunulmustur.

Tablo 1.12 Giris Yilina Gore Ogrenci Danismanliklarimin Dagilimi

OGRENCI DANISMANLIKLARI
GIRIS YILI DANISMAN SAYI
2024 Ogr. Gor. Ilknur YESIL 34
2023 Ogr. Gor. Nefise KORKUTMAZ ERGIN 31
2022 Ogr. Gor. Ilknur YESIL 29
2021 - -
2020 - _

1.5. Olgme ve Degerlendirme

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli
yontemlerle Olgiilmekte ve degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin derslerdeki basarilari, sinav, ddev, sunum ve proje ddevleri gibi araglarla 6l¢iilmektedir.
Ogrencilerin  derslerdeki basarilarmin  degerlendirilmesinde hangi araglarin  kullanilacagi ve
agirliklarin ne kadar olacagi, dersi verecek 6gretim elemani tarafindan her yariyil baginda sistemde
tanimlanarak dgrenciye ilan edilmektedir. Ilgili ders igin &grencilerin sorumlu olacaklar1 yariyil igi
sinavi, kisa smavlar, 6devler, projeler, sunumlar, yariyil sonu simavi vb. araglar ve basar1 oranlarina
etkileri tanimlanmaktadir. Yartyil igerisinde yapilmasi gereken tiim sinavlarin programlari 6nce taslak
olarak hazirlanmakta, 6grencilerden ve 6gretim elemanlarindan gelen geribildirimler dogrultusunda son
halini almakta ve herkese duyurulmaktadir.

Ogrencinin basarisi, yariy1l basinda tanimlanmis olan basar1 degerlendirme araglarida aldig1 notlarin
belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yariyil sonunda O6grencilerin 100
iizerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de géz online alinarak, harf notuna doniistiiriilmekte
ve dortliik sistemdeki karsiliklar1 hesaplanmaktadir.



Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Smav Yonetmeligi esaslarina gore degerlendirilmektedir. Ogrenci basarisini ifade eden
notlarin sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlar1 ile basarty1 tanimlayan 6zel kosullar
yonetmelik g¢ergevesinde tanimhidir. Ilgili yonetmelik https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519
adresinde yer almaktadir.

Bu yontemler seffaf, adil ve tutarh niteliktedir. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin,
programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler
geligtirilmekte ve uygulanmaktadir. Programdaki 6grenci ve mezun sayilarmin yillara gore degisimi
Tablo 1.13'te belirtilmistir.

Tablo 1.13 Ogrenci ve Mezun Sayilari

Ogrenci Mezun
Suf* Sayilar? Sayilari®
Akademik Yil! Y Y
1. 2. OL OL
2024 34 23 57 23
2023 31 25 56 18
2022 29 - 29 -
2021 - - - -
2020 - - - -

'{¢inde bulunulan y1l dahil, son bes yil i¢in veriniz.
2Kurumca tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklayiniz.
30L: On Lisans

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullari yerine
getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontemler:

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Sinav Yonetmeliginin https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 diploma ile ilgili esaslara ve Afyon
Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonergeye
gore diizenlenmektedir. Bu kapsamda;

1. Boliim ve programin yiikiimliiliiklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan 6grencilerin
se¢imi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) {izerinden yapilir. OBS iizerinden mezun onay1 alinamayan hallerde
ilisik kesme isleminin manuel olarak belge diizenlenmesi ve onay verecek birim sorumlularin isim ve
imzalarmin bulunmasi gerekmektedir.

2. Mezuniyete onay verecek boliim/program sorumlulart OBS {izerinde tanimlanir, tanimlanan onay
birimlerince mezuniyet onay islemi gergeklestirilir.

3. Mezuniyet onay islemi sona eren 6grenciler i¢in ilgili birimlerce diizenlenen transkript ve diploma
foyleri, olusturulur.

4. Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma féyii diploma basimi i¢in Ogrenci Isleri Daire
Baskanligia gonderilir.
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Birimlerinden OBS iizerinde alinan “ilisik kesme” belgeleri iki niisha olarak diizenlenir. Belge
{izerindeki imzalar tamamlandiktan sonra bir belge 6grenciye verilir. Ikinci niisha ilgili birimce dénem
itibariyla arsivlenir ve imha edilmez. Enstitiilerde ilisik kesme islemlerinde, ilgili enstitiiniin ilisik kesme
belgesi kullanilir. Ilisik kesme belgesi ile basvuran mezuna diplomasi vb. belgeleri verilir.

Mezuniyet Belirleme Yonteminin Giivenilirligi

Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi besinci boliim
diploma ile ilgili yonetmelik maddelerine ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve
Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Y&nerge *ye ilave olarak 6grenci isleri tarafindan dgrenci bilgi
sistem programinda yer alan mezun adaylarmn islemlerinde;

1. AGNO kontrolii,

2. Kredi kontrolii,

3. AKTS kontrolii, zorunlu ders kontrolii,

4. Segmeli ders kontrolii,

5. Basarisiz ders kontroli,

6. Staj kontrolii yapilir ve mezun 6grencilerin listesi olusturulur.

Mezun listesinin olusturulmasinda otomasyon kullanilmasi tiim 6grenciler igin esit ve giivenilir bir
sonug ortaya cikartmaktadir. Mezun 6grencilerin listesi 6grencilerin akademik danigmanina Ogrenci
bilgi sistemi iizerinden gonderilmektedir ve danigman tarafindan Ggrencilerin mezuniyet sartlarini
sagladigina dair onay alinmaktadir. Onaylanan 6grenciler transkriptleri ile birlikte bdliim yonetim
kurulunun onaymin alinmasi i¢in boliime gonderilmektedir. Bolim yonetim kurulu karar ile
Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verilmektedir. Sonug olarak, mezun 6grencilerin belirlenmesi igin
otomasyon programinin kullanilmasi, akademik danigsman onaymin alinmasi ve yonetim kurulu
kararmin alinmasi mezuniyet kosullariin saglanmasi i¢in giivenilirligi artirmaktadir.

2- PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1. Bilgisayar Programciligi Program Egitim Amaglar

Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri programi i¢in program egitim amaglari tanimlanmistir. Tanimlanan
program Ggretim amaglart Tablo 2.1'de verilmistir.

Tablo 2.1 Program Egitim Amaclart

No Program Egitim Amaclar

PEA1 | Hukuk mesleginin gerektirdigi diiriistliik, adalet ve etik anlayisi bilincine sahip olmak

PEA2 | Hukuk alanina iligkin temel diizeydeki bir ¢alismay1 bagimsiz olarak yiiriitmek

PEA3 Sorumlulugu altinda caliganlarin bir proje cercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri
yiirtitmek

Hukuk alanina iliskin temel konularda diislincelerini uzman olan ve olmayan kisilerle

PEA4 paylasmak
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Hukuk alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans1 Temel Diizeyinde

PEAS | yilgisayar yazihim ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir

Tablo 2.1 incelendiginde bu amaglarin; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen
kariyer hedefleri ve mesleki beklentileri tanimina uydugu anlasiimaktadir.

2.2. Boliim Ozgorevleri

Boliimiin 6zgorevi; Alanmi ile ilgili piyasanin ihtiya¢ duydugu, donanim ve yazilim projelerinde
calisabilecek, gerektiginde arastirma-gelistirme yapabilecek elemanlar yetistirmektir.

2.3. Universite Ozgorevleri

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgorevleri; “Evrensel diizeyde bilimsel bilgi iiretmek, mesleki agidan
cagdaslariyla rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya katki saglamaktir.”

Universite Ozgorevlerinin Yayimlanmasi

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgorevleri iiniversite web sitesi {iniversite hakkinda genel bilgiler
sekmesi altinda misyonumuz ve vizyonumuz bashigt altindaki
https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz belirtilen web adresinde
yer almaktadir.

Kurum, fakiilte ve bolimiin 6zgorevlerinin (misyonu) uyumlu oldugu goriilmektedir. Bilgisayar
Teknolojileri Boliimii Program 6gretim amaglari ile boliim 6zgorevlerinin bilesenleri ile aralarindaki
capraz iligkiler ve uyumluluk durumu Tablo 2.2.’de gosterilmistir.

Tablo 2.2 Program Egitim Amag¢larmmin Kurum, Fakiilte, Boliim Vizyon ve Misyonu ile Uyumu

AFYON KOCATEPE ) . Ceza Infaz ve Giivenlik
UNIVERSITESI Dinar Meslek Yiiksekokulu Hizmetleri Programi
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Evrensel Bilimsel Aragtirma ve Gelisen Cagdas
diizeyde | aragtirma ve egitim teknolojiyi degerler ve
bilimsel egitim hizmetlerini etkin bilimsel
bilgi faaliyetlerin gelistirerek kullanarak ilkeler Yurt icinde
iiretmek, de kaliteyi ¢agin ve ¢aga uyum | 1s1ginda, yargi en ¢cok
Program . . o .. - . e .
2 mesleki stirekli meslegin saglayabile | orgiitli ve ceza tercih
Egitim agidan artirarak gerektirdigi n, kendini infaz edilen,
Amaglar < o o . o .
cagdaslarty bolgesel bilgi ve stirekli kurumlari itibar1
1(PEA) la rekabet | kalkinmaya teknolojiyi yenileyen bagta olmak | yiiksek bir
edebilen, katki sunan, | etkin kullanip, ve tizere ilgili mesleki
nitelikli yenilikg¢i is diinyasinin gelistiren, tim sektorler egitim
bireyler projelerle ihtiyag ulusal ve icin temel vermek.
yetistirmek ulusal duydugu uluslararasi hukuk ve
ve bolgesel diizeyde pratik ve diizeyde | mesleki teknik
kalkinmay girisimci teorik bilgiyle nitelikli bilgilere sahip
a katki iiniversiteler | donatilmus, insan giicii nitelikli
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saglamakt1 | arasinda yer | bilgi diizeyi yetistiren, ogrenciler

r. almak ve ile meslek Universite/ | yetistirmektir.
uzun vadede ahlakina Sanayi/
uluslararas1 | sahip, toplum Toplum
taninir bir bilinci birligini
tiniversite | gelismis, milli | gozeterek
haline menfaatlerimi ilke
gelmektir. zi her tiirli kalkinmasi
menfaatin na katkida
iizerinde bulunan bir
tutarak iilke egitim
cikarlarini kurumu
gozeten, olmaktir.
ulusal ve
uluslararasi
diizeyde
nitelikli ve ara
eleman
yetistirmekted
ir.
PEAL. Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu | Uyumlu Uyumlu
PEA2. Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu | Uyumlu Uyumlu
PEA3. Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu | Uyumlu Uyumlu
PEAA4. Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu | Uyumlu Uyumlu
PEAS. Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu | Uyumlu Uyumlu

2.4. I¢ ve D1s Paydaslar

Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlenmistir.

2.4.1. Programin i¢ ve dig paydaslart

Bilgisayar Teknolojileri boliimii i¢ paydaslar1 arasinda; 6grenciler, 6gretim elemanlari, Dinar Meslek
Yiksekokulu Midiirliigii ve birimleri ile rektorlilk ve birimleri olmak iizere 4 temel yapitasi
bulunmaktadir.

Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programinin i¢c Paydaslari;

Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi 6grencileri,

Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi 6grenci temsilcisi,

Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi 6gretim elemanlari,
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Meslek Yiiksekokul biinyesindeki diger boliimlerin (Muhasebe Boliimii, Bilgisayar Programciligi)
Ogretim elemanlari,

Dinar Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii,

Dinar Meslek Yiiksekokulu Idari Birimleri (Meslek Yiiksekokul Sekreterligi, Ogrenci Isleri, Ayniyat,
Tahakkuk)

Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii.
Programin Dis Paydaslari;
Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi Dis Paydaslar asagidaki sekildedir;

Yasal Kuruluslar Milli Egitim Bakanhgi, Yiiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi, Adalet Bakanligi, Ceza Tevkif Evleri Genel Miidiirliigii

Mezunlar

Sektor Isletmeleri

Meslek Odalary/Birlikler

Diger Universitelerin Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programlari
Programin dis paydaslar kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmistir.

2.5. Program Ogretim Amaglari

Program ogretim amaglarma Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi igerisinde yer
verilmektedir. Bununla birlikte Hukuk Bolimi program Ogretim amaglari
https://dinarmyo.aku.edu.tr/genel-bilgiler2/ web adresinde yayinlanmaktadir. B6liim tanitim sayfasinda
program 6gretim amaglaria ulagsmak i¢in link verilmistir.

Programin 6gretim amaglari, programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla giincellenmektedir. Hukuk boliimii program 6gretim amaglar1 esasen 6grencilerin mesleki ve
akademik kariyer gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiy1 verecek sekilde olusturulmustur. MEB,
YOK ve OSYM gibi yasal kuruluslarca getirilen yeni diizenlemeler dogrultusunda gerekli degisiklik ve
giincellemeler ivedilikle yerine getirilmektedir. I¢ paydaslardan alinan istek, goriis ve Oneriler
dogrultusunda program ders iceriginde zenginlestirmeler yapilmaktadir. I¢ paydaslardan gesitli
yontemler ile (memnuniyet anketleri, 6grenci temsilcisi, bolim 6gretim elemanlarinin goriislerinin
alimmasi vb.) elde edilen bilgiler, kalite komisyonunda degerlendirildikten sonra, genellikle boliim genel
kurullarinda goriisiilerek karara baglanmakta; gerekli durumlarda meslek yiiksekokul miidiirliigiine veya
meslek yiiksekokulu koordinatérliigiine sunulmaktadir.

3- PROGRAM CIKTILARI

Program Ciktilari:  Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi,
beceri, deneyim ve davranislar1 tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).

Olg¢me: Bu 6lgiite iliskin 6lgme, program ¢iktilarina erisim diizeylerini saptamak iizere
cesitli yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve
diizenleme siirecidir (FEDEK, 2017).
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Degerlendirme: Bu odlgiite iliskin degerlendirme, dlgmeler sonucu elde edilen verilerin ve

kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmas: siirecidir. Degerlendirme
stireci, program ¢iktilarina erisim diizeylerini vermeli, elde edilen sonuglar
programu iyilestirmek {izere alinacak kararlar ve yiiriitillecek eylemlerde
kullanilmalidir (FEDEK, 2017).

3.1. Program Ciktilarinin Tanimlanmasi

Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamaktadir. Bununla birlikte ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb.
gibi) degerlendirme ¢iktilarini da igerecek bigimde tanimlanmistir. Tanimlanan program giktilar1 Tablo
3.1'de verilmistir. Program ¢iktilarinin ilgili akreditasyon kuruluslarinin tanimlarina uydugu ve
Ogrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davraniglardan olustugu
gorilmektedir.

Tablo 3.1 Program Ciktilar:

No Program Ciktis
Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri programi1 mezunu, Adalet Bakanlhigi'nin agmis oldugu

PC1 smav1 kazanmak kaydiyla, Ceza ve Tevkif Evlerinde ceza infaz ve koruma memurlugu
yapabilir

PC2 Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri programi1 mezunu, Adalet Bakanligi'nin agmis oldugu
sinavi kazanmak kaydiyla, Ceza infaz Kurumlarinda ceza infaz katipligi yapabilir
Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri programi1 mezunu, ilgili yonetmelik sartlarinin yerine

PC3 getirilmesi durumunda basta Hukuk/siyaset bilimi ve kamu yonetimi/maliye gibi boliimler
olmak iizere 4 yillik programlara devam edebilir

PC4 Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri programi1 mezunu, ceza infaz kurumu ve denetimli
serbestlik uygulamasindaki sorunlari analiz edebilir

PCS Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri programi1 mezunu, ceza infaz kurumu ve denetimli
serbestlik uygulamasinda kolaylik saglayabilecek yontemler gelistirebilir

PC6 Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri programi mezunu, insan haklari ihlallerine kars1
duyarlidir

pC7 Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri programi mezunu, sivil toplum &rgiitlerinde, meslek
orgiitlerinde gorev almaya egilimlidir
Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri programi1 mezunu, ¢alisabilecegi is alanlarinda kendisi

PC8 . . . . o o C .
icin yeterli olabilecek seviyede bilgisayar bilgisine sahiptir

PCY Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri programi1 mezunu, bakmadan, hatasiz ve hizh bir sekilde
on parmak F klavye yazabilir

PC10 | Tutuklu ve Hiikkiimliiler ile ilgili karsilagilan temel sorunlarin bilgisine sahiptir

PC11 | Ceza infaz kurumlarinda UY AP sistemini kullanir
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Genel idare uygulamalari ve infaz iglemlerine iligkin ilgili defterli tutar ve is yurtlarina iliskin

PCI2 belge ve defterli diizenler

Devlet memurlarinin gorev ve sorumluluklari, etik degerleri, UY AP sisteminin ceza iliskin
PC13 | yazilimlarini, Sug¢ ve sugluluga iliskin kriminolojik 6zellikleri, Ceza sistemindeki giivenlik
unsurlarini bilir

Sorumlulugu altinda ¢alisan ekip arkadaslarinin bir proje ¢ercevesinde geligimlerine yonelik

PCI4 1 cikinlikleri yiiriitiir

3.2. Program Ciktilarinin Degerlendirilmesi

Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programinin program ¢iktilariin nasil degerlendirildigi bu
boliimde agiklanmistir. TYYC - Program Yeterlilikleri iliskisinde dair bilgiler Tablo 3.2'de verilmistir.

Tablo 3.2 TYY(C-Program Yeterlilikleri fli§kisi (https.//obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/) adresinden
ulasilabilir.

Program Yeterlilikleri
Temel Alan Ulusal Yeterlilik

NN

Yetkinlikler Yetkinlikler
Bagimsiz B Bagimsiz
Calisabilme Calisabilme
ve . Ve
Sorumluluk Sorumluluk
Alabilme Alabilme

L Yetkinlikler s Y ctkinlikler
Ogrenme Ogrenme
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- Yetkinlikler
Tletisim
ve
Sosyal

Yetkinlikler
Alana

Ozgii

. Yetkinlikler
Iletisim
8 e
Sosyal

Yetkinlikler
Alana
Ozgii

Bir program yeterliligi,

e Bir temel alan yeterliligi ile iliskili ise ilgili kutucuga (turuncu renk ile belirtilmis) X isareti
koyunuz.

e Bir ulusal yeterlilik ile iliskili ise ilgili kutucuga (gri renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.

e Ayni kutucukta hem (turuncu renk ile belirtilmis) X hem de (gri renk ile belirtilmis) X igareti
kullanilabilir ki bu, program yeterliliginin hem temel alan hem de ulusal yeterlilik ile iliskili
oldugunu gosterir.

Program ¢iktilariin, program egitim amagclariyla uyumunu irdelenmis ve program egitim amaclarina

erigilmesini nasil destekledigi aralarindaki iligkiler kullanilarak agiklanmistir. Program c¢iktilariin
program egitim amaglartyla uyumu Tablo 3.3'te verilmistir.

Tablo 3.3 Program Ciktilarinin Program Egitim Amaglariyla Uyumu

Program Ciktilar1 (PC)
Program
Egitim PC |PC |PC |PC |PC |PC |PC | PC |PC |PC |PC | PC | PC |PC
Amaclan 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 12 13 14
(PEA)
PEALI 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
PEA2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
PEA3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
PEA4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
PEAS 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

*Uyum diizeyleri 1 (cok diisiik) ve 5 (cok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.
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4- SUREKLI iYILESTIRME

Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglar, programin siirekli iyilestirilmesine
yonelik olarak kullanilmaktadir. Bilgisayar Teknolojileri Boliimiiniin siirekli iyilestirme kapsaminda
yaptig1 calismalara ekteki sekilde yer verilmektedir.

Hukuk Boliimiinde egitim oOgretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin giderilmesi
kapsaminda siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda, oncelikli olarak i¢ ve dis
paydaslardan goriisler alinmaktadir. Hukuk Boliimiiniin i¢ paydaslarindan olan bdliim 6grencileri,
mezun durumda olan &grenciler, bolim &gretim iyeleri ve fakiiltedeki diger bolim Ogretim
elemanlarindan bolim 6zgorevleri, program 6gretim amaglari ve program ¢iktilarinin belirlenmesi
hususlarinda anket/goriis formu araciligiyla goriis ve Onerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢ paydaslardan
olan Dinar Meslek Yiiksekokulu Midiirliigli ve Rektorliikten alinan bilgi ve talimatlar dogrultusunda
bolimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeler ve degisiklikler
yapilmaktadir. Dis paydaglar olarak belirlenen bdlim mezunlar, sektor temsilcileri, diger
tiniversitelerdeki akademisyenler ve yerel yonetimlerden bdliim program c¢iktilarinin ve program
Ogretim amaglarinin belirlenmesi konularinda goriis ve onerileri alinmaktadir. Yine dis paydaslardan
olan Sanayi sektorleri, YOK, OSYM, MEB tarafindan ¢ikarilan yasa ve yonetmeliklere gore boliimde
degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica, boliim dgretim elemanlar1 Istihdam ve Kariyer
Giinlerine katilan isletme temsilcileri ile goriigmeler yapmakta ve goriislerini almaktadirlar. Bolim
bagkanligi tarafindan i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve Oneriler, boliim kalite komisyonu tarafindan
analiz edilerek raporlanip Bolim Kuruluna sunulmaktadir. B6liim Kuruluna sunulan bu goriis ve
Oneriler, boliim dgretim elemanlan tarafindan tartisilip goriisiilerek bir karara baglanmaktadir. Béliim
Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve oOneriler disinda, boliim 6zgdrevleri,
program Ogretim amaglari, program ciktilarinin belirlenmesi, 6gretim plani (miifredat) ve iceriginin
olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-6gretim altyapisinin gelistirilmesi
konular1 goriisiilmektedir. Bolim kurulunda goriisiilen konular ve alinan kararlar egitim-6gretim
faaliyetlerinin stirdiiriilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ara sinav ve donem sonu sinavlari, 6grenci
anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, boliim kurul toplantilari, akademik kurul toplantilari,
bolimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim {iyelerinin goriisleri ve dis paydas goriisleri egitim
ve dgretimin siirdiiriilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda elde edilen
bilgiler boliim baskanligi tarafindan dogrudan degerlendirilmekle birlikte, ayni zamanda kalite
komisyonu tarafindan diizenli olarak analiz edilerek donemlik, yillik ve iki yillik sonuglar
olusturulmaktadir. Boliim bagkanliginin tespitleri ile boliim kalite komisyonu raporlari dogrultusunda
gerekli durumlarda egitim Ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesine yonelik diizeltici ve gelistirici
onlemler alinmaktadir.

Bu iyilestirme calismalarmin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmig, somut verilere dayali olmasi
gerekmektedir. Bu siire¢ ¢aligmalarindan sonra somut veri kanitlarinin elde edilmesi ve sunulmasi
planlanmaktadir.

5- EGITIM PLANI

Kredi: Bir kredi, yariy1l boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin ya
da yapilan iki ya da {i¢ saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar ¢aligmalarinin
Ogretim yiikiine esdegerdir.

AKTS Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.
Kredisi:
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Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri programinin, program egitim amaglarin1 ve program ¢iktilarini
destekleyen bir egitim plani (miifredati) bulunmaktadir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler
ve disipline 6zgii bilesenleri icermektedir. Ogretim plan1 Tablo 5.1, Tablo 5.2, Tablo 5.3 ve Tablo 5.4’te

verilmistir.

Tablo 5.1 Ogretim Plan

Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri

Kategori (AKTS Kredisi)?
Osreti Alanin Se¢cmeli
Ders Ders adi m %iliz a Alanina Dersler
Kodu uygun | uygun Dige
. . 4
jt_evmeI. ogretim Alan | Alan | ©
Ogreti . d
- ici 151
1. Yartyil
?HTIO Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I Tiirkce 2
1CGH10 Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi I Tiirkce 3
gGH 10 Temel Hukuk Tiurkge 5
CGH10 | Devlet Teskilati ve Bakanlik Teskilat .
.. Tiirkce 5
5 Yapisi
SGH]O Sosyolojiye Giris Tiirkce 4
;:GH 10 fletisim Tiirkce 2
TURIOY T pii Tiirkge >
SG101 Yabanci Dil I Se¢meli Ders Grubu Tiirkce 3
SG103 | Segmeli I Ders Grubu Tiirkge 3
2. Yartyil
?HTIO Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I Tiirkce 2
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Kategori (AKTS Kredisi)®

Osreti Alanin Secmeli
Ders Ders ad1! grer ) a Alanma Dersler
m Dili .
Kodu uygun | uygun Dige
j[.evmel' ogretim Alan | Alan r
ogret1 .. d
- ici 151

SGHIO Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi II | Tiirkge 3
EGHIO Psikolojiye Girig Tiirkce 4
EGHIO Ceza Hukuku Genel Hiikiimler Tirkge 4
2 ORI ik pili 1 Tiirkge >
SG102 | Yabanci Dil II Ders Grubu Tiirkce 3
SG201 Sec¢meli II-11I Ders Grubu Tirkge 3
3. Yaryil
100 Staj Tiirkce 4
1CGH20 Tiirkiyenin Toplumsal Yapisi Tiirkce 3
CGH20 | Mesleki Miidahale Teknik Taktikleri Tiirk 4
3 Ve Silah Bilgisi I urkee
gGH2O Kriminoloji Tiirkce 3
SGH2O Ceza Muhakemesi Hukuku Tiirkce 5
SGH2O Ceza Infaz Kurumlari Y 6netimi Tiirkce 5
SG202 | Se¢meli Iv-V Ders Grubu Tirkge 3
4. Yaryil
CGH20 | ULUSAL YARGI AGI BILISIM Tiick 5
2 SISTEMLERI-UYAP uriee
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Kategori (AKTS Kredisi)®

Osreti Alanin Secmeli
Ders Ders ad1! grer ) a Alanma Dersler
m Dili .
Kodu uygun | uygun Dige
jc.evmel' ogretim Alan | Alan r
ogret1 .. d
- ici 151
CGH20 MESLEKI MUDAHALE TEKNIK
4 TAKTIKLERI VE SILAH BILGIiSI | Tiirkce 4
I
CGH20 | CEZA INFAZ KURUMLARINDA Tiirk 4
6 PSIKOSOSYAL YAKLASIMLAR urKee
CGH20 | CEZA INFAZ KURUMLARI Tiirk 4
8 GUVENLIGI urkee
SECMELI VI-VII-VIII DERS .
SG301 GRUBU Tiirkce 3
5. Yaryil
200 STAJII Tiirkce 4
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI® 61 14 9 9 4
MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI 61 14 9 9 4
. o
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI %62,8 %144 | %9,2 | %9,2 /014’
Toplamlar bu En diisikk AKTS kredisi 60 90 60
satirlardan en az birini
saglamalidir En diisiik yilizde % 25 0 37,5 %25

10gretim dili Tiirkce olmasa bile ders adim Tiirkge veriniz.
2Ogretim dilini yaziniz.
$Yukaridaki kategoriler icin derslerin ilgili akreditasyon kurulusunun olgiitlerini saglama kontrolii
ogretim malzemeleri ve ogrenci ¢calismalarina bakilarak yapilacaktir.
‘Diger: Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornekler: Temel Bilgisayar Kullanimi ve
Programlama, 2547 sayili Kanununun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler, bireysel beceri
gelistirmeye yonelik spor, miizik vb.
SToplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken, zorunlu derslerin tiimii kullanilmalidir. Se¢meli derslerin
ise sadece égretim planinda yer aldig1 say1 kadart kullanilmalidir.
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Tablo 5.2 Yarvyullar Temelinde Ders Plani

2021/2022 AKADEMIK YILI DERS PLANI"?

I. YARIYIL / GUZ II. YARIYIL / BAHAR
gzitiz;hk ders KT Haft:;;l;iders AKTS
DERSIN KODU ve ADI S DERSIN KODU ve ADI
T | U L T | UulL
ﬁgﬂi(}l - Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap 2 | o | o | 2 |AiiT102 - Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi II 2ol o] 2
CGHI01 -Temel Bilgi Teknolojisi 2> | o | o | 3 |cGHI02- Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimiti | 2 | o | o 3
Kullanimi 1
CGH103 - Temel Hukuk 3 0 0 5 | CGH104 - Psikolojiye Giris 2 0 0 4
CGHI0S - Devlet Teskilati Ve Bakanlik 3 o o 5 | CGH106 - Ceza Hukuku Genel Hiikiimler >l o] o 4
Teskilat Yapisi
CGH107 - Sosyolojiye Giris 3 0 0 4 TUR102 - Tiirk Dili Ii 2 0 0 2
CGH1009 - fletigim 2 0 0 2 Sec¢meli Dersler 5 0 0 11
TUR101 - Tiirk Dili I 2 0 0 2
Se¢meli Dersler 5 0 0 7
Toplam Kredi 30 | Toplam Kredi 26
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III. YARIYIL / GUZ

IV. YARIYIL / BAHAR

Haftahk ders saati AKT Haft:;;liiders AKTS
DERSIN KODU ve ADI S DERSIN KODU ve ADI
T L T U L
100 - STAJ I 0 0 4 CGH202 - Ulusal Yargi Agi Bilisim Sistemleri- 1 4 0 5
UYAP
BIL201 - Tiirkiyenin Toplumsal Yapist 2 0 3 CGH204 -.M.e S.lekl Miidahale Teknik Taktikleri 3 2 0 4
ve Silah Bilgisi II
CGH203 - Mesleki Miidahale Teknik ) 0 4 CGH206 - Ceza infaz Kurumlarinda Psikososyal ) 0 0 4
Taktikleri ve Silah Bilgisi | Yaklagimlar
CGH205 - Kriminoloji 3 0 3 CGH208 - Ceza Infaz Kurumlari Giivenligi 2 0 0 4
CGH207 - Ceza Muhakemesi Hukuku 3 0 5 Se¢meli Dersler 2 0 0 9
CGH209- Ceza infaz Kurumlari Y&netimi 3 0 5
Se¢meli Dersler 2 0 10
Toplam Kredi 34 | Toplam Kredi 26
V. Yanyil
DERSIN KODU ve Haftalik ders saati
ADI AKTS

T

U L
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200- Staj II 0 0 0 4

Toplam Kredi 4

ISe¢meli dersleri, yariyilinda, tek satirda ve kod yazmadan Se¢meli Ders olarak yaziniz. Yazilan AKTS, o yariyilda alinmasi gereken se¢meli derslerin AKTS

kredilerinin toplami olmalidir.
2Alinabilecek segmeli derslerin (Alan igi/Alan dis1) tiimiinii yarty1l bazinda Tablo 5.3 te veriniz.

3T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢6ziimii, alan ¢aligmasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar
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Tablo 5.3 Yaryil Temelinde Sunulan Se¢meli Dersler

L. YARIYIL /GUZ

Toplam Kredi

III. YARIYIL /GUZ

Haftahk ders | AK| ALAN | ALAN
. saati' TS ici DISI
DERSIN KODU ve ADI (Evet/Ha |(Evet/Hay
T| U L yIr) r)
KP101 - Kariyer Planlama (Seg) 2 0 0 4 Hayir Evet
SD101 - Yazili Anlatim Tiirleri ve Adli 4 Evet Hayir
. 2 0 0
Yazigmalar (Seg)
SD103 - Medya Okuryazarlig1 (Sec) 2 0 0 4 Hayir Evet
YADI101 - Yabanci Dil I (Ingilizce) 3 0 0 3 Hayir Evet
YAD103 - Yabanci Dil I (Almanca) 3 0 0 3 Hayir Evet
YADI105 - Yabanci Dil I (Fransizca) 3 0 0 3 Hayir Evet
II. YARIYIL /BAHAR
Haftalk ders | AK| ALAN | ALAN
. saati' TS ici DISI
DERSIN KODU ve ADI (Evet/Ha |(Evet/Hay
T]| U L yIr) r)
SD102 - Goniillilik Uygulamalari (Seg)| 2 0 0 8 Hayir Evet
SD104 - Ofke Kontrolii ve Stres 8 Evet Hay1r
. e 2 0 0
Y Onetimi (Seg)
SD106 - Is Sagligi ve Giivenligi (Sec) 2 0 0 8 Evet Hayir
SD108 - Kriz ve Kriz Y o6netimi (Sec) 2 0 0 8 Evet Hayir
SD110 - Insan Haklari ve Demokrasi 8 Evet Hayir
2 0 0
(Sec)
YAD102 - Yabanci Dil 11 (Ingilizce) 3 0 0 3 Hayir Evet
YAD104 - Yabanci Dil II (Almanca) 3 0 0 3 Hayir Evet
YAD106 - Yabanci Dil II (Fransizca) 3 0 0 3 Hayir Evet
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Haftahk ders | AK| ALAN ALAN
. saati' TS ici DISI
DERSIN KODU ve ADI (Evet/Ha |(Evet/Hay
T| U L yir) Ir)
SD201 - Isaret Dili (Sec) 2 0 0 10 Hayir Evet
SD203 - Avukat ve Cezaevi iliskileri 10 | Evet Hay1r
2 0 0
(Sec)
SD205 - Uzlastirma (Sec) 2 0 0 10 Evet Hayir
SD207 - Kolluk Hukuku (Seg) 2 0 0 10 Evet Hayir
IV. YARIYIL /BAHAR
Haftalk ders | AK| ALAN | ALAN
. saati' TS ici DISI
DERSIN KODU ve ADI (Evet/Ha |(Evet/Hay
T| U L yIr) r)
SD202 - infaz Hukuku Ve Denetimli ) 0 0 9 Evet Hayir
Serbestlik (Seg)
SD204 - ilk Yardim (Sec) 2 0 0 9 Hayir Evet
SD206 - Temel Hak ve Ozgiirliiklerin 9 Evet Hayir
. 2 0 0
Korunmasi (Seg)
SD208 - Psikolojik Taciz (Seg) 2 0 0 9 Evet Hayir
SD210 - Tebligat Hukuku (Sec) 2 0 0 9 Evet Hayir
SD212 - Felsefe (Seg) 2 0 0 9 Hayir Evet
SD214 - Sug Sosyolojisi (Sec) 2 0 0 9 Hayir Evet

Toplam Kredi

IT: Teorik, U: Uygulama (problem ¢dziimii, alan ¢aligmasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar.

Tablo 5.4 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri
Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri

. Son Iki En Kalabalik Haftalik Ders Saati
Dersin . Yariyilda .
Kkodu Dersin adi Acilan Sube _ Subedeki - — AKTS
0 ¢ Ogrenci Sayisi Teori| Uygula | Laboratuv [Dige
Say1si ma ar r
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Atatiirk Tlkeleri ve

ALITIOT Inkilap Tarihi I 31
Temel Bilgi
?GHIO Teknolojisi 31
Kullanimi I
3CGH 10 Temel Hukuk 31
Devlet Teskilat1 ve
?GHIO Bakanlik Teskilat 31
Yapist
SGHIO Sosyolojiye Girig 31
SGH 10 Iletisim 31
TURI101|Tirk Dili I 31
YADI10 |Yabanci Dil 1 31
1 (Ingilizce)
Medya
SD103 Okuryazarligi ?
KP101 Kariyer Planlama 10
(Seg)
Yazili Anlatim
SD101 |Tirleri ve Adli 9
Yazigmalar (Seg)
. Atatiirk Tlkeleri ve
AIIT102 Inkilap Tarihi II 30
Temel Bilgi
SGHIO Teknolojisi 30
Kullanimi Ii
OO L psikolojiye Giris 30
CGH10 |Ceza Hukuku 30
6 Genel Hiikiimler
TURI102|Tirk Dili 11 30
YADI10 [Yabanci Dil II 30
2 (Ingilizce)
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Insan Haklar1 ve

SD110 Demokrasi (Seg) 19 8
Gontillilik
SD102 |Uygulamalari 23 8
(Se¢)
Is Sagligi ve
SD106 Giivenligi (Sec) 14 8
; Tiirkiyenin
BIL201 Toplumsal Yapist 25 3
Mesleki Miidahale
SO0 | Teknik Takikleri 25 4
ve Silah Bilgisi |
?GHZO Kriminoloji 25 3
CGH20 |Ceza Muhakemesi 25 5
7 Hukuku
Ceza Infaz
CGH20 Kurumlari 25 5
9 . e
Yonetimi
Avukat ve Cezaevi
SD203 " lijickileri (Sec) 19 10
SD205 |Uzlagtirma (Seg) 17 10
SD207 Kolluk Hukuku 14 10
(Seg)
Ulusal Yargi Ag1
SGHZO Biligim Sistemleri- 25 5
UYAP
Mesleki Miidahale
EGHZO Teknik Taktikleri 25 4
ve Silah Bilgisi II
Ceza Infaz
CGH20 |Kurumlarinda 75 4
6 Psikososyal
Yaklasimlar
Ceza Infaz
CGH20 Kurumlari 25 4
8 N e
Giivenligi
SD214 |Sug Sosyolojisi 25 9
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SD204 |ilk Yardim (Seg) 1 25 2 0 0 0 9

Psikolojik Taciz 1 24 o) 0 0 0 9

SD208
(Sec)

Ogretim planinm, dgrenciyi meslek kariyerine veya aymi disiplinde ogretimini siirdiirmeye nasil
hazirladigimi, program egitim amaglarma ve program c¢iktilarina erisimi nasil destekledigini
aciklanmistir. Bu baglamda, 6gretim planinda yer alan her dersin, program egitim amaglari ve program
¢iktilar1 bilesenlerine katkilarini gésteren bir tablo kullanilmistir. Program ¢iktilarin her biri i¢in, o
ciktry1 tiim &grencilere edindirmek amaciyla programda kullanilan yaklasim ve uygulamalar ayrintili
olarak belirlenmistir. Ders-Program ¢iktisi iliskisi Tablo 5.5'te verilmistir.
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Tablo 5.5 Ders-Program Ciktisi Iliskisi
1.Yariyil Ders Plam

AliT101 ATATURK ILKELERI VE INKILAP Zorunlu
TARIHI T
CGH101 TEMEL BILGI TEKNOLOJISI Zorunlu 2 3 3 3 3 3 3 5 3 2 3 3 2 -
KULLANIMI I
CGH103 TEMEL HUKUK Zorunlu 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
CGH105  DEVLET TESKILATI VE BAKANLIK Zorunlu 1 1 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
TESKILAT YAPISI

CGH107 SOSYOLOIJIYE GIRIS Zorunlu 5 3 4 5 3 4 3 3 4 5 5 4 5 4
CGH109 ILETISIM Zorunlu 5 3 4 5 3 4 3 3 4 5 5 4 5 4
TURI101 TURK DIiLIi I Zorunlu 1 |4 (1 (3 |1 |1 |2 |1 |3 |1 1 4 1 3
[G] SG10 YABANCI DIL I SECMELI DERS Secmeli 5 3 4 5 3 4 3 3 4 5 5 4 5

1 GRUBU
[G] SG10 SECMELI I DERS GRUBU Se¢meli 5 3 4 5 3 4 5 5 4 3 3 4 5

3

Gruplu Dersler
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KP101 KARIYER PLANLAMA (SEQ) Se¢meli SG10 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 - -

3

SD101 YAZILI ANLATIM TURLERI VE ADLI Secmeli SGI0O 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 5
YAZISMALAR (SEC) 3

SD103 MEDYA OKURYAZARLIGI (SEQ) Segmeli SGIo0 5 3 4 5 3 4 3 3 4 5 5 4 5 4
3

YADI01  YABANCI DIL I (INGILIZCE I) (SEC) Segmeli SGlIo0 5 3 4 5 3 4 3 3 4 5 5 |4 |5 |4
1

YAD103  YABANCI DIiL I (ALMANCA I) (SEC) Se¢meli SGilo 3 2 2 2 2 2 4 3 5 5 5 4 5 2
1

YADI105 YABANCI DIL I (FRANSIZCA I) (SEQ) Secmeli SGilo 2 2 1 1 1 5 1 1 1 3 4 1 1 1

2.Yary1l Ders Plam

AliT102  ATATURK iLKE VE INKILAP TARIHI Zorunlu
I
CGH102 TEMEL BILGI TEKNOLOJISI Zorunlu 1 |1 (1 (1 |1 |1 |1 |5 |1 |3 1 4 1 -
KULLANIMI II
CGH104 PSIKOLOJIYE GIRIS Zorunlu 5 3 4 5 3 4 3 3 4 5 5 4 5 4
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CGH106
TUR102

[G] SG10
2

[G] SG20
1

SD102

SD104

SD106

SD108

SD110

YADI102

CEZA HUKUKU GENEL HUKUMLER
TURK DILI IT

YABANCI DIL I DERS GRUBU

SECMELI II-1Il DERS GRUBU

GONULLULUK UYGULAMALARI
(SEC)

OFKE KONTROLU VE STRES
YONETIMI (SEQ)

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI (SEQ)
KRiZ VE KRiZ YONETIMI (SEC)
INSAN HAKLARI VE DEMOKRASI

(SEC)

YABANCI DiL II (INGILIZCE II) (SEC)

Zorunlu

Zorunlu

Secmeli

Se¢meli

Gruplu Dersler

Secmeli SG20
1

Sec¢meli SG20
1

Secmeli SG20
1

Secmeli SG20
1

Secmeli SG20
1

Secmeli SG10
2
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YAD104 YABANCI DiL II (ALMANCA 1II) (SEC) Se¢meli SGg1o0 3 2 2 2 3 3 4 3 4 4 5 4 5 2

2
YADI106 YABANCI DIL I (FRANSIZCA 1I) Secmeli sGgio 3 2 2 2 2 2 4 3 5 5 5 4 5 2
(SEQ) 2

3.Yarnyil Ders Plani

STAJ I Zorunlu
CGH201 TURKIYENIN TOPLUMSAL YAPISI Zorunlu 5 3 4 5 3 4 3 3 4 5 5 4 5 4
CGH203 MESLEKI MUDAHALE TEKNIK Zorunlu 4 4 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 4 5

TAKTIKLERI VE SILAH BILGISI I

CGH205 KRIMINOLOJI Zorunlu 55|55 (5 (5|2 |5|5|1 |5 |5 |5 |5
CGH207 CEZA MUHAKEMESI HUKUKU Zorunlu 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
CGH209 CEZA INFAZ KURUMLARI YONETIMI Zorunlu 513 (4|5 (3 (4|3 |3 (4|5 |5 [4 |5 |-
[G] SG20 SECMELI IV-V DERS GRUBU Segmeli 5 3 4 5 3 4 3 3 4 5 5 4 5
2
Gruplu Dersler
SD201 ISARET DILI (SEC) Secmeli SG20 5 3 4 5 3 4 3 3 4 5 5 4 5 4
2
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SD203 AVUKAT VE CEZAEVI ILISKILERI Se¢meli SG20 4 4 4 4 4 4 S5 4 5 5 5 5 4 5

(SEC) 2

SD205 UZLASTIRMA (SEC) Se¢meli SG20 2 2 2 3 3 3 2 1 1 3 1 1 2 2
2

SD207 KOLLUK HUKUKU (SEC) Se¢meli SG20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
2

4.Yaryll Ders Plan

CGH202 ULUSAL YARGI AGI BILISIM Zorunlu
SISTEMLERI-UYAP

CGH204 MESLEKI MUDAHALE TEKNIK Zorunlu 4 4 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 4 5
TAKTIKLERI VE SILAH BILGISI IT

CGH206 CEZA INFAZ KURUMLARINDA Zorunlu 53 (4 |5 (3 (4|3 |3 |4 |5 |5 |4 |5 |4
PSIKOSOSYAL YAKLASIMLAR

CGH208 CEZA INFAZ KURUMLARI Zorunlu 515 5 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 4
GUVENLIGI
[G] SG30 SECMELI VI-VII-VIII DERS GRUBU Secmeli 5 3 4 5 3 4 3 3 4 5 5 4 5
1
Gruplu Dersler
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SD202 INFAZ HUKUKU VE DENETIMLI Secmeli SG30 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

SERBESTLIK (SEC) 1

SD204 ILK YARDIM (SEC) Sec¢meli SG30 1 2 2 1 1 1 1 5 4 5 3 2 4 -
1

SD206 TEMEL HAK VE OZGURLUKLERIN Se¢meli SG30 3 2 3 2 2 5 4 1 1 3 1 1 3 3
KORUNMASI (SEC) 1

SD208 PSIKOLOJIK TACIZ (SEC) Se¢meli SG30 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 5
1

SD210 TEBLIGAT HUKUKU (SEC) Secmeli SG30 5 3 4 5 3 4 3 3 4 5 5 4 5 4
1

SD212 FELSEFE (SEC) Segmeli SG30 5 3 4 5 3 4 3 3 4 5 5 4 5 4
1

SD214 SUC SOSYOLOIJISI (SEQ) Se¢meli SG30 5 3 4 5 3 4 3 3 4 5 5 4 5 4

5.Yariyil Ders Plani

STAJII Zorunlu

* fligki diizeyleri 1 (¢ok diisiik) ve 5 (cok yiiksek) arasinda ifade edilmistir
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Ogretim planmin Olgiit 10°da verilen programa 6zgii bilesenleri icerdigi gosterilmistir. Ogretim planinda yer alan tiim derslerin izlenceleri, belirtilen formata
uygun olarak ek olarak verilmistir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim ydntemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislar 6grencilere kazandirilmasimni saglamaktadir. Ogretim
planmin uygulanmasinda sunus yoluyla 6gretim, bulus yoluyla 6gretim, aragtirma-inceleme yoluyla 6grenme gibi 6gretim stratejileri kullanilmaktadir. Bu
stratejilerle birlikte anlatim, gosterip-yaptirma, probleme dayali 6gretim, proje tabanli 6grenme gibi 6gretim yontemleri ile 6grencilerin anlamli 6grenmeleri
saglanmaktadir. 2020-2021 egitim 6gretim yilinda dersler pandemi kosullar1 nedeniyle uzaktan egitim yoluyla islenmistir. 2021-2022 egitim 6gretim yilinda
egitimlere yiiz yiize olarak devam edilmistir. Ogretim elemanlari, yiiz yiize egitim verdikleri donemde de derslerini ¢evrimici destekli olarak islemektedir. Egitim
planimin dngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini saglayacak bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
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6- OGRETIM KADROSU

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-ogrenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim kapsayacak bigimde sayica yeterlidir. Ogretim
elemanlarma iligkin bilgiler Tablo 6.1 ve 6.2’de verilmistir.

Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri

Ogretim
elemaninin

ad1 ve soyadi

TZ,YZ
, DSU!

Son iki yartyilda verdigi dersler (Dersin
kodu/kredisi/yartyili/y1l1)?

Toplam etkinlik

dagilimi®

Ogreti
m

Arastir
ma

Dig
er*

Dog. Dr. Ender
BAYKUT

TZ

Financial Management-I1 (ING302/3
krd/bahar-2024-2025)

Financial Mathematics (ING208/3
krd/bahar-2024-2025)

Finansal Yo6netim-II (SGB202/3
Kkrd/bahar-2024-2025)

Financial Management-I (ING301/3
krd/giiz-2024-2025)

Finansal Yonetim (YBS305/3 krd/giiz-
2024-2025)

%80

%20

Ogr.Gor. Ece Nur
KESEMEN

TZ

Ceza Muhakemesi Hukuku (CGH207/ 3
krd/ giiz 2024-2025)

Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku I
(HUK437/ 3 krd/ gliz 2024-2025)

Roma Hukuku I (HUK125/ 3krd/ giiz
2024-2025)

Temel Hukuk (CGH103/ 3 krd/ giiz 2024-
2025)

Ceza Hukuku Genel Huktumler
(CGH106/2 krd/ bahar 2024-2025)

Infaz Hukuku ve Denetimli Serbestlik
(SD202/2 krd/ bahar 2024-2025)

Roma Hukuku IT (HUK 144/ 3krd/ bahar
2024-2025)

Ticaret Hukuku (MUH106/ 2 krd/ bahar
2024-2025)

%80

%20
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Ogr.Gor. Nursel
CITIL

TZ

Temel hukuk (MUH109/3 krd / giiz 2024-
2025)

Hukukun temel kavramlar1 (IKT117/ 3
krd/ giiz 2024-2025)

Hukukun temel kavramlar1 (ISL117/3 krd/
giiz 2024-2025)

Hukukun temel kavramlart (ML103/ 3 krd/
giiz 2024-2025)

Hukukun temel kavramlar1 (UTIF119/ 3
krd/ giiz 2024-2025)

Kolluk hukuku (SD207/ 2 krd/ giiz 2024-
2025)

Ticaret Hukuku (UTIF203/3 krd / giiz
2024-2025)

Borglar hukuku (IKT118/ 3 krd/ bahar
2024-2025)

Borglar hukuku (ISL118/ 3 krd/ bahar
2024-2025)

Borglar hukuku (ML108/ 3 krd/ bahar
2024-2025)

Borglar hukuku (Seg) (138 / 2krd/ bahar
2024-2025)

Borglar hukuku (UTIF118/ 3 krd/ bahar
2024-2025)

Ticaret Hukuku (126/ 2 krd/ bahar 2024-
2025)

Ticaret Hukuku (IKT318/ 3 krd / bahar
2024-2025)

%100
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Ogr. Gor. Tlknur

YESIL Tz

Sosyolojiye Giris (CGH107/ 3 krd/ giiz
2024-2025)

Tirkiye’nin Toplumsal Yapisi (CGH201/
2 krd/ giiz 2024-2025)

Yabanci Dil I (YAD101/ 3krd/ giiz 2024-
2025)

Yabanci Dil I (YAD101/ 2krd/ giiz 2024-
2025)

Ingilizce I (YAD101/ 2 krd/ giiz 2024-
2025)

Mesleki ingilizce 1 (213/ 2krd/ giiz 2024-
2025)

Psikolojiye Giris (CGH104/ 2 krd/ bahar
2024-2025)

Ceza Infaz Kurumlarinda Psikososyal
Yaklagimlar (CGH206/ 2 krd/ bahar 2024-
2025)

Sosyal Politika (SD112/ 3 krd / bahar
2024-2025)

Yabanci Dil IT (YAD102/ 3krd/ bahar
2024-2025)

Yabanci Dil IT (YAD102/ 2krd/ bahar
2024-2025)

Yabanci Dil IT (YAD102/ 2krd/ bahar
2024-2025)

%80

%20

ITZ: Tam zamanl, YZ: Yart zamanli, DSU: Ders saati iicretli ogretim eleman.

’Her ogretim elemani igin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve bagka programda
verilen dersler ddhil) siralaymiz. Gerektiginde satir ekleyiniz.
3Etkinlik dagilimini, her bir ogretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak

veriniz.

*Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gosterilir.

Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi

Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetlleri

T | Aldigi
m Z, son

Mezun
oldugu

Deneyim siiresi, yil

Etkinlik diizeyi® (yliksek, orta,
disiik, yok)

39




eleman

min adi
ve

soyadi!

Cwvn g N

akade
mik
unvan

son

kurum ve

mezuniyet
Yili

mu/
Ozel
sekt
or
den

eyi

Ogret
im
deney

Bu
kurum
daki
deneyi

Mesleki
kurulusl
arda

Aragtir
mada

Dis
paydaslar
a verilen

danigman
likta

Ender
BAYK
uT

Dog¢

Afyon
Kocatepe
Universite
si /Sosyal
Bilimler
Enstitiisii
/ Isletme /
2017

14

12

14

yiiksek

orta

Ece
Nur
KESE
MEN
AKAR

Gor

Afyon
Kocatepe
Universite
si
(Anadolu
Universite
si
ORTAK)
/ Sosyal
Bilimler
Enstitiisti
/ Ozel
Hukuk /
2019

yok

yok

yok

Nursel
CITIL

Ogr

Gor

Kocaeli
Universite
si/ Sosyal

Bilimler

Enstitiisii
/ Ozel
Hukuk /
2000

30

28

diisiik

diisiik

diisiik
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Afyon
Kocatepe
O Qniversite
. si /Sosyal
lnur . T Bilimler | 2 | 2 2 ok ok ok
YESIL | Gor | z - Y y y
Enstitiisti

/
Sosyoloji
/2020

'Tabloyu programdaki her ogretim iiyesi i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
2TZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli ogretim elemani.
3Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansumalidr.

Tablolar incelendiginde &gretim kadrosunun yeterli niteliklere sahip oldugu ve programin etkin bir
sekilde stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini sagladigi goriilmektedir.
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7- ALTYAPI

7.1. Smuflar

Siiflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak igin yeterli
ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimeidir.

7.1.1 Ogretim i¢in kullanilan siniflar ve donanimi

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii, uyguladigi egitim programlar ile tilkemizde ihtiyag duyulan nitelikli
eleman yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu kapsamda Ogrencilerin kavramsal yeteneklerini artirma
kapsaminda teorik bilgi ve bilgisayar kullanim becerilerini gelistirmek Oonem arz etmektedir. Bunu
saglamak i¢in Tablo 7.1.’de gosterildigi gibi Dinar Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, Bilgisayar
Teknolojileri Boliimii 6grencilerinin kullanabilmesi i¢in 5 adet derslik ve 2 adet bilgisayar laboratuvari
ve bir adet dil laboratuvari bulunmaktadir. Kullanilan dersliklerin her birinde projeksiyon cihazi,
projeksiyon perdesi, dersi veren 6gretim elemaninin kullanimi i¢in internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi
ile ergonomik 6grenci masalar1 ve siralar1 yer almaktadir. Meslek Yiiksekokul biinyesinde yer alan
teorik egitim amagli dersliklerin kapasitesi ve teknik donanimi derslerin stirdiiriilmesi agisindan suan
igin yeterli diizeydedir.

Tablo 7. 1 Program Tarafindan Kullanilan Siniflar

Bulundugu Kat Mekan Adi (Derslik) Biiyiikligii (m?) | Sira Sayisi Ogrenci Kapasitesi
1 301 56 15 45
1 302 56 15 45
1 303 56 15 45
1 304 56 15 45
1 307 56 15 45

7.1.2 Ogretim planinda kullanilan derslikler ve kullanim1

Boliimdeki teorik agirlikli temel alan dersleri simif ortaminda yiiriitilmektedir. Bilgisayar ve
programlarmin kullanilmasmin o6gretilmesi i¢in mesleki dersler bilgisayar laboratuvarlarinda
yapilmaktadir. ingilizce ve Mesleki Ingilizce dersleri ise dil laboratuvarinda yapilmaktadir.

Tablo 7.2 Program Tarafindan Kullanilan Laboratuvarlar

Bulundugu Laboratuvar No Mekanm Adi Buyléklug Sira/Masa | Ogrenci
Kat (Derslik/Lab) (m?) Sayisi Kapasitesi
2 3 Yabanci Dil Laboratuari 60 30 30

7.2. Ders Dis1 Etkinliklere iliskin Ortam ve Altyap:

Dinar Meslek Yiiksekokulu yerleskemizde, 6grencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren,
sosyal ve Kkiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki
gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap: bulunmaktadir.
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Dinar Meslek Yiiksekokulunda 6grencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri i¢in, atistirmaliklar ve
cesitli sicak soguk iceceklere ulasabilecekleri ve vakit gecirebilecekleri yiiksekokul kantini
bulunmaktadir. Ogrenciler kantinde masa tenisi ve satrang oynayabilmektedir. Yiiksekokul bahgesinde
altigar kisilik kamelyalar bulunmaktadir.

Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyet igerisinde bulunabilecekleri basketbol sahas1 bulunmaktadir. Bu
saha ayn1 zamanda voleybol ve minyatiir futbol i¢in de kullanilabilmektedir.

Bilgisayar Programciligt programi, Ogrencilerine modern miihendislik araglarmi kullanmay1
Ogrenebilecekleri olanaklar1 saglamaktadir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programim egitim
amaglarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim {iyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalari i¢in
yeterli diizeydedir.

7.3. Bilgisayar ve Enformatik Altyap1

Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve
Ogretim lyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeydedir. B6liim biinyesinde 1 adet yeni
teknolojiye sahip bilgisayarlar bulunan bilgisayar laboratuvar1 ve 1 adet eski bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. B6liim biinyesinde toplam 60 adet bilgisayar bulunan 2 adet bilgisayar laboratuvarlar
mevcuttur. Bununla birlikte okulun her alaninda 6grenci ve oOgretim elemanlarinin internete
baglanmalarini saglamak amaciyla kablosuz erisim noktalar1 bulunmaktadir.

7.4. Kiitiiphane

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amagclarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin yeterli
diizeydedir. Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi; gorevlerini en iyi sekilde yerine getirmek ve
iiniversitenin en énemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek i¢in 6zverili, kararli ve her tirlii imkani
seferber eden bir prensip anlayist ile ¢aligmaktadir. Bu amacla teknolojik gelismelere paralel olarak,
gerek ulusal gerekse uluslararasi standartlar takip edilerek, iiniversite ve aragtirmacilara hizmet
verilmektedir. Biitiin bu c¢alismalarin sonucunda iiniversite ve arastirmacilar i¢in olusturulan
koleksiyonda ekte yer verilen olanaklar yer almaktadir.

Kiitliphanede bulunan basili yaymlar, siireli yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger kiitiiphane
kaynaklar1 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kiitliphane i¢inde bulunan genel c¢alisma
alanlari, grup ¢alisma odalar1, 7/24 ¢alisma salonu, bilgisayar salonu, self-check cihazi (otomatik 6diing-
iade makinesi), katalog tarama bilgisayarlari, internet erisimi ve fotokopi-cikti hizmetinden
ogrencilerimiz faydalanabilmektedir.

Bunun yaninda, Dinar Meslek Yiiksekokulu yerleskesinde, 6grencilerin daha kolay ulasabilecegi 3553
adet kitap ve 10 kisilik 6grenci ¢aligma alanina sahip olan yiiksekokul kiitiiphanesi de 6grencilere hizmet
vermektedir. https://kutuphane.aku.edu.tr/ adresinden en giincel verilere ulasilabilir.

Tablo 7.3 Kiitiiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar

KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (BASILI) :

Basili Yayinlar Adet

Basili Siireli Yaymlar (Dergiler) Cesit
Merkez Kiitiiphane

Tezler Adet

Kitap Dis1 Kaynaklar (Ekler, Proje vb.) Adet
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Nadir Eserler (Matbu) Adet
Nadir Eserler (El Yazmasi) Adet
Islami Ilimler Fakiiltesi (Sube) Basil1 Yaynlar Adet
TOPLAM
KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (ELEKTRONIK) :
E-kitap (abone + satin) Adet
Merkez Kiitliphane E-dergi (abone) Adet
E-tez (abone) Adet
TOPLAM

Tablo 7.4 Veritabanlar: ve Deneme Veritabanlart

VERITABANLARI

AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve
Uygulama Merkezi)

Nature Journals

Bmj Journals

Ovid - LWW

Cab Abstract (ULAKBIM) ProQuest Dissertations & Theses
EBSCO ¢ - Books Sage

EBSCO (EKUAL) Veritabanlari ScienceDirect

Elsevier e - Book Scopus

Emerald e - Journals Premier

Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini

Grammarly Premium Aboneligi

Springer Link

IEEE Xplore

Taylor & Francis Online Journals (Informaworld)

IEEE MIT e - Books Library Turnitin
IGI Global VETIS
IThenticate Wiley Online Library

Idealonline Elektronik Veritabani

Wiley E-Book Library

JSTOR Archive Journal Content

World eBook Library
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Legal Online Veri Tabani WoS - Web of Science

Mendeley

DENEME VERITABANLARI

CABI Vetmed Resource Veri Tabani Deneme Erisimi

Education Source Deneme Erigimi

Engineering Source Deneme Erigimi

Humanities Source Ultimate Deneme Erigimi

Rosetta Stone Library Solution Veritabani Deneme Erigimi

7.5. Giivenlik Onlemleri

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmistir. Bununla birlikte
engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmistir.

7.5.1. Kampiiste ve binada alinan giivenlik 6nlemleri

Yiiksekokul girigsinde giivenlik gorevlileri bulunmaktadir. Yiiksekokul binasi girisinde de goérev yapan
toplamda iki adet glivenlik gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica bina ici ve gevresi 14 adet giivenlik kamerasi
ile 24 saat izlenmektedir.

7.5.2. Engelliler i¢in 6nlemler

Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere yonelik gerceklestirmis oldugu caligmalar dogrultusunda
“Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda yiiksekokul ve iiniversite genelinde engelliler igin
genis capli diizenlemeler gergeklestirilmistir. Bunun sonucunda da iiniversitemiz “Engelsiz Universite
Odiilleri 20207 de Birincilik Odiiliine layik goriilmiistiir.

Dinar Meslek Yiiksekokulunda bina girisinde tekerlekli sandalye rampas1 bulunmaktadir. Idari binada
(kantin ve yemekhane binasi), bina igerisinde bir adet engelli asansorii ve engelli lavabosu
bulunmaktadir.

8- KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Biit¢e Siireci ve Kurumsal Destek

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8.1.1. Program biit¢esinin olusturulma siireci

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii program biit¢esi Dinar Meslek Yiiksekokulu biitcesi igerisinde yer
almaktadir. Asagida belirtilen kalemlerden olusan Dinar Meslek Yiiksekokulu biit¢esi her yi1l Temmuz
aymda teklif olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na iletilmekte, ilgili daire baskanligi mali
yilsonunda (Aralik ay1) Dinar Meslek Yiiksekokulu biitcesini netlestirmekte ve takip eden yilin ilk
ayinda (merkezi biitce onayima bagli olarak) onaylamaktadir. Meslek Yiiksekokul biitgesi i¢erisinde mali
yil stiresince gelir ve giderlerin takibi yapilmakta ve ilgili daire bagkanligina bildirilmektedir. Bilgisayar
Teknolojileri program biitgesi gelirlerinin tamami doner Sermaye olmaksizin Afyon Kocatepe
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Universitesi merkezi biitgesinden saglanan destekle olusmaktadir. Tlgili destek her mali yil, kanun ve
yonetmelikler dogrultusunda degisen oranlarda diizenli olarak boliime tahsis edilmektedir. Afyon
Kocatepe Universitesi Dinar Meslek Yiiksekokulu Biitce Kalemleri ise;
Temel Maaglar

Taban Aylig1

Zamlar ve Tazminatlar

Odenekler

Sosyal Haklar

Ek Calisma Karsiliklar

Ek Ders Ucretleri

Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

Saglik Primi Odemeleri

Sosyal Giivenlik Primi 6demeleri

Saglik Primi Odemeleri

Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

Kirtasiye Alimlar

Temizlik Malzemesi Alimlari

Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari

Yurtici Stirekli Gorev Yolluklari

Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlari

Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari

Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri

Okul Bakim ve Onarimi Giderleri

Ek Ders Ucretleri

Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar

Afyon Kocatepe Univeristesi- Dinar Meslek Yiiksekokulu

Harcama kalemi Mali Y1l
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Basvurunun

Onceki yil aoildis vil Sonraki yil
(Gergeklesen) yapudigl y (Biitcelenen)
(Biitcelenen)
(TL) s (TL)
Ucretler! - - -
Yolluklar 39.190,38 60.000 -
Hizmet alimlar1 - - -
Tiiketim mallar1 ve malzemeleri alimlar 9.460,80 16.626 -
Bakim ve onarim giderleri 20.779,33 10,278 -

Yatirim harcamalari - - -

Doner Sermaye gelirleri? - - -

Ogrenci harglarindan diisen pay? - - -

Diger* - - -

10gretim elemanlarimin ek ders, doner sermaye vs. dahil tiim gelirlerini belirtiniz.
’Doner sermaye gelirlerinden program kullanimi icin ayrilan miktart belirtiniz.
3Ogrenci harclar fonundan program kullanimi icin ayrilan miktar: yaziniz.
*Miktar ve kaynak belirtiniz.

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu A¢isindan Yeterliligi

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterliliktedir.

8.2.1 Ogretim kadrosu agisindan biitgenin yeterliligi

Bolim o6gretim kadrosunun yapilanmasit ve kisa-orta ve uzun donemli akademik kadro gelisim
planlamalar1 Dinar Meslek Yiksekokulu ve Bilgisayar Teknolojileri Bolim Bagkanligi’nin ortak
caligmalar ile her yil belirlenmekte ve bu dogrultuda Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii ne yillik
olarak kadro ihtiyaci bildirilmektedir. Rektorlik makami onayr ve merkezi biitce olanaklar
dogrultusunda boliime kadro tahsisi gergeklestirilmekte, tahsis siirecinde tahsise iliskin biitge de
saglanmaktadir. Bunun yani sira boliim 6gretim elemanlarina akademik ve mesleki gelisim olanaklari
sunulmaktadir. Bu siirecte 6gretim elemaninin bir 6nceki yildaki performansina bagl olarak proje destek
O0demeleri artirilabilmektedir.

8.2.2 Ogretim elemanlarma kendilerini gelistirmesi i¢in saglanan biitce olanaklar

Dinar Meslek Yiiksekokulunda gorevli her 6gretim elemanina, her yariyilda bir ulusal ya da uluslararasi
bilimsel etkinlige katilim igin yolluk-yevmiye destegi saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin projeler
icin ihtiya¢ duyduklari finansal destekler Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda
lisansiistii tez projeleri, tematik projeler, fikri ve sinai miilkiyet haklar1 destek projesi ve kariyer destek
projeleri BAP tarafindan degerlendirmeye alinmakta ve wuygun goriilen projeler BAP
koordinatorliiglinde yiiriitiilmektedir.
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8.3. Altyap1 ve Donanim Destegi

Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmaktadir.

8.3.1. Altyap1 ve donanimi temin etmek icin parasal destegin yeterliligi

Boliimde ihtiya¢ duyulan altyap1 ve donanimin temini, ilgili altyap1 ve donanimin bakimi ve igletilmesi
amactyla Dinar Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii merkezi
biitgesinden finansman talep edilmektedir. Universite tarafindan yiiksekokul igin tahsis edilen biitge
teorik ve uygulamali derslerin siirdiiriilebilmesi, gerekli ekipman ve malzemelerin tahsisi, makine ve
techizatin diizenli bakimi, uygulamali dersler i¢in gerekli malzemelerin temini ve paket programlarin
kiralanmasi i¢in yeterli diizeydedir.

Buna ek olarak, dersliklerdeki 6gretim donanimi (projeksiyon cihazi, perde vb.) her dénem belirli
araliklarla gozden gegirilmekte ve olasi aksakliklar ve sorunlara aninda miidahale imkani
edinilmektedir. Bu konularda biitce planlamasi donem basinda yapilmakta ve saglanan biit¢enin yetersiz
kaldig1 durumlarda, islerligin aksatilmamasi i¢in iiniversite yonetiminden ek biitce destegi alinmaktadir.

8.4. Teknik ve Idari Personelin Yeterliligi
Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmaktadir. Teknik
ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve niteliktedir.

8.4.1 Teknik ve idari personelin sayica yeterliligi

Dinar Meslek Yiiksekokulu kapsaminda bir yiiksekokul sekreteri bulunmaktadir. Bir evrak kayit, iki
Ogrenci isleri, bir tekniker, bir kiitliphane sorumlusu, bir ayniyat gorevlisi, bir yardimci hizmetler, bir
kalorifer gorevlisi ve alt1 giivenlik gorevlisi olmak {izere 14 idari personel bulunmaktadir.

48



9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, yiiksekokul ve boliimiin kendi iglerindeki ve
aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina
ulasiimasim destekleyecek sekilde Universite Organizasyon Semasi ve Birim Organizasyon Semasi
olarak diizenlenmistir.

Tablo 9.1 Universite Organizasyon Semasi

TOR

- Yonetim Kurulu

Rektor Yardimailal
Rektor Damismanlan .
¢ Denetim Birimi

Danigsma Kurulu
Kalite Komisyonu

Uygulama ve

“ - Meslek B&lim Kurullar ve Genel
Fakiilteler Yiksekokullar - Arastirma » .
Yiiksekokullar Baskanlhiklar Merkezleri Komisyonlar Sekreterlik
 Fen Bilimleri « Bolvadin ® Dinar « Afyon o Atatiirk likeleri ® Afyonkarahisar ve Bat
 Salik Bilimleri Uygulamal Bilimler Uygulamali Bilimler o Basmakgi ve Inkilap Tarihi Aokion: Wgu Ariacio) . Fan ve NOhancieii o ilgl hlem
® Ahmed gemseddin Karahisart Billmlert Billmsel Aragti i o
o Sasyal Bilimler o Egitim o Dovlet o Bayat o Enformatik L= Sy amal o et
o Fen-Edeblyat Konservatuvan « Bolvadin ® Tlrk Dill ® Atatork iikelers ve inkiap o Fikrl Mlkiyet Haklan b D‘;:f":;":.:m
® Giizel Sanatlar ® Sandikl * Gay ® Hayvan Deneyler! © Ojrenc lglert
® Hukuk Uygulamal Bilimler ® Dazkirt Y — Yorel Etik o Parsonal
 Iktisadi ve Idari « Yabane Diller  Dinar o Do oumava tyoisem  ® 5 Kontrollrleme ve ® Soghk Kaltdr ve Spor
Bilimler o Emirdag o Gelecek Aragtrmalan )it GRS o Stratofl Geligtirme
vei Topluluklan .
o Islami limler o Iscehisar o Srvniren ounpmé Naaphert Koordinasyon © Yopu Iylert ve Teknik
* Miihendislik ® Sandikh ® Girigimclik ve Karlyer « Sajjlik Bilimler! Bilimsel
 Spor Bilimlerl ® Sinanpasa Geliytirme Aragtirma ve Yayin Etik ® Basin-Yayin ve Halkla
® Teknik ERitim o Sultandagli » Gnes ve Ruzgar Enerjisi « Sosyal ve Beger! Billmler Iligkiler MOdOriiEa
M o Halkbilim Billmsel Aragtirma ve Yoyin @ Ddner Sermaye llotme
® Teknoloji © Suhut o Honanolk Madirlogo
® Turizm  Uzaktan Egitim o istam Iktisadh ve Finan ® Strate)l Geligtirme © Hukuk Misavidigi
® Veteriner ® istatisti, Yoneylem ve ® Oniversite Disiplin
Aktuerya il "
o iy Sadih ve Oveniiy Komisyonlar Bilimsel Aragtirma Projeleri
© Jeotermal ve Maden o Akademik Tegvik Farabi Deglisim Program:

Kocatepe Radyo-TV
Mermer ve Dogal Tog
Tekrolol

Dazenleme Denatleme
ve ltiraz

Bilgi Yonetim Sistemleri
Bilimsel Aragtirma Projeleri
Bologna E3gadim

B3Iom Program Agma ve

e

I Saiihis ve Iy Glvenligl
Kalite

Meslek Yoksekokullary
Ofretim Oyes! Yetigtirme
Programi

Teknolojl Transfer Ofis!

. Mazik Yo ® Uluslararas: Ofrenciler
® Okul Oncest Egitim ® Gevre Yonetimi Birimi
o sosyal Aragtimalar © Egitim-Ofrotim ® Yabanci Dil Destek Birimi
bdhplu e ® Engelll Ofrenct
o Strekli EQitim e xd'}”“"
o Teknolo) ¢ Odal
o Tork Danyas Stratepik * Ofe Yemedti, Burs ve

Barinma Dejerlendicme

* Turkge Ogretimi

AFYON KOCATEPE UNIVERSITES| ORGANIZASYON SEMASI + Ukaonren ks © Uygar Merkozleri
® Uzaktan Algilama ve * Universite Yayin

¥ Cofra Bilg Sisterntert ® Uluslararas Ofrenct Kabul

* Son Glncelleme Tarihi: 28 Haziran 2021 o Uzaktan Egitim ® Yabancs Uyruklu Ogretim
* Veteriner Sagik Elemanlan
 Yaban Hayati Kurtarma

Renabilitasyon
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Tablo 9.2 Birim Organizasyon Semast

DINAR MESLEK YUKSEKOKULU ORGANIZASYON SEMASI

Yuksekokul Kurulu

Midar Yardimas:

Egitim-Ogretim igleri
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Yiksekokul Yonetim
Kurulu

Mudiar Yardimas:

idari Mali igler

Tagmar Kayn ve Kontrol




10- PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1. Programa Ozgii Olgiitlerin Saglanma Y éntemi

Bilgisayar Teknolojileri Boliimiinde programa 6zgii dl¢iitlerin saglanmasinda 6gretim planinda yer alan
dersler temel alinmaktadir. Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin Slgiimil i¢in ara
smavlar ve donem sonu smavlar1 somut 6lgiim yontemi olarak kullanilmaktadir. Ogrencilerin dersler ile
elde ettigi bilgi beceri ve yetkinliklerin Slglimiinde sinavlara ek olarak O6dev ve proje hazirlama
etkinlikleri, sinif ortaminda belirli bir konunun sunumu, grup aktiviteleri, mesleki uygulamalar ve dersin
sorumlu 6gretim elemani tarafindan bagimsiz olarak ya da sinavlar ig¢erisinde degerlendirilmektedir.
Programa 6zgii 6lgiitlerin saglanmasinda destekleyici diger unsurlar ise; Ogrencilerin belirli araliklarla
sektor temsilcileri ile bulusturulmasi, Ogrencilere yonelik istihdam ve kariyer giinii etkinlikleri
diizenlenmesi, boliim dgretim elemanlarmin alanimiz ile ilgili ulusal ve uluslararasi kongrelere katilim1
ve buradan elde edilen bilgilerin 6grenciler ile paylasilmasidir.
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