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0. GiRis

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi, 2003-2004 Ogretim Yilinda Afyon Kocatepe Universitesi
Dinar Meslek Yiksekokulu’'nda Muhasebe ve Vergi Bolimi altinda kurulmus olup, halen on-lisans
diizeyinde yilratilmektedir. Béliimde kadrolu olarak gérev yapan 1 doktor 6gretim Uyesi ve 2 6gretim
gorevlisi olmak lzere 3 6gretim elemani bulunmaktadir. Programin egitim ve 6gretim siresi iki yildir.
Tim bolimlerin Dinar Kamplsi icerisinde yer almasi 6gretim elemanlarinin yiksekokula erisimini ve
egitim vermelerini kolaylastirmaktadir.

1-OGRENCILER

Bu bolimde Dinar Meslek Yiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programinin 6grencilerine
iliskin bilgilere yer verilmistir.

1.1.0grenci Kabulleri

Programa kabul edilen 6grencilerin, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi, beceri ve
davranislar) éngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmasi gerekmektedir. Ogrencilerin
kabullinde g6z 6niine alinan gostergeler izlenmis ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmistir.

1.1.1. Programa kabul edilen 6grencilerin niteligi

Afyon Kocatepe Universitesi, Dinar Meslek Yiiksekokulu, Muhasebe ve Vergi Bolimii Birinci Orgiin
Ogretim Programina 6grenci kaydi, Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
uygulanan merkezi sinav sonuglarina gére yapilmaktadir. OSYM tarafindan yapilan sinav sonuglarina
goére bolimiimiize yerlestirilen dgrencilerin kesin kayitlari, Yiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve
Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile ilgili
Yiksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle, her yil belirlenen ve ilan edilen
tarihlerde, Ogrenci isleri Daire Baskanhg tarafindan yiritilmektedir. Kayit icin zamaninda
basvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda saglamayan 06grenciler kayit hakkini
kaybetmektedirler. Kayit i¢cin sunulan belgelerde eksiklik veya tahrifat oldugunun belirlenmesi,
O0grencinin baska bir ylksekdgretim kurumuna kayith olmasi veya baska bir yiksekogretim
kurumundan c¢ikarma cezasi almis olmasi hallerinde, kesin kayit yapilmis olsa bile kayit iptal
edilmektedir. Ayrica, ogrenciler kayit islemlerini kendileri E-devlet Uzerinden
gerceklestirebilmektedirler. Yabanci &grencilerin bolime kabulii “Afyon Kocatepe Universitesi
Uluslararasi  Ogrenci Kabul Yoénergesi” esaslarina goére vyapilmaktadir. llgili yénerge
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237 adresinde yer almaktadir. Son dort yilda programa
alinan 6grencilerin ve mezunlarin sayilari Tablo 1.1'de verilmistir.

Tablo 1.1 Programa Alinan Ogrenci ve Mezun Sayilari

Ogrenci/Mezun 2022 2023 2024 2025
Ogrenci 64 80 76 91
Mezun 16 5 3 6

1.1.2. Ogrencilerin giris derecelerine iliskin bilgiler

Tablo 1.2’de son bes yila iliskin kontenjanlar, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin sayilari, giris
puanlari ve basari siralari belirtilmistir.



Tablo 1.2. On Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgiler

Akademik | Kontenjan | Kayit Yaptiran Giris Puani Giris Basari Sayisi Yerlestirme
Yil Ogrenci Sayisi En Yuksek En En Yuksek En Puan TurG
Duistik Dusiik
2024 25 26 340,57 242,21 1.789.622 | 1.777.158 TYT
2023 25 25 293,54 235,12 1.881.338 | 1.872.976 YT
2022 25 26 283,91 223,82 990.673 1.065.434 YT
2021 25 18 212,17 163,76 1.597.445 | 1.269.839 TYT
2020 25 23 234,97 178,11 1.738.487 | 1.233.824 YT

Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilari yillara gore farklilik géstermektedir. ilgili
goOstergelerin yillara gore degisiminin 6grenci tercihlerinden ve kontenjanlardan kaynaklandigi
duslintlmektedir. Programa kabul edilen 6grencilerin giris puanlarindan, programin kazandirmayi
hedefledigi ciktilari (bilgi, beceri ve davranislari) 6ngoriilen sirede edinebilecek altyapiya sahip
olduklari anlasilmaktadir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programinda hazirhk sinifi
bulunmamaktadir.

1.2. Yatay ve Dikey Gegisler

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuli, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulanmistir. Muhasebe ve Vergi Bélimi yatay
hakki kazanan 6grencilerin intibak islemleri b6lim yatay gecis komisyonu tarafindan yapilmaktadir.
Bolim kurulu karari ile Meslek Yiksekokulu Mudirligli makamina bildirilen ve 6grencilerin yatay
gecis ders muafiyet uygulamalarini gergeklestiren ilgili komisyonda gérev yapan 6gretim elemanlari
su sekildedir:

Yatay Gegis Komisyonu

Dr.Ogr.Uyesi Hayrettin ERTAN

Ogr.Gor. Nasuh ALTINTAS

Ogr.Gor. Dr. Ozge SONMEZLER DURAN

1.2.1 Yatay gegis, dikey gecis ve ¢ift anadal bilgileri

Son bes yil icerisindeki yatay gecis hakkindaki bilgiler Tablo 1.3'te verilmistir.

Tablo 1.3. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Akademik Yil Programa Yatay Gegis
Yapan Ogrenci sayisi
2024 -

2023
2022
2021
2020 -

N[N




1.2.2 Ders muafiyeti

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gegcis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile baska
programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi Afyon
Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Yénetmeliginin esaslarina ve Afyon
Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet islemleri Yonergesi esaslarina gore
uygulanmaktadir. Yonerge esaslarina gore intibak islemleri asagidaki basamaklar izlenerek
yapiimaktadir:

1. OSYM yerlestirme sonuclarina son kayit tarihinden sonra iki hafta icerisinde birim 6grenci islerine
dilekge ile intibak ve muafiyet basvurusu 6grenci tarafindan yapilir. Yatay gecis 6grencilerinin ayrica
basvuru yapmasina gerek yoktur.

2. Dilekgeye 6grencinin daha once basarili oldugu ders icerikleri (muhirld, kaseli ve imzal) ve not
belgesi eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilekgeler isleme alinmaz.

3. Son basvuru tarihini takip eden bir hafta icerisinde Birim/Bolim Muafiyet Komisyonu tarafindan
degerlendirilerek Boliim Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanmasi beklenir.

4. Ogrenci intibak ve muafiyet sonuglarina Bélim Yénetim Kurulu kararinin dgrenciye teblig
tarihinden itibaren 5 is giinii icerisinde itiraz edebilir. itirazlar, komisyonlar tarafindan yeniden
incelenir varsa degisiklik Bolim Yoénetim Kurulu ile karara baglanir. itirazlar varsa komisyon
tarafindan tekrar incelenir ve Birim yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

5. Alinan kararlar birim 6grenci islerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harf notu
karsiliklari eklenir ve 6grenci muafiyet islemleri tamamlanir.

Tablo 1.4 Muafiyet ve intibak Not Déniisiim Tablosu

Universite | Universite Diger Karsiliklar Universite
Basari Basari Basari Notu
Katsayisi Notu Araligi
4,0 AA 5 A Muikemmel / > 3,50 90 -100
Excellent
3,5 BA 4 B Pekiyi / 3,25-3,50 85 -89
Very Good
3,0 BB 3 C iyi / 2,75-3,24 75-84
Good
2,5 CB 2 D Orta/ 2,50-2,74 70-74
Good Satisfactory
2,0 CcC 1 E Geger / 2,00-2,49 60— 69
Satisfactory
1,5 DC Sartl Geger / 1,50-1,99 50-59
Pass / Sufficient
1,0 DD Basarisiz / 1,00-1,49 40-49
EX-F Fail
0,5 FD Basarisiz / 0,50-0,99 30-39
Fail
0,0 FF Basarisiz / <0,50 0-29
Fail

1.3. Ogrenci Hareketliligi

Ogrenci degisimi kapsaminda Afyon Kocatepe Universitesi, ERASMUS 6grenci hareketliligi, FARABI
degisim programi uygulamalari ve MEVLANA degisim programi uygulamalari gercgeklestiriimektedir.



Bolim bazinda anlasma bulunmamaktadir. Son 5 yil icerisinde Erasmus 6grenci hareketliligi ve
Mevlana ve Farabi degisim programlarina 6grenciler tarafindan basvuru yapilmamistir.

1.4. Danismanlik Hizmetleri
Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek danismanlik hizmeti verilmektedir.
1.4.1. Danismanlik hizmetlerinin kapsami

Muhasebe ve Vergi Bolimi 6grencileri Universiteye kayit olduklari zaman diliminden baslamak Gzere
akademik danisman kontroliinde egitimlerine devam etmektedir. Akademik danisman 6grencilerin
kariyer hedefleri dogrultusunda 6grencilere yardimci olmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerin mezun
olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlari ve bu firsatlardan faydalanmak igin yapmasi
gerekenlerin bilgisi verilmektedir.

1.4.2 Ogretim elemanlarinin danismanlik hizmetlerine katkilan

Muhasebe ve Vergi Bolimi ogrencilerine yonelik akademik danismanlik hizmetleri iki 6gretim
elemani tarafindan vydiratilmektedir. Her sinif igin bir 6gretim elemani boélim 6grencilerine
danismanlk yapmak Ulzere goreviendirilmektedir. Akademik danismanlik kapsaminda oOgretim
elemanlari 6grencilerin ders secimlerini saglkh bir sekilde yapmasini saglamanin yani sira staj
danismanhgi ile 6grencilerin staj konusunda bilgilendirilmesini de saglamaktadirlar. Bu kapsamda
Tablo 1.5’de siniflar ve 6grenci sayilari ile danismanlik hizmeti veren 6gretim elemanlarina iliskin
bilgiler sunulmustur.

Tablo 1.5. Ogrenci Danismanliklar

GIRIS YILI DANISMAN OGRENCI SAYISI
2024 Dr.Ogr.Uyesi Hayrettin ERTAN 26
2023 Ogr.Gor. Nasuh ALTINTAS 20
2022 Dr.Ogr.Uyesi Hayrettin ERTAN 22
2021 Ogr.Gor. Nasuh ALTINTAS 21
2020 Dr.Ogr.Uyesi Hayrettin ERTAN 23

1.5. Olgme ve Degerlendirme

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutarli
yontemlerle dlciilmekte ve degerlendirilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki basarilari, sinav, édev,
sunum ve proje odevleri gibi araclarla 6lciilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin
degerlendiriimesinde hangi araclarin kullanilacagi ve agirliklarinin ne kadar olacagi, dersi verecek
0gretim elemani tarafindan her yariyil basinda sistemde tanimlanarak 6grenciye ilan edilmektedir.
ilgili ders icin 6grencilerin sorumlu olacaklari yariyil ici sinavi, kisa sinavlar, ddevler, projeler,
sunumlar, yariyil sonu sinavi vb. araclar ve basari oranlarina etkileri tanimlanmaktadir. Yariyil
icerisinde yapilmasi gereken tiim sinavlarin programlari 6nce taslak olarak hazirlanmakta,
ogrencilerden ve 6gretim elemanlarindan gelen geribildirimler dogrultusunda son halini almakta ve
herkese duyurulmaktadir. Ogrencinin basarisi, yariyil basinda tanimlanmis olan basari degerlendirme
araglarinda aldigl notlarin belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yariyil
sonunda 6grencilerin 100 lzerinden elde ettikleri notlar, genel basari diizeyi de géz 6éniline alinarak,
harf notuna donustirilmekte ve dortlik sistemdeki karsiliklari hesaplanmaktadir. Basari 6lgme ve
degerlendirme yéntemleri Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yoénetmeligi esaslarina gore degerlendirilmektedir. Ogrenci basarisini ifade eden notlarin sayisal
degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlar ile basariyi tanimlayan 6zel kosullar yonetmelik
cercevesinde tanimhdir. ilgili ydnetmelik https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 adresinde




yer almaktadir. Bu yéntemler seffaf, adil ve tutarl niteliktedir. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar
verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek glvenilir
yontemler gelistiriimekte ve uygulanmaktadir. Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gore
degisimi Tablo 1.6'da belirtilmistir.

Tablo 1.6. Ogrenci ve Mezun Sayilan

Akademik Y1l Sinif? Ogrenci Sayilari | Mezun Sayilari
112 On-Lisans On-Lisans
2025 26 | 65 91 6
2024 17 | 7 24 3
2023 25| 55 80 5
2022 26 | 38 64 16
2021 18 | 32 50 10

1 iginde bulunulan yil dahil, son dért yil igin veriniz. 2 Kurumca tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklayiniz.

1.5.1. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullari yerine
getirdiklerini belirlemek igin kullanilan yéntemler

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Sinav Yonetmeliginin https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 diploma ile ilgili esaslara ve
Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin
Yonergeye gore diizenlenmektedir. Bu kapsamda;

1. BOlim ve programin yikumlilliklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan 6grencilerin
secimi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) tizerinden yapilir. OBS (izerinden mezun onayi alinamayan hallerde
ilisik kesme isleminin manuel olarak belge diizenlenmesi ve onay verecek birim sorumlularin isim ve
imzalarinin bulunmasi gerekmektedir.

2. Mezuniyete onay verecek bélim/program sorumlulari OBS lzerinde tanimlanir, tanimlanan onay
birimlerince mezuniyet onay islemi gerceklestirilir.

3. Mezuniyet onay islemi sona eren 6grenciler igin ilgili birimlerce diizenlenen transkript ve diploma
foyleri, olusturulur.

4. Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma foyi diploma basimi icin Ogrenci isleri Daire
Baskanhgina gonderilir. Birimlerinden OBS (izerinde alinan “ilisik kesme” belgeleri iki niisha olarak
diizenlenir. Belge lizerindeki imzalar tamamlandiktan sonra bir belge 6grenciye verilir. ikinci niisha
ilgili birimce dénem itibariyla arsivlenir ve imha edilmez. Enstitlilerde ilisik kesme islemlerinde, ilgili
enstitiintin ilisik kesme belgesi kullanilir. ilisik kesme belgesi ile basvuran mezuna diplomasi vb.
belgeleri verilir.

1.5.2. Mezuniyet Belirleme Yonteminin Givenilirligi

Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi besinci bélim
diploma ile ilgili ydnetmelik maddelerine ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve
Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge ’ye ilave olarak 6grenci isleri tarafindan égrenci bilgi
sistem programinda yer alan mezun adaylarin islemlerinde;

1. AGNO kontrolQ,
2. Kredi kontrold,
3. AKTS kontroli, zorunlu ders kontrol,

4. Secmeli ders kontrol,



5. Basarisiz ders kontrol,
6. Staj kontroll yapilir ve mezun 6grencilerin listesi olusturulur.

Mezun listesinin olusturulmasinda otomasyon kullanilmasi tim 6grenciler igin esit ve glvenilir bir
sonug ortaya c¢ikartmaktadir. Mezun 6grencilerin listesi 6grencilerin akademik danismanina 6grenci
bilgi sistemi lzerinden gonderilmektedir ve danisman tarafindan 6grencilerin mezuniyet sartlarini
sagladigina dair onay alinmaktadir. Onaylanan 6grenciler transkriptleri ile birlikte bolim yonetim
kurulunun onayinin alinmasi icin bolime gonderilmektedir. Bolim yoénetim kurulu karari ile
ogrencilerin mezuniyetlerine karar verilmektedir. Sonug olarak, mezun 6grencilerin belirlenmesi igin
otomasyon programinin kullanilmasi, akademik danisman onayinin alinmasi ve yénetim kurulu
kararinin alinmasi mezuniyet kosullarinin saglanmasi icin givenilirligi artirmaktadir.

2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinin Egitim Amaglari

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programi icin program egitim amaclari tanimlanmistir. Tanimlanan
program egitim amaclari Tablo 2.1'de verilmistir.

Tablo 2.1. Program Egitim Amacglari

PEA1l | isletmelerde meydana gelen ve para ile ifade edilebilen islemleri kayitlara gecirerek
bunlardan dogan sonuglari saptama ve yorumlama islerinin ylritiilmesini saglamak

PEA2 | Muhasebe paket programlar ile klasik olarak o6grendikleri muhasebeyi bilgisayarda
uygulama becerisini kazanarak, muhasebecilik konusunda mesleki yeterlilik kazanmak

PEA3 | Finansal tablolarin hazirlanmasini ve analizini yapabilmek

PEA4 | Ticari hayatta kullanilan belgeleri tanimak ve doldurmak

PEA5 | Vergi hukuku, ticaret hukuku, borglar hukuku, is ve sosyal glivenlik hukuku ve diger mevzuat
hakkinda bilgi sahibi olmak

Tablo 2.1 incelendiginde, bu amaglarin; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri
istenen kariyer hedefleri ve mesleki beklentileri tanimina uydugu anlasiimaktadir.

2.2. Boliim Ozgorevleri

Bolimin o6zgorevi; alani ile ilgili piyasanin ihtiya¢ duydugu, isletmelerin muhasebe boélimlerinde
calisabilecek, gerektiginde arastirma-gelistirme yapabilecek elemanlar yetistirmektir.

2.3. Universite Ozgérevleri

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgorevleri; “Evrensel diizeyde bilimsel bilgi Giretmek, mesleki agidan
cagdaslariyla rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve boélgesel kalkinmaya katki saglamaktir.”

Universite Ozgorevlerinin Yayimlanmasi

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgérevleri Universite web sitesi iniversite hakkinda genel bilgiler
sekmesi altinda misyonumuz ve vizyonumuz basligi altindaki
https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz belirtilen web
adresinde yer almaktadir.

Kurum, fakilte ve bolimiin 6zgoérevlerinin (misyonu) uyumlu oldugu goérilmektedir. Muhasebe ve
Vergi Uygulamalari Programi, 6gretim amaglari ile bolim 6zgorevlerinin bilesenleri ile aralarindaki
capraz iliskiler ve uyumluluk durumu Tablo 2.2.’de gosterilmistir.




Tablo 2.2 Program Egitim Amagclarinin Kurum, Fakiilte, B6liim Vizyon ve Misyonu ile Uyumu
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AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

DINAR MESLEK YUKSEKOKULU

MUHASEBE VE VERGI BOLUMU

PROGRAM Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
EGITIM
AMACLARI
(PEA)
Evrensel Bilimsel Arastirma ve Gelisen Arastirma ve Gelisen
diizeyde arastirma ve egitim hizmetlerini teknolojiyi egitim hizmetlerini teknolojiyi
bilimsel bilgi egitim gelistirerek ¢cagin etkin gelistirerek ¢agin etkin
Uretmek, faaliyetlerinde ve meslegin kullanarak ve meslegin kullanarak
mesleki agidan | kaliteyi stirekli | gerektirdigi bilgi ve ¢aga uyum gerektirdigi bilgi ve ¢aga uyum
cagdaslariyla artirarak teknolojiyi etkin saglayabilen, teknolojiyi etkin saglayabilen,
rekabet bolgesel kullanip, is kendini strekli kullanip, is kendini strekli
edebilen, kalkinmaya diinyasinin ihtiyag yenileyen ve diinyasinin ihtiyag yenileyen ve
nitelikli katki sunan, duydugu pratik ve gelistiren, duydugu pratik ve gelistiren,
bireyler yenilikgi teorik bilgiyle ulusal ve teorik bilgiyle ulusal ve
yetistirmek ve projelerle donatilmis, bilgi uluslararasi donatilmis, bilgi uluslararasi
bolgesel ulusal diizeyde diizeyi ile meslek diizeyde diizeyi ile meslek dizeyde
kalkinmaya girisimci ahlakina sahip, nitelikli insan ahlakina sahip, nitelikli insan
katki Gniversiteler toplum bilinci glci toplum bilinci glci
saglamaktir. arasinda yer gelismis, milli yetistiren, gelismis, milli yetistiren,
almak ve uzun menfaatlerimizi Universite/ menfaatlerimizi Universite/
vadede her turlt Sanayi/ her turlt Sanayi/
uluslararasi menfaatin Toplum menfaatin Toplum
taninir bir Uzerinde tutarak birligini Uzerinde tutarak birligini
Universite ulke gikarlarini gozeterek ulke tlke gikarlarini gozeterek ulke
haline goOzeten, ulusal ve kalkinmasin a goOzeten, ulusal ve kalkinmasin a
gelmektir. uluslararasi katkida uluslararasi katkida
diizeyde nitelikli ve bulunan bir diizeyde nitelikli ve bulunan bir
ara eleman egitim kurumu ara eleman bolim
yetistirmektedir. olmaktir. yetistirmektedir. olmaktir.
PEA 1 Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu
PEA 2 Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu
PEA 3 Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu
PEA 4 Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu
PEA 5 Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu

2.4. i¢ ve Dis Paydaslar

Programin cesitli ic ve dis paydaslari sirece dahil edilerek belirlenmistir.

2.4.1. Programin i¢ ve dis paydaslari

Muhasebe ve Vergi bolimi i¢c paydaslari arasinda; 6grenciler, 6gretim elemanlari, Dinar Meslek
Yiksekokulu Mudurligi ve birimleri ile Rektorlik ve birimleri olmak lizere 4 temel yapitasi
bulunmaktadir.

Muhasebe ve Vergi Béliimii i¢c Paydaslari;

-Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi 6grencileri,

-Programin 6grenci temsilcisi,
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-Programin 6gretim elemanlari,
-Meslek Yiiksekokul biinyesindeki diger bolimlerin (Bilgisayar Teknolojileri) 6gretim elemanlari,
-Dinar Meslek Yiksekokulu Midurltgd,

-Dinar Meslek Yiiksekokulu idari Birimleri (Meslek Yiiksekokul Sekreterligi, Ogrenci isleri, Ayniyat,
Tahakkuk)

-Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigi.
Programin Dis paydaslari;

-Yasal Kuruluslar (Milli Egitim Bakanhgi, Yiiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme
Merkezi)

-Mezunlar

-Sektor isletmeleri

-Meslek Odalari/Birlikler

-Diger Universitelerin Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programlari
2.5. Program Ogretim Amaglari

Program ogretim amaclarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi icerisinde yer
verilmektedir. Bununla birlikte Muhasebe ve Vergi Bolimi program 06gretim amaglari
https://dinarmyo.aku.edu.tr/genel-bilgiler-4/ web adresinde yayinlanmaktadir. Bolim tanitim
sayfasinda program o6gretim amaclarina ulasmak icin link verilmistir. Programin 6gretim amaclari,
programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmektedir.
Muhasebe ve Vergi Bolimi program oOgretim amaclari esasen 6grencilerin mesleki ve akademik
kariyer gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiyi verecek sekilde olusturulmustur. MEB, YOK ve
OSYM gibi vyasal kuruluslarca getirilen yeni diizenlemeler dogrultusunda gerekli degisiklik ve
giincellemeler ivedilikle yerine getirilimektedir. i¢ paydaslardan alinan istek, gériis ve oneriler
dogrultusunda program ders igeriginde zenginlestirmeler yapilmaktadir. i¢c paydaslardan gesitli
yontemler ile (memnuniyet anketleri, 6grenci temsilcisi, b6lim 6gretim elemanlarinin gorislerinin
alinmasi vb.) elde edilen bilgiler, kalite komisyonunda degerlendirildikten sonra, genellikle bolim
genel kurullarinda gorisiilerek karara baglanmakta; gerekli durumlarda meslek yiksekokul
madarligline veya meslek yiiksekokulu koordinatorligine sunulmaktadir.

3. PROGRAM CIKTILARI

Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi, beceri,
deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).

Olgme: Bu olciite iliskin 6lcme, program ciktilarina erisim diizeylerini saptamak (zere cesitli
yontemler kullanilarak yuritilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve dizenleme surecidir (FEDEK,
2017).

Degerlendirme: Bu 0lglte iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve kanitlarin
cesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi sirecidir. Degerlendirme sireci, program ciktilarina
erisim dizeylerini vermeli, elde edilen sonuglar programi iyilestirmek lzere alinacak kararlar ve
ylritulecek eylemlerde kullaniilmalidir (FEDEK, 2017).
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3.1. Program Ciktilarinin Tanimlanmasi

Program ciktilar, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin timiini kapsamaktadir. Bununla birlikte ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
degerlendirme c¢iktilarini da icerecek bigcimde tanimlanmistir. Tanimlanan program giktilari Tablo
3.1'de verilmistir. Program giktilarinin ilgili akreditasyon kuruluslarinin tanimlarina uydugu ve
ogrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davranislardan olustugu
goriulmektedir.

Tablo 3.1. Program ciktilari

No Program Ciktisi

PC1 Ekonomik analiz yapabilme

PC2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

PC3 Bilgisayari, cevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

PCa Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve muhasebe denetimini
gerceklestirebilme

PC5 Finansal analiz yapabilme

PC6 Dénem sonu iglemleri sonucunda vergi mevzuatina uygun vergilendirmeyi gergeklestirebilme

PC7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme

PC8 Disiplin ici ve disiplinler arasi takim galismasi yapabilme

PC9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

PC10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek bilim-teknoloji ve ¢cagdas konular hakkinda
gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme
Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini s6zli ve yazil agik

PC11 ey . . I .
ve 0z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme

PC12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme

PC13 Ulusal ve uluslararasi ¢cagdas sorunlari takip edebilme

3.2. Program Ciktilarinin Degerlendirilmesi

Bilgisayar Programciligi programinin program ciktilarinin nasil degerlendirildigi bu boélimde
aciklanmistir. TYYC - Program Yeterlilikleri iliskisinde dair bilgiler Tablo 3.2'de verilmistir.

Bir program yeterliligi,
o Bir temel alan yeterliligi ile iliskili ise ilgili kutucuga (turuncu renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.
o Bir ulusal yeterlilik ile iliskili ise ilgili kutucuga (gri renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.

e Ayni kutucukta hem (turuncu renk ile belirtilmis) X hem de (gri renk ile belirtilmis) X isareti
kullanilabilir ki bu, program yeterliliginin hem temel alan hem de ulusal yeterlilik ile iligkili oldugunu
gosterir.

Program ciktilarinin, program egitim amaclariyla uyumunu irdelenmis ve program egitim amaclarina
erisilmesini nasil destekledigi aralarindaki iliskiler kullanilarak agiklanmistir.




Tablo 3.2. TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi (https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/)

Temel Alan

Beceriler

Yetkinlikler
Bagimsiz
Calisabilme
ve
Sorumluluk
Alabilme

Yetkinlikler
Ogrenme

Yetkinlikler
iletisim

ve

Sosyal

Yetkinlikler
Alana
Ozgii

Program Yeterlilikleri
Ulusal Yeterlilik

Beceriler

Yetkinlikler
Bagimsiz

Calisabilme
ve

Sorumluluk
Alabilme

Yetkinlikler
Ogrenme

Yetkinlikler

iletisim
ve

Sosyal

Yetkinlikler
Alana

Ozgii

Program ciktilarinin program egitim amaclariyla uyumu Tablo 3.3'te verilmistir.

13
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Tablo 3.3. Program Ciktilarinin Program Egitim Amaglariyla Uyumu

Program
Af;g;t;:;rl Program Ciktilari (PC)
(PEA)

1(2[3[4[5[6|7|8|910/11]12]13
PEAl 4 5 5 4 | 4 4| 4 5 alalala 5
PEA2 4 5 5 5 4 4 5 5 5 4 | 4 5 5
PEA3 4 5 5 4 5 4 | 4 5 4 5 4 | 4 5
PEA4 5 5 5 4 | 4 4| 4 5 alalala 5
PEAS 4 5 5 4 | 4 4| 4 5 alalala 5

4. SUREKLI IYILESTIRME

Kurulan 06lcme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglar, programin surekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullaniimaktadir.

Muhasebe ve Vergi Boliuminin siirekli iyilestirme kapsaminda yaptigl calismalara ekteki sekilde yer
verilmektedir.

Muhasebe ve Vergi Boliminde egitim oOgretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin
giderilmesi kapsaminda surekli iyilestirme galismalari yapilmaktadir. Bu kapsamda, 6ncelikli olarak i¢
ve dis paydaslardan gorusler alinmaktadir.

i¢ paydaslarindan olan bélim 6grencileri, mezun durumda olan 6grenciler, bélim &gretim Uyeleri ve
fakiltedeki diger bolim 6gretim elemanlarindan boélim 6zgobrevleri, program 6gretim amaclari ve
program ciktilarinin belirlenmesi hususlarinda anket/gorius formu araciligiyla goris ve onerileri
alinmaktadir. Ayrica, i¢ paydaslardan olan Dinar Meslek Yiiksekokulu Mudirligi ve Rektorlikten
alinan bilgi ve talimatlar dogrultusunda bélimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara
yonelik diizenlemeler ve degisiklikler yapiimaktadir.

Dis paydaslar olarak belirlenen bolim mezunlar, sektor temsilcileri, diger Universitelerdeki
akademisyenler ve yerel yonetimlerden bolim program ciktilarinin ve program 6gretim amaclarinin
belirlenmesi konularinda goriis ve onerileri alinmaktadir. Yine dis paydaslardan olan Sanayi sektorleri,
YOK, OSYM, MEB tarafindan c¢ikarilan vyasa ve ydnetmeliklere gére bdolimde
degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica, bdlim 6gretim elemanlari istihdam ve Kariyer
Gunlerine katilan isletme temsilcileri ile gorismeler yapmakta ve gorislerini almaktadirlar. Bolim
baskanhgl tarafindan i¢ ve dis paydaslardan alinan goéris ve oOneriler, bolim kalite komisyonu
tarafindan analiz edilerek raporlanip Bolim Kuruluna sunulmaktadir. Bolim Kuruluna sunulan bu
gorils ve oOneriler, bolim oOgretim elemanlar tarafindan tartisihp goristlerek bir karara
baglanmaktadir. Bolim Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan alinan goéris ve dneriler disinda,
bolim oOzgorevleri, program o6gretim amaclari, program ciktilarinin belirlenmesi, 6gretim plani
(mifredat) ve igeriginin olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-6gretim
altyapisinin gelistirilmesi konulari gortsilmektedir. Bolim kurulunda goérisilen konular ve alinan
kararlar egitim-6gretim faaliyetlerinin slirdlirilmesinde dnemli bir rol oynamaktadir.

Ara sinav ve donem sonu sinavlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, bolim kurul
toplantilari, akademik kurul toplantilari, bolimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim
Uyelerinin gorisleri ve dis paydas gorisleri egitim ve 06gretimin slrdiridlmesinde ve
degerlendiriimesinde dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda elde edilen bilgiler bélim baskanlig
tarafindan dogrudan degerlendirilmekle birlikte, ayni zamanda kalite komisyonu tarafindan dizenli
olarak analiz edilerek donemlik, yillik ve iki yillik sonuglar olusturulmaktadir. Bélim baskanhginin
tespitleri ile bolim kalite komisyonu raporlari dogrultusunda gerekli durumlarda egitim 6gretim
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faaliyetlerinin strdirilmesine yonelik dizeltici ve gelistirici onlemler alinmaktadir. Bu iyilestirme
calismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin gelismeye acik tiim
alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmasi gerekmektedir. Bu
surec calismalarindan sonra somut veri kanitlarinin elde edilmesi ve sunulmasi planlanmaktadir.

5. EGiTiM PLANI

Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin ya da yapilan
iki ya da ug¢ saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar calismalarinin 6gretim yikiine esdegerdir.

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programinin, program egitim amaclarini ve program ciktilarini
destekleyen bir egitim plani (mufredatl) bulunmaktadir. Egitim plani bu Olcltte verilen ortak
bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri icermektedir. Ogretim plani Tablo 5.1, Tablo 5.2, Tablo 5.3 ve
Tablo 5.4’te verilmistir.

Tablo 5.1. Ogretim Plani

Kategori (AKTS Kredisi)?
Ders ) Alanina | Alanina Secmeli Diger*
Ders Adi? Ogretim Dili? | Uygun | Uygun Dersler
Kodu A
Temel | Ogretim | Alan | Alan
Egitim ici Disi
1. Yariyil
103 ATATU RK iLKEL'ER.i Tirkce 1
VE INKILAP TARIHI |
101 TURK DilLi | Tirkce 1
109 YABANCI DiL | Tirkce 2
129 BILGI VE iLET_i§iM Tiirkce 2
TEKNOLOJISI |
115 GENEL MUHASEBE | Tirkce 4
131 MESLEKI MATEMATIK Tirkce 4
133 TEMEL HUKUK Tirkce 4
119 GENEL iSLETME Tirkce 4
135 iLK YARDIM Tiirkce 3
139 ILETiSIM Tirkce 3
2. Yariyil
104 ATATURK iLKELERI Tirkce 1
VE INKILAP TARIHI Il
102 TURK DiLi Ii Tirkge 1
144 YABANCI DiL Il Tirkce 2
130 BiLGi VE ILETISIM TEKNOLOVJISI II Tiirkce 2
132 GENEL MUHASEBE || Tirkce 5
146 TICARI MATEMATIK Tiirkce 4
134 TICARET HUKUKU Tirkce 3
136 MiKRO EKONOMI Tirkce 4
138 IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU Tiirkce 3
142 KALITE YONETIM SISTEMLERI Tirkce 3
3. Yariyil
233 MAKRO EKONOMI Tirkce 3
203 VERGI HUKUKU Tiirkce 3
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Tablo 5.1. Ogretim Plani (Devam)

231 PAKET PROGRAMLAR | Tirkce 3

229 ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI Tirkce 3

227 DIS TICARET ISLEMLERI Tirkce 3

223 KAMU MALIYESI Tirkce 2

215 FINANSAL YONETIM Tirkge 3

213 MESLEKiI YABANCI DiL | Tirkce 2

207 SIRKETLER MUHASEBESI Tiirkce 3

205 MALIYET MUHASEBESI Tirkce 3

4. Yariyil

238 FINANSAL YATIRIM ARACLARI Tirkce 3

236 MESLEK ETIGi Tirkce 2

232 PAKET PROGRAMLAR | Tiirkce 4

230 MALI TABLOLAR Tirkce 3

228 VERGI SISTEMi Tirkce 4

218 BANKA MUHASEBESI Tirkce 3

214 MESLEKi YABANCI DiL Il Tiirkce 3

210 DIS TICARET ISLEMLERI MUHASEBESI Tirkce 3

206 MUHASEBE DENETIMi Tirkce 3

PROGRAMDAKI KATEGORiI TOPLAMLARI® 79 15 10
MEZUNIYET iCiN TOPLAM KREDI
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI
Toplamlar bu satirlardan en En dlstk AKTS kredisi 60 90 60
az birini saglamalidir En diusuk ylzde %25 %37,5 | %25

1 Ogretim dili Tirkge olmasa bile ders adini Tiirkge veriniz. 2 Ogretim dilini yaziniz. 3 Yukaridaki kategoriler igin derslerin ilgili akreditasyon kurulugunun dlgiitlerini saglama

kontrolii 6gretim malzemeleri ve &grenci calismalarina bakilarak yapilacaktir. 4 Diger: Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornekler: Temel Bilgisayar Kullanimi ve

Programlama, 2547 sayili Kanununun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler, bireysel beceri gelistirmeye yonelik spor, muzik vb. 5 Toplam krediler ve ylzdeleri

hesaplanirken; zorunlu derslerin tim kullanilmalidir. Segmeli derslerin ise sadece 6gretim planinda yer aldigi sayi kadari kullanilmalidir.

lablo 5.2. Yaniyillar Temelinde Ders Plani

2020/2021 AKADEMIK YILI DERS PLANI

1. YARIYIL / G0z Il. YARIYIL / BAHAR
Haftalik ders Haftalik ders
DERSIN KODU ve ADI saati! AKTS DERSIN KODU ve ADI saati AKTS
T|U |l T| U L
101 TURK DiLi | 2 |0 | - 1 102 TURK DiLi I 2|0 - 1
103 ATATURK ILKELERI VE iNKILAP TARIHi | 2 o | - 1 104 ATATURK ILKELERI VE iINKILAP TARIHi Il 2 0 - 1
115 GENEL MUHASEBE | 3|1 | - 4 130 BiLGI VE iLETiSiM TEKNOLOJISI Il 2|0 - 2
119 GENEL iSLETME 3 10| - 4 132 GENEL MUHASEBE Il 31 - 5
129 BiLGI VE ILETiSIM TEKNOLOVJISI | 2 0 | - 2 134 TiICARET HUKUKU 2 0 - 3
131 MESLEKi MATEMATIK 3 10| - 4 136 MiKRO EKONOMI 3|0 - 4
133 TEMEL HUKUK 2|10 | - 4 146 TICARi MATEMATIK 2 |1 - 4
139 iLETiSIM (SECMELI) 2 0 | - 3 128 ISTATISTIK (SECMELI) 2 0 - 3
135 iLK YARDIM (SEGCMELI) 2 |0 | - 3 142 KALITE YONETIM SISTEMLERI (SECMEL)) | 2 | © - 3
109 iNGILIZCE | (SEGMELI) 2|10 |- 2 144 INGILIZCE Il (SEGMELI) 2|0 - 2
137 CEVRE KORUMA (SECMELI) 2|10 |- 3
Toplam Kredi 31 Toplam Kredi 28
IIl. YARIYIL / GUZ IV. YARIYIL / BAHAR
Haftalik ders Haftalik ders
DERSIN ADI saati AKTS DERSIN KODU ve ADI saati AKTS
T|U |l T| U L
100 STAJ | o| o0 |- 4 206 MUHASEBE DENETIMi 2 |1 -
203 VERGI HUKUKU 2 0 | - 3 210 DIS TICARET iSLEMLERI MUHASEBESI 2 1 -
205 MALIYET MUHASEBESI 2 | 1| - 3 218 BANKA MUHASEBESI 2|1 -
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Tablo 5.2. Yariyillar Temelinde Ders Plani (Devam)

207 SIRKETLER MUHASEBESI - 3 228 VERGI SISTEMI

215 FINANSAL YONETIM 230 MALI TABLOLAR

227 DIS TICARET ISLEMLERI 232 PAKET PROGRAMLAR 11

229 ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI 238 FINANSAL YATIRIM ARAGLARI

231 PAKET PROGRAMLAR | 214 MESLEKT YABANCI DiL Il

[NE RN I ENE N NY N
o|lo|r|kRr|[k|~
Nfwlw(s|lw(s

233 MAKRO EKONOMI 236 MESLEK ETIiGi

213 MESLEK] YABANCI DiL Il (SEGMELI)

NINIWININIWININ
oOlo|lOo|(r|O|O|FR|F
NN WWw| lw|lw

223 KAMU MALIYESi (SECMELI)

Toplam Kredi 32 Toplam Kredi 28

T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢6ziimdi, alan ¢alismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar

Tablo 5.3 Yariyil Temelinde Sunulan Segmeli Dersler

Haftalik Alan Alan
Dersin Kodu ve Adi Ders Saati AKTS ‘.
T | U | L Igi Disi
1. Yaryil (Glz
109 ingilizce | 21010 2 HAYIR EVET
111 Almancall 21010 2 HAYIR EVET
113 Fransizca | 2 0 0 2 HAYIR EVET
135 ilk Yardim 2010 3 HAYIR EVET
137 Cevre Koruma 2 0 0 3 HAYIR EVET
139 iletisim 2010 3 EVET HAYIR
2. Yariyil (Bahar)
112 Almancal ll 2 0 0 2 HAYIR EVET
114 Fransizca Il 2 0 0 2 HAYIR EVET
128 istatistik 21 01|0 3 EVET | HAYIR
138 is ve Sosyal Giivenlik Hukuku | 2 | 0 | O 3 EVET | HAYIR
140 E-Ticaret 2 0 0 3 EVET HAYIR
142 Kalite Yonetim Sistemleri 2 0 0 3 HAYIR EVET
144 ingilizce Il 21010 2 HAYIR EVET
3. Yanyil (Guz
213 Mesleki Yabanci Dil | 21010 2 HAYIR EVET
223 Kamu Maliyesi 21010 2 HAYIR EVET
225 insaat Muhasebesi 21010 2 HAYIR EVET
235 isletme Yonetimi | 2010 2 HAYIR EVET
237 Girisimcilik | 21010 2 HAYIR EVET
4. Yariyill (Bahar)
214 Mesleki Yabanci Dil Il 2010 3 HAYIR EVET
224 Konaklama Muhasebesi 2 0 0 3 EVET HAYIR
234 isletme Yénetimi Il 2010 2 EVET HAYIR
236 Meslek Etigi 2010 2 EVET HAYIR
240 Girigimcilik 11 2 0 0 2 EVET HAYIR

Ogretim planinin, dgrenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde 6gretimini siirdirmeye nasil
hazirladigini, program egitim amaglarina ve program ciktilarina erisimi nasil destekledigini
actklanmistir. Bu baglamda, 6gretim planinda yer alan her dersin, program egitim amaglar ve
program giktilari bilesenlerine katkilarini gdsteren bir tablo kullanilmistir. Program giktilarinin her biri
icin, o ciktiyr tim oOgrencilere edindirmek amaciyla programda kullanilan yaklasim ve uygulamalar
ayrintili olarak belirlenmistir. Ders-Program ciktisi iliskisi Tablo 5.4'te verilmistir.




Tablo 5.4 Ders ve Sinif Bliyiikliikleri

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi

Haftalik Ders

Dersin Son iki Yariyilda En Kalabahk ;
Dersin Adi Acllan Sube Subedeki Saati AKTS
Kodu Sayisi Ogrenci Sayisi T 0 .
101 Turk Dili | 1 20 2 0 - 1
103 Atatiirk ilkeleri ve inkilap 1 20 2 0 - 1
Tarihi |
115 Genel Muhasebe | 1 20 3 1 - 4
119 Genel isletme 1 20 3 0 - 4
129 Bilgi ve iletisim Teknolojisi | 1 20 2 0 - 2
131 Mesleki Matematik 1 20 3 0 - 4
133 Temel Hukuk 1 20 2 0 - 4
203 Vergi Hukuku 1 10 2 0 - 3
205 Maliyet Muhasebesi 1 10 2 1 - 3
207 Sirketler Muhasebesi 1 10 2 1 - 3
215 Finansal Yonetim 1 10 2 1 - 3
227 Dis Ticaret islemleri 1 10 3 0 - 3
229 Arastirma Yéntem ve 1 10 2 0 - 3
Teknikleri
231 Paket Programlar | 1 10 2 1 - 3
233 Makro Ekonomi 1 10 3 0 - 3
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Ogretim planinin, dgrenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde 6gretimini siirdirmeye nasil
program egitim amaclarina ve program ciktilarina erisimi nasil
actklanmistir. Bu baglamda, 6gretim planinda yer alan her dersin, program egitim amaglar ve
program ciktilari bilesenlerine katkilarini gésteren bir tablo kullanilmistir. Program ciktilarinin her biri
icin, o ciktiyl tim Ogrencilere edindirmek amaciyla programda kullanilan yaklasim ve uygulamalar
ayrintili olarak belirlenmistir. Ders-Program ciktisi iliskisi Tablo 5.5'te verilmistir.

hazirladigini,

destekledigini



Tablo 5.5. Ders-Program Ciktisi iliskisi

1. Yariyil Ders Plani
Ders Ders Program Ciktilari
Kodu Adi PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8
101 Turk Dili | 1 1 1 1 1 1 1 1
103 Atatiirk ilkeleri ve 1 1 1 1 1 1 1 1
inkilap Tarihi |
115 Genel Muhasebe | 4 5 5 5 5 5 5 5
119 Genel isletme 4 5 5 5 5 5 5 5
129 Bilgi ve iletisim Teknolojisi | 3 5 5 3 3 4 2 2
131 Mesleki Matematik 3 5 5 3 3 4 2 2
133 Temel Hukuk 4 5 5 5 5 5 5 5
109 ingilizce | 1 1 1 1 1 1 1 1
135 ilk Yardim 1 1 1 1 1 1 1 1
139 iletisim 3 5 5 3 3 4 2 2
2. Yaryil Ders Plani
102 Tark Dili 1l 1 1 1 1 1 1 1 1
104 Atatiirk ilkeleri ve 1 1 1 1 1 1 1 1
inkilap Tarihi Il
130 Bilgi ve iletisim Teknolojisi Il 3 5 5 3 3 4 2 2
132 Genel Muhasebe I 4 5 5 5 5 5 5 5
134 Ticaret Hukuku 4 5 5 5 5 5 5 5
136 Mikro Ekonomi 4 5 5 5 5 5 5 5
146 Ticari Matematik 3 5 5 3 3 4 2 2
128 istatistik 3 5 5 3 3 4 2 2
142 Kalite Yonetim Sistemleri 3 5 5 3 3 4 2 2
144 ingilizce Il 1 1 1 1 1 1 1 1
3. Yaryil Ders Plani
100 Staj | 4 4 4 4 4 4 4 4
203 Vergi Hukuku 4 5 5 5 5 5 5 5
205 Maliyet Muhasebesi 4 5 5 5 5 5 5 5
207 Sirketler Muhasebesi 4 5 5 5 5 5 5 5
215 Finansal Yonetim 4 5 5 5 5 5 5 5
227 Dis Ticaret islemleri 4 4 4 4 4 4 4 4
229 Arastirma Yontem ve Teknikleri 4 4 4 4 4 4 4 4
231 Paket Programlar | 4 5 5 5 5 5 5 5
233 Makro Ekonomi 4 4 4 4 4 4 4 4
223 Kamu Maliyesi 4 4 4 4 4 4 4 4
213 Mesleki Yabanci Dil | 4 3 4 5 3 4 5 5
4. Yariyll Ders Plani
Ders Ders Program Ciktilar
Kodu Adi PC1 | PGC2 | PC3 | PG4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8
206 Muhasebe Denetimi 4 5 5 5 5 5 5 5
210 Dis Ticaret islemleri Muhasebesi | 4 5 5 5 5 5 5 5
218 Banka Muhasebesi 4 5 5 5 5 5 5 5
228 Vergi Sistemi 4 5 5 5 5 5 5 5
230 Mali Tablolar 4 5 5 5 5 5 5 5
232 Paket Programlar Il 4 5 5 5 5 5 5 5
238 Finansal Yatirim Araclari 5 5 4 5 4 4 5 4
224 Konaklama Muhasebesi 5 5 4 5 4 4 5 4
236 Meslek Etigi 4 3 4 3 3 4 3 4
214 Mesleki Yabanci Dil Il 4 3 4 5 3 4 5 5
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Ogretim planinin Olgiit 10’da verilen programa 6zgii bilesenleri icerdigi gosterilmistir. Ogretim
planinda yer alan tim derslerin izlenceleri, belirtilen formata uygun olarak ek olarak verilmistir.
Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin
dgrencilere kazandirilmasini saglamaktadir. Ogretim planinin uygulanmasinda sunus yoluyla dgretim,
bulus yoluyla 6gretim, arastirma-inceleme yoluyla 6grenme gibi 6gretim stratejileri kullaniimaktadir.
Bu stratejilerle birlikte anlatim, gosterip-yaptirma, probleme dayali 6gretim, proje tabanli 6grenme
gibi 6gretim yontemleri ile 6grencilerin anlamli 6grenmeleri saglanmaktadir.

2020-2021 egitim oOgretim yilinda dersler pandemi kosullari nedeniyle uzaktan egitim yoluyla
islenmistir. Ogretim elemanlari, yiiz yiize egitim verdikleri dénemde de derslerini ¢evrimici destekli
olarak islemektedir. Egitim planinin 6ngorildigi bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve
strekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir.

6. OGRETiM KADROSU

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak Uzere, dgretim lyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanhgini, Gniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterlidir. Ogretim
elemanlarina iliskin bilgiler Tablo 6.1 ve 6.2'de verilmistir.

Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ogretim elemaninin TZ,YZ, Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin Toplam etkinlik
adi ve soyadi DSU? kodu/kredisi/yariyili/yih)2 dagiims

Ogretim | Arastirma Diger?

*Turk Dili | (TUR101 / 2 krd/ gliz 2023-2024)

0 0
*Tark Dili Il (TUR102 / 2 krd/ bahar 2023-2024) %80 %20

Ogr.Gor.Dr. Ozge S. DURAN TZ

*Bilgi ve iletisim Teknolojisi | (129/2krd/giiz/2023-24)
*Bilgi ve iletisim Teknolojisi Il (130/2krd/bahar/2023-24)

Dr.Ogr.Uyesi Cemal Hakan

DIKMEN I

% 80 % 20

*Genel Muhasebe 1(115/4 krd/giiz/2023-24)

* Genel Muhasebe 11(132/5 krd/bahar/2023-24)
*Maliyet Muhasebesi (205/3krd/gliz/2023-24)
*Sirketler Muhasebesi(207/3krd/giiz/2023-24)
Ogr.Gor. Nasuh ALTINTAS TZ *Paket Programlar 1(231/3krd/gliz/2023-24) % 80 % 20
*Muhasebe Denetimi(206/3krd/bahar/2023-24)

*Dis Ticaret islemleri Muhasebesi (210/3krd/bahar/2023-24)
*Mali Tablolar(230/3krd/bahar/2023-24)

*Paket Programlar 11(232/4krd/2023-24)

*Genel isletme(119/4krd/giliz/2023-24)
*Mesleki Yabanci Dil | (213/2krd/gliz/2023-24
Dr.Ogr.Uyesi Hayrettin ERTAN Tz *Kalite Yonetim Sistemleri(142/3krd/bahar/2023-24) % 80 % 20
*istatistik(128/3krd/bahar/2023-24)

*Mesleki Yabanci Dil Il (214/3krd/bahar/23-24)

1 TZ: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati ticretli 6gretim elemani. 2 Her dgretim elemani igin son iki yariyilda verdigi tim dersleri
(lisanststl ve bagka programda verilen dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz. 3 Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim
elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigcimde ylizde olarak veriniz. 4 Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu stitunda gosterilir.

Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Unvani TZ, Aldigi Mezun oldugu son kurum Deneyim siresi, yil Etkinlik duzeyi®
elemaninin YZ, son ve mezuniyet Yili (yuksek, orta,
adive DSU? | akademik disiik, yok)
soyadil unvan
Kamu/ Ogretim | Kurumda Mesleki Arastirma Dis
ozel deneyim | deneyim | kuruluslar paydaslara
sektor verilen
deneyim danigsmanhk
Ozge Ogr.Gor. TZ Dr. Selguk Universitesi, Sosyal 13 13 13 yiiksek diisiik yok
S.DURAN Dr. Bilimler Enstittsu, Turk Dili ve
Edebiyati Ana bilim Dali / Turk
Dili Bilim Dali 2020
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Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi (Devam)

Cemal Ogr.Gor. TZ Dr. Stileyman Demirel 14 14 10 yuksek orta yok
Hakan Universitesi /Egitim Bilimleri
DIKMEN Enstitlisii / Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojiler i Egitimi
/2015
Nasuh Ogr.Gor. TZ Ogr.Gor. Afyon Kocatepe 29 29 29 yiksek orta orta
ALTINTAS Universitesi/Sosyal Bilimler
Enstitiisii/isletme/2000
Hayrettin Dr.Ogr.Uyesi TZ Dr. Afyon Kocatepe 31 31 31 yuksek orta orta
ERTAN Universitesi/Sosyal Bilimler
Enstitiisii/isletme/2008

Tablolar incelendiginde 6gretim kadrosunun yeterli niteliklere sahip oldugu ve programin etkin bir
sekilde sirdirilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini sagladigi gértlmektedir.

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program g¢iktilarina ulagsmak igin yeterli
ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimcidir.

7.1.1. Ogretim igin kullanilan siniflar ve donanimi

Muhasebe ve Vergi Bolimi, uyguladigl egitim programlari ile lilkemizde ihtiya¢ duyulan nitelikli
eleman yetistirmeyi amacglamaktadir. Bu kapsamda 6grencilerin kavramsal yeteneklerini artirma
kapsaminda teorik bilgi ve bilgisayar kullanim becerilerini gelistirmek 6nem arz etmektedir. Bunu
saglamak igin Tablo 7.1./de gosterildigi gibi Dinar Meslek Yiksekokulu biinyesinde, Muhasebe ve
Vergi Bolimu 6grencilerinin kullanabilmesi icin 5 adet derslik ve 2 adet bilgisayar laboratuvari ve bir
adet dil laboratuvari bulunmaktadir. Kullanilan dersliklerin her birinde projeksiyon cihazi, projeksiyon
perdesi, dersi veren 6gretim elemaninin kullanimi i¢in internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile
ergonomik 6grenci masalari ve siralari yer almaktadir. Meslek Yiiksekokul blinyesinde yer alan teorik
egitim amaclh dersliklerin kapasitesi ve teknik donanimi derslerin stirdiiriilmesi agisindan suan igin
yeterli dizeydedir.

Tablo 7. 1 Program Tarafindan Kullanilan Siniflar

Bulundugu Kat | Derslik | BuyuklGgi (m2) | SiraSayisi | Ogrenci Kapasitesi
1 301 56 15 45
1 302 56 15 45
1 303 56 15 45
1 304 56 15 45
2 307 56 15 45

7.1.2. Ogretim planinda kullanilan derslikler ve kullanimi

Bollimdeki teorik agirlikli temel alan dersleri sinif ortaminda yirutilmektedir. Muhasebe paket
programlarinin  kullaniimasinin  6gretilmesi icin mesleki dersler bilgisayar laboratuvarlarinda
yapilmaktadir. ingilizce ve Mesleki ingilizce dersleri ise dil laboratuvarinda yiritilmektedir.
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Tablo 7.2 Program Tarafindan Kullanilan Laboratuvarlar

Bulundugu Laboratuvar Derslik / BlyuklGgi Sira/Masa Ogrenci
Kat Lab. (m?) Sayisi Kapasitesi
1 1 Bilgisayar Lab.1 102 40 40
2 2 Bilgisayar Lab.2 102 40 40
2 3 Yabanci Dil Lab. 60 30 30

7.2. Ders Disi Etkinliklere iliskin Ortam ve Altyapi

Dinar Meslek Yiiksekokulu yerleskemizde, 6grencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren,
sosyal ve kiltirel ihtiyaglarini karsilayan, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim (yesi
iliskilerini canlandiran uygun altyapi bulunmaktadir.

Dinar Meslek Yiiksekokulunda 6grencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri icin, atistirmaliklar ve
cesitli sicak soguk iceceklere ulasabilecekleri ve vakit gecirebilecekleri yliksekokul kantini
bulunmaktadir. Ogrenciler kantinde masa tenisi ve satran¢ oynayabilmektedir. Yiiksekokul
bahcesinde altisar kisilik kamelyalar bulunmaktadir. Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyet icerisinde
bulunabilecekleri basketbol sahasi bulunmaktadir. Bu saha ayni zamanda voleybol ve minyatir futbol
icin de kullanilabilmektedir.

7.3. Bilgisayar ve Enformatik Altyapi

Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci
ve 0gretim Uyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari icin yeterli diizeydedir. B6lim biinyesinde 1 adet
yeni teknolojiye sahip bilgisayarlar bulunan bilgisayar laboratuvari ve 1 adet eski bilgisayar
laboratuvari bulunmaktadir. Bélim bilinyesinde toplam 60 adet bilgisayar bulunan 2 adet bilgisayar
laboratuvarlari mevcuttur. Bununla birlikte okulun her alaninda 6grenci ve 6gretim elemanlarinin
internete baglanmalarini saglamak amaciyla kablosuz erisim noktalari bulunmaktadir.

7.4. Kitliiphane

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ciktilarina ulagsmak igin
yeterli diizeydedir. Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi; goérevlerini en iyi sekilde yerine
getirmek ve Universitenin en édnemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek icin 6zverili, kararli ve her
tarll imkani seferber eden bir prensip anlayisi ile ¢alismaktadir. Bu amagla teknolojik gelismelere
paralel olarak, gerek ulusal gerekse uluslararasi standartlar takip edilerek, Universite ve
arastirmacilara hizmet verilmektedir. Batin bu ¢alismalarin sonucunda (niversite ve arastirmacilar
icin olusturulan koleksiyonda ekte yer verilen olanaklar yer almaktadir. Kiitiphanede bulunan basili
yayinlar, slreli yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger kitliphane kaynaklari 6grencilerin kullanimina
sunulmustur. Ayrica kitlphane igcinde bulunan genel galisma alanlari, grup ¢alisma odalari, 7/24
calisma salonu, bilgisayar salonu, self-check cihazi (otomatik 6diin¢-iade makinesi), katalog tarama
bilgisayarlari, internet erisimi ve fotokopigikti hizmetinden 6grencilerimiz faydalanabilmektedir.

Bunun yaninda, Dinar Meslek Yiksekokulu yerleskesinde, 6grencilerin daha kolay ulasabilecegi 3553
adet kitap ve 10 kisilik 6grenci calisma alanina sahip olan yliksekokul kitiphanesi de 6grencilere
hizmet vermektedir. https://kutuphane.aku.edu.tr/ adresinden en giincel verilere ulasilabilir.

Tablo 7.3'de 6grencilerin ve personelin kullanimina agik veri tabanlari verilmistir.



Tablo 7.3 Veritabanlari ve Deneme Veritabanlari
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Veritabanlan

AYEUM (Arastirma Nature Journals IThenticate idealonline Elektronik
Yontemleri Egitim ve Veritabani
Uygulama Merkezi)
Bmj Journals Cab Abstract JSTOR Archive Journal Mendeley
(ULAKBIM) Content
EBSCO e - Books EBSCO (EKUAL) Legal Online Veri Tabani Ovid - LWW
Veritabanlari
Elsevier e - Book Emerald e - Journals ProQuest Dissertations & Sage
Premier Theses
Grammarly Premium IEEE Xplore ScienceDirect Scopus
Aboneligi
IEEE MIT e - Books IGI Global Sobiad - Sosyal Bilimler Springer Link
Library Atif Dizini
Taylor & Francis Turnitin VETIS Wiley Online Library

Online Journals
(Informaworld)

Wiley E-Book Library

World eBook Library

WoS - Web of Science

Deneme Veri Tabanlari

CABI Vetmed Resource Veri Tabani Deneme
Erigimi

Education Source Deneme Erigimi

Engineering Source Deneme Erisimi

Humanities Source Ultimate Deneme Erisimi

Rosetta Stone Library Solution Veritabani
Deneme Erisimi

7.5. Giivenlik Onlemleri

Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmistir. Bununla
birlikte engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmistir.

7.5.1. Kampiiste ve binada alinan giivenlik 6nlemleri

Yiiksekokul girisinde glivenlik gorevlileri bulunmaktadir. Yiiksekokul binasi girisinde de gorev yapan
toplamda iki adet glivenlik goérevlisi bulunmaktadir. Ayrica bina ici ve cevresi 13 adet givenlik
kamerasi ile 24 saat izlenmektedir.

7.5.2. Engelliler i¢in 6nlemler

Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere yénelik gerceklestirmis oldugu calismalar dogrultusunda
“Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda yiiksekokul ve {iniversite genelinde engelliler icin
genis caph diizenlemeler gergeklestirilmistir. Bunun sonucunda da niversitemiz “Engelsiz Universite
Odiilleri 2020”de Birincilik Odiliine layik gériilmistiir.




24

Dinar Meslek Yiiksekokulunda bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi bulunmaktadir. idari binada
(kantin ve yemekhane binasi), bina icerisinde bir adet engelli asanséri ve engelli lavabosu
bulunmaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Biitge Siireci ve Kurumsal Destek

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdirilebilmesini saglayacak dizeyde olmalidir.

8.1.1. Program biitcesinin olusturulma siireci

Muhasebe ve Vergi Bolimi program butgesi Dinar Meslek Yiksekokulu bitgesi icerisinde yer
almaktadir. Asagida belirtilen kalemlerden olusan Dinar Meslek Yuksekokulu bitcesi her yil Temmuz
ayinda teklif olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'na iletiimekte, ilgili daire baskanligi mali
yilsonunda (Arahk ayi) Dinar Meslek Yiuksekokulu bitgesini netlestirmekte ve takip eden yilin ilk
ayinda (merkezi bitce onayina bagli olarak) onaylamaktadir.

Meslek Yiksekokul bitgesi icerisinde mali yil stiresince gelir ve giderlerin takibi yapilmakta ve ilgili
daire baskanhgina bildirilmektedir. Program biitcesi gelirlerinin tamami doner Sermaye olmaksizin
Afyon Kocatepe Universitesi merkezi biitcesinden saglanan destekle olusmaktadir. ilgili destek her
mali yil, kanun ve yonetmelikler dogrultusunda degisen oranlarda dizenli olarak bdlime tahsis
edilmektedir. Afyon Kocatepe Universitesi Dinar Meslek Yiiksekokulu Biitce Kalemleri ise; Temel
Maaslar, Taban Ayligi Zamlar ve Tazminatlar, Odenekler, Sosyal Haklar, Ek Calisma Karsiliklari, Ek Ders
Ucretleri, Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri, Saglik Primi Odemeleri, Sosyal Giivenlik Primi 6demeleri,
Saglk Primi Odemeleri, Sosyal Guvenlik Primi Odemeleri, Kirtasiye Alimlari, Temizlik Malzemesi
Alimlari, Yurtici Gegcici Gérev Yolluklari, Yurtici Siirekli Gérev Yolluklari, Biiro ve isyeri Makine ve
Techizat Alimlari, Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari, Makine Techizat Bakim ve Onarim
Giderleri, Okul Bakim ve Onarimi Giderleri, Ek Ders Ucretleridir.

Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar

Harcama Kalemi Mali il
Onceki yil Basvurunun yapildigi yil Sonraki yil
(Gergeklesen) (Butcelenen) (Butgelenen)
(TL) (TL) (TL)
Ucretler? - - -
Yolluklar 39.190,38 3.892,20 -
Hizmet alimlar - - -
Tiketim mallari ve 9.460,80 16.626 -
malzemeleri alimlari
Bakim ve onarim 20.779,33 10.278 -

giderleri

Yatirinm harcamalari

Doéner Sermaye
gelirleri?

Ogrenci harglarindan
disen pay?

Diger*

1 Ogretim elemanlarinin ek ders, déner sermaye vs. dahil tim gelirlerini belirtiniz. 2 Déner sermaye
gelirlerinden program kullanimi igin ayrilan miktari belirtiniz. 3 Ogrenci harglar fonundan program kullanimi igin
ayrilan miktari yaziniz. 4Miktar ve kaynak belirtiniz.
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8.2. Biitgenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini strdirmesini
saglayacak yeterliliktedir.

8.2.1 Ogretim kadrosu agisindan biitgenin yeterliligi

Bolim ogretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun doénemli akademik kadro gelisim
planlamalari Dinar Meslek Yiksekokulu ve Muhasebe ve Vergi Bo6limu Baskanligi’'nin ortak ¢alismalari
ile her yil belirlenmekte ve bu dogrultuda Afyon Kocatepe Universitesi Rektérliigi’ne yillik olarak
kadro ihtiyaci bildiriimektedir. Rektorlik makami onayl ve merkezi bitce olanaklar dogrultusunda
boélime kadro tahsisi gercgeklestiriimekte, tahsis silirecinde tahsise iliskin bitce de saglanmaktadir.
Bunun yani sira bolim 6gretim elemanlarina akademik ve mesleki gelisim olanaklari sunulmaktadir.
Bu silirecte 6gretim elemaninin bir dnceki yildaki performansina bagli olarak proje destek édemeleri
artirilabilmektedir.

8.2.2 Ogretim elemanlarina kendilerini gelistirmesi igin saglanan biitge olanaklari

Dinar Meslek Yiiksekokulunda gorevli her 6gretim elemanina, her yariyilda bir ulusal ya da
uluslararasi bilimsel etkinlige katilim icin yolluk-yevmiye destegi saglanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin projeler icin ihtiya¢c duyduklari finansal destekler Afyon Kocatepe Universitesi
binyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan
saglanmaktadir. Bu kapsamda lisansiistl tez projeleri, tematik projeler, fikri ve sinai milkiyet haklari
destek projesi ve kariyer destek projeleri BAP tarafindan degerlendirmeye alinmakta ve uygun
gorulen projeler BAP koordinatorliigiinde yiritilmektedir.

8.3. Altyapi ve Donanim Destegi

Program icin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmaktadir.

8.3.1. Altyapi ve donanimi temin etmek igin parasal destegin yeterliligi

Bolimde ihtiya¢ duyulan altyapi ve donanimin temini, ilgili altyapi ve donanimin bakimi ve isletilmesi
amaciyla Dinar Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi, Afyon Kocatepe Universitesi Rektorligli merkezi
biitcesinden finansman talep edilmektedir. Universite tarafindan yiiksekokul icin tahsis edilen biitce
teorik ve uygulamali derslerin strdirilebilmesi, gerekli ekipman ve malzemelerin tahsisi, makine ve
techizatin diizenli bakimi, uygulamali dersler icin gerekli malzemelerin temini ve paket programlarin
kiralanmasi icin yeterli diizeydedir. Buna ek olarak, dersliklerdeki 6gretim donanimi (projeksiyon
cihazi, perde vb.) her donem belirli araliklarla gézden gegirilmekte ve olasi aksakliklar ve sorunlara
aninda midahale imkani edinilmektedir. Bu konularda biitge planlamasi donem basinda yapilmakta
ve saglanan bitcenin vyetersiz kaldigi durumlarda, islerligin aksatilmamasi i¢in Universite
yonetiminden ek bitce destegi alinmaktadir.

8.4. Teknik ve idari Personelin Yeterliligi

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmaktadir. Teknik
ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve niteliktedir.

8.4.1 Teknik ve idari personelin sayica yeterliligi

Dinar Meslek Yuksekokulu kapsaminda bir ylksekokul sekreteri bulunmaktadir. Bir evrak kayit, iki
Ogrenci isleri, bir tekniker, bir kiitiiphane sorumlusu, bir ayniyat gorevlisi, bir yardimci hizmetler, bir
kalorifer gorevlisi ve yedi glvenlik gorevlisi, bir destek personeli olmak lizere 16 idari personel
bulunmaktadir.
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, yliksekokul ve bélimin kendi i¢lerindeki ve
aralarindaki tim karar alma siiregleri, program ciktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaclarina
ulasiimasini destekleyecek sekilde Universite Organizasyon Semasi ve Birim Organizasyon Semasi

olarak diizenlenmistir.

Tablo 9.1 Universite Organizasyon Semasi
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Tablo 9.2 Birim Organizasyon Semasi

DINAR MESLEK YUKSEKOKULU ORGANIZASYON SEMASI

Yiiksekokul Kurulu

Miidiir Yardimaisi

Egitim-Ogretim isleri

Bolimler

Yiiksekokul Yonetim
Kurulu

Midir Yardimcisi

idari Mali isler

Yiiksekokul Sekreteri

Personel isleri
Ogrenci isleri
Tahakkuk ve Satin Alma

Bilgisayar Programcilifi === Tasinir Kayit ve Kontrol

Muhasebe ve Vergi Teknik Hizmetler

Uygulamalari
Yardimci Hizmetler

Ceza infaz ve Giivenlik
Hizmetleri Giivenlik Hizmetleri

Moda Tasarm

10. PROGRAMA 0zGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitlerin Saglanma Yoéntemi

Muhasebe ve Vergi Boliminde programa 6zgu olcltlerin saglanmasinda 6gretim planinda yer alan
dersler temel alinmaktadir. Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin 6lgimi icin ara
sinavlar ve dénem sonu sinavlari somut 6lgiim ydntemi olarak kullanilmaktadir. Ogrencilerin dersler
ile elde ettigi bilgi beceri ve yetkinliklerin 6l¢limiinde sinavlara ek olarak 6dev ve proje hazirlama
etkinlikleri, sinif ortaminda belirli bir konunun sunumu, grup aktiviteleri, mesleki uygulamalar ve
dersin sorumlu 06gretim elemani tarafindan bagimsiz olarak ya da sinavlar igerisinde
degerlendirilmektedir.

Programa 6zgi Olcltlerin saglanmasinda destekleyici diger unsurlar ise; 6grencilerin belirli araliklarla
sektor temsilcileri ile bulusturulmasi, 6grencilere yonelik istihdam ve kariyer giinl etkinlikleri
dizenlenmesi, bélim 6gretim elemanlarinin alanimiz ile ilgili ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimi
ve buradan elde edilen bilgilerin 6grenciler ile paylasiimasidir.



