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0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

Degerlendirmeniz: Programa ait verilen bilgiler yeterlidir. Raporda 6nemli noktalara yeterince
deginilmistir.

1-OGRENCILER
1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri
ve davranislari) 6ngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde

g0z oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Olgme ve degerlendirme standartlar kabul edildigi icin verilen cevap yeterli
goriilmistir. Programa kabul siireci ile ilgili paylasilan bilgilerin de yeterli oldugu gériilmektedir.

1.2-Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmig ve uygulaniyor olmalidir.
Degerlendirmeniz: Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin

degerlendirilmesinde gerekli bilgiler yeterince agiklanmistir.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakhiklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Degerlendirmeniz: Bagka kurumlar ile anlagsmalar yapilarak 6grenci hareketliligi tesvik edilebilir.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Degerlendirmeniz: Yapilan agiklamalar uygun ve yeterlidir.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilan seffaf, adil
ve tutarl yontemlerle olgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki
basarilan seffaf, adil ve tutarli yontemlerle él¢iildiigii gériilmiis olup verilen bilgiler yeterlidir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.

Degerlendirmeniz: Olgme ve degerlendirme konusunda standartlara uyum saglanmaktadir ve
ogrenci bilgi sisteminde goruldiigi lizere yeterlidir.






2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
Program Egitim Amaglari: Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedefleri
ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayi sagladigini ve paydaslarinin
gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren acik ve genel ifadelerdir.
Programin egitim amaclari, mezunlarin bir programi bitirmelerini izleyen
birka¢ yil icinde gergeklestirmeleri beklenenleri tanimlayan ifadelerdir
(YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmahidir.
Degerlendirmeniz: Program egitim amaclari agik bir sekilde tanimlanmistir.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedefleri
ve mesleki beklentiler tanimina uymalidir.

Degerlendirmeniz: Programin egitim amaglarinin program mezunlarinin erismeyi istedigi kariyer
hedefleri ve mesleki beklentileri ilgili tanima uygun oldugu goriilmektedir.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgérevleriyle (misyonu) uyumlu olmahdir.

Degerlendirmeniz: Amaglar, Uuniversite, meslek yiiksekokulu ve boliimiin 6zgorevleriyle
uyumludur.

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Egitim amaglarinin, i¢c ve dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlendigi
gorilmektedir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmahidir.
Degerlendirmeniz: Boliimiin egitim amaglari kolayca erisilebilecek bir sekilde yayimlanmistir.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda wuygun araliklarla
glincellenmelidir.

Degerlendirmeniz: Giincellemeler konusunda kamunun ve o6zel sektoriin goriisleri dikkate
alinmaktadir. Bu bakimdan verilen bilgiler yeterlidir.

3-PROGRAM CIKTILARI



Program Ciktilar: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi, beceri,
deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).

Olgme: Bu o6lgute iliskin 6lgme, program giktilarina erisim diizeylerini saptamak lzere gesitli
yontemler kullanilarak ydrdtilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme
surecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu olcute iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve kanitlarin
cesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme siireci,
program ciktilarina erisim dizeylerini vermeli, elde edilen sonuglar programi
iyilestirmek Gzere alinacak kararlar ve yiritilecek eylemlerde kullaniimalidir
(FEDEK, 2017).

3.1-Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme GCiktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglariyla tutarli oimak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilari tanimlayabilirler.

Degerlendirmeniz: Program giktilari, programin amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri
ve davranis bilesenlerini kapsadigi konusunda verilen bilgiler yeterlidir. Program giktilarinin,

program ozgorevleri ile uyumlu ve kapsaml bir sekilde olusturuldugu gézlemlenmektedir.

3.2-Program giktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Programin ciktilarinin odlgiilmesi ve degerlendirilmesi konusunda yapilan
aciklama yeterlidir.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarini sagladiklarini
kanitlamahidir.

Degerlendirmeniz: Mezun olma asamasina gelmis 6grencilerin yaptiklan stajlarla programin
ciktisini saglama durumlarinin kanitlandigi gériilmektedir.

4-SUREKLI iYILESTIRME



4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Degerlendirmeniz: Yapilan agiklama yeterlidir. lyilestirme g¢alismalarinin sistematik bir sekilde
yapildigi sunulan baglanti ile gozlemlenmektedir.

4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut verilere dayali

olmalidir.

Degerlendirmeniz: Konu ile ilgili verilere dayali kanitlar yeterince sunulmustur.



5-EGITIM PLANI
Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin ya da yapilan iki ya da Ug saatlik uygulama
veya pratik / laboratuvar ¢alismalarinin 6gretim yikine esdegerdir.

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amaclarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredati) olmalidir. Egitim plani bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Degerlendirmeniz: Program egitim amaglarini ve giktilarini destekleyen egitim plani/mifredat:
gosteren kanitlar bulunmaktadir.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yoéntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Degerlendirmeniz: Konuyla ilgili yapilan agiklama ve kanit yeterli goriilmistiir. istenen bilgi,
beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmek amaciyla, uygun 6gretim
yontemleri ile 6grenci merkezliik on planda tutularak egitim planinin uygulandigi
gorilmektedir.

5.3-Egitim planinin 6ngoriildigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Degerlendirmeniz: Egitim planinin uygulanmasinda paydaslarin goriisleri de alinarak sekillendigi
gorilmektedir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi icermelidir.

Degerlendirmeniz: Verilen bilgi yeterlidir.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Degerlendirmeniz: Yapilan agiklama yeterlidir.

5.6-Egitim programinin teknik icerigini bitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel
egitim olmahdir.

Degerlendirmeniz: Programin amaglari dogrultusunda verilen bilgiler uygundur.
5.7-Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale

getirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Program, 6grencilerin edindikleri bilgi ve becerileri staj uygulamasi sayesinde
degerlendirebilmektedir.



6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
6grenci danismanhigini, lniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluglar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde
sayica yeterli olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim kadrosunun nicelik ve nitelik bakimindan yeterli oldugu
goriulmektedir.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiirilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Degerlendirmeniz: Akademik personelin yeterli bilgi ve egitime sahip oldugu agiklama kisminda
verilmis olup, verilen bilgiler yeterlidir.

6.3-Ogretim liyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Akademisyenlerin atama ve yiikseltme kriterleri ile ilgili yeterli diizeyde
aciklama yapilmistir.



7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program c¢iktilarina ulasmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahidir.

Degerlendirmeniz: Program egitimi icin gerekli altyapi ve donanim gelistirilmelidir. Derslikler,

laboratuvarlar ve diger techizatlar hakkinda kanith bilgi sunulmasi ve ihtiyacin agik bir sekilde
belirtilmesi kiymetlidir.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-ogretim liyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.
Degerlendirmeniz: Yapilan agiklamalar yeterlidir.

7.3-Programlar oOgrencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklan saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim lyelerinin bilimsel ve egitsel calismalan igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Bilgisayar laboratuvarlarinin ihtiyaglari hakkinda verilen bilgiler yeterlidir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak
icin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari yeterli diizeyde degildir.

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik ©6nlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim ortaminda gerekli giivenlik 6nlemlerinin alindigi gériilmektedir.



8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Kurum destegi ve parasal kaynaklar programin kalitesini ve bunun
sirdiirilebilirligini saglayacak diizeyde degildir.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir ogretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki
gelisimini siirdlirmesini saglayacak yeterlilikte degildir.

8.3-Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Degerlendirmeniz: Programin gerekli altyapisinin gelistiriimesi igcin kaynak saglanmasi
gerekmektedir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program giktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: Yapilan agiklamalar yeterlidir.



9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program giktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Belirtilen diizenlemeler uygundur.

10-PROGRAMA 0zGU OLGUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1.1 Program oOgretim plani, dersler ve diger uygulamalarda oOlgcme-degerlendirme
aracihigiyla programa 6zgl olcttlerin nasil saglandigi anlatilmahidir. Programa 6zgi olcltlere
ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-
ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) lisans programlari degerlendirme
Olcltlerinden ulasilabilir.

Degerlendirmeniz: Programa 6zgl olcgitlerin saglanabilmesi icin altyapinin gelistirilmesi
gerekmektedir.



