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0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

Degerlendirmeniz: Programin Hukuk B&lim blinyesindeki konumu, normal 6gretim yapusi, iki yillik
egitim slresi ve 30 is giinU zorunlu staji agiklanmistir. Yonetim ve iletisim bilgileri de sunulmustur.
Genel tanitim kapsam bakimindan uygundur.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilan (bilgi,
beceri ve davraniglar) ©Ongoriillen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Degerlendirmeniz: Ogrenci kabuliiniin merkezi sinav sonuglariyla yiiriitiilmesi ve
giris puanlari ile kayit verilerinin yillara gére sunulmasi olumlu degerlendirilmistir. Oz Degerlendirme
Raporu’nda Tablo 1.1 ile Tablo 1.13 arasinda 6grenci ve mezun sayilari bakimindan farkhhklar
bulunmaktadir. Dénem, veri kesim tarihi ve Ogrenci sayisinin tanimi netlestirilerek tablolar
uzlastiriimahdir.

1.2-Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalan ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintii olarak tanimlanmig ve
uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Degerlendirmeniz: Yatay gegis, muafiyet ve intibak islemlerinin asamalari
aciklanmis; gegmis yillara ait gegis sayilari ve not donisiim tablosu sunulmustur. Bu agiklamalar islem
akisinin izlenebilirligini desteklemektedir. Muafiyet kapsami, basvuru gerekliligi ve karar vermeye
yetkili kurul adlarinin giincel yonerge ve 6rnek kararlarla karsilastirilmasi 6nerilmektedir.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler
alinmalidir.

Degerlendirmeniz: 2026 6z degerlendirme raporunda program diizeyinde aktif degisim anlasmasi
ve gerceklesmis 6grenci hareketliligi bulunmadigi belirtilmektedir. Bu alan gelistirmeye aciktir.
Universitenin ilgili koordinatérligiiyle birlikte 6n lisans diizeyine uygun &grenim ve staj hareketliligi
olanaklarinin arastirilmasi, 0Ogrencilere basvuru kosullari  hakkinda bilgilendirme yapilmasi
Onerilmektedir. Mesleki staj is birlikleri ile 6grenci degisim anlasmalari ayri basliklarda izlenmeli;
bilgilendirme, basvuru ve yararlanma sayilari donemsel olarak kaydedilmelidir.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Degerlendirmeniz: Danismanligin her sinif i¢in gorevlendirilen 6gretim elemanlar araciligiyla
ylrutuldiga; ders secimi, staj islemleri ve mesleki yonlendirmeyi kapsadigi aciklanmistir. Giris
yillarina goére danisman dagiliminin sunulmasi sorumluluklarin izlenmesini desteklemektedir.
Hizmetin kapsami program gereksinimleriyle uyumludur. Danismanlik goérismelerinin tarih, ortak



sorun ve gerceklestirilen yonlendirme bakimindan kisisel veriler korunarak kaydedilmesi, hizmetin
sonuglarini degerlendirmeyi gliglendirecektir.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Sinav, 6dev, sunum, uygulama ve proje gibi 6lcme araglarinin ve agirliklarinin
yariyill basinda OBS (izerinden ilan edildigi agiklanmistir. Sinav takviminin 6grenci ve 6gretim elemani
geri bildirimleriyle kesinlestirilmesi de slirecin agikligini desteklemektedir. Tanimlanan isleyis olglt
bakimindan olumlu degerlendirilmistir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistiriimis ve uygulaniyor
olmahdir.

Degerlendirmeniz: Mezuniyet sireci OBS, akademik danisman, yetkili birim ve kurul kontrolleriyle
aciklanmistir. Raporda 2,00 genel not ortalamasi, 120 AKTS, zorunlu ve secmeli dersler ile stajin
tamamlanmasina iliskin kontrollerin tanimlanmasi olumlu degerlendirilmistir. Elektronik onay ve
belge arsivieme asamalari islem glivenilirligini desteklemektedir.

2-PROGRAM EGIiTiM AMAGLARI
Program Egitim Amaglari:  Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayr sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren acik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaglari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birka¢ yil icinde gerceklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program icin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Oz Degerlendirme Raporu’nda etik sorumluluk, bagimsiz calisma, ekip
sorumlulugu, iletisim ve bilisim kullanimini iceren bes egitim amaci acik bicimde tanimlanmustir.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymahdir.

Degerlendirmeniz: Aciklamalarda egitim amaglari ceza infaz kurumlari, denetimli serbestlik ve ilgili
hizmet alanlarindaki mesleki rollerle iliskilendirilmistir. Etik, insan haklari, ekip ¢alismasi ve mesleki
gelisim vurgulari programin mezun profili agisindan anlamlidir.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgérevleriyle (misyonu) uyumlu olmahdir.

Degerlendirmeniz: Universite, yiiksekokul ve program misyonlari agiklanmis ve Tablo 2.2’de
amaclarla iliskilendirilmistir. Nitelikli insan kaynagl, meslek ahlaki ve toplumsal sorumluluk
bakimindan anlamli bir uyum cergevesi kurulmustur.



2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydagslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Degerlendirmeniz: i¢ ve dis paydas gruplari listelenmis; 6grenci anketleri, danisman gériismeleri,
0gretim elemani degerlendirmeleri ve dis paydas gorisleri amaglarin belirlenmesinde kullanilan
kaynaklar olarak agiklanmistir. Adalet Bakanligi ve Ceza ve Tevkifevleri Genel Midurliginiin mesleki
paydaslar icinde tanimlanmasi program agisindan uygundur.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmahidir.

Degerlendirmeniz: Program amaglarina erisim igin kurumsal internet sayfalari ve Bologna bilgi
paketi gdsterilmis, ilgili baglanti rapora eklenmistir. Erisim kanallarinin tanimlanmasi olumludur.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
gilincellenmelidir.

Degerlendirmeniz: Amaglarin akademik yil sonunda veya kalite takvimi kapsaminda gozden
gecirildigi; 6grenci, mezun, 6gretim elemani ve dis paydas verilerinden yararlanildigi aciklanmistir.
Guncellemenin bolim ve ilgili kurul strecleriyle iliskilendirilmesi uygun bir isleyis sunmaktadir.

3-PROGRAM CIKTILARI
Program Ciktilar: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).

Olgme: Bu olgite iliskin 6lgme, program ciktilarina erisim diizeylerini saptamak lzere
cesitli yontemler kullanilarak yirdtilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve
dizenleme sirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu o6lcute iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme
slreci, program ¢iktilarina erisim diizeylerini vermeli, elde edilen sonuglar
programi iyilestirmek Gzere alinacak kararlar ve yiritilecek eylemlerde
kullanilmaldir (FEDEK, 2017).

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

Degerlendirmeniz: On dort program ciktisi ve TYYC iliskisi sunulmustur. Ciktilar mesleki sorun
analizi, insan haklari, bilgisayar, UYAP ve kayit becerilerini kapsamaktadir. Kapsam programin mesleki
yonelimiyle iliskilidir.

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ciktilarin sinav, 6dev, vaka, uygulama, rubrik ve ders basari analiziyle izlenmesi
aciklanmis; kanit tdrleri ayr bir tabloda gosterilmistir. Boylece 6lgme araglari bakimindan 6nceki
genel degerlendirmeyi somutlastiran bir cergceve sunulmaktadir.



3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program g¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Degerlendirmeniz: Mezuniyet asamasindaki ¢iktilara ulasmanin sinav, 6grenci Griini ve uygulama
belgeleriyle degerlendirildigi agiklanmis; PC1-PC14 icin kanit eslestirmeleri verilmistir. Etik icin vaka
degerlendirmesi gibi 6rnekler 6lgme yaklasimi agisindan olumludur.

4-SUREKLI iYiLESTIRME

4.1-Kurulan dlgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
siirekli iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

Degerlendirmeniz: iyilestirme siireci; paydas gériislerinin alinmasi, kalite degerlendirmesi ve bolim
kurulu kararlari Gzerinden agiklanmistir. Bu isleyisin tanimlanmasi olumlu degerlendirilmistir.

4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut
verilere dayali olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogrenci, mezun ve staj anketleri, sinavlar, 6gretim elemani gérisleri ve kurul
calismalarinin iyilestirmede kullanilacak kaynaklar olarak belirtilmesi kapsam bakimindan uygundur.

5-EGITiM PLANI

Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin ya
da yapilan iki ya da U¢ saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar ¢alismalarinin
ogretim ylkine esdegerdir.

AKTS Kredisi:  Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amaclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim plani, se¢cmeli ders listeleri ve ayrintili ders tanitim formlar
sunulmustur. Hukuk, glivenlik ve sosyal bilimler iceriklerinin birlikte yer almasi programin
disiplinlerarasi yoniini desteklemektedir.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Degerlendirmeniz: Anlatimin yaninda tartisma, érnek olay, problem ¢6zme, mevzuat analizi, belge
diizenleme, bilgisayar ve klavye uygulamalarinin kullanildigi acgiklanmistir. Hukuki ve mesleki
konularin sosyoloji, psikoloji, iletisim ve psikososyal yaklasimlarla desteklenmesi programin insan
iliskileri boyutu acgisindan olumludur.

5.3-Egitim planinin 6ngoériildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.



Degerlendirmeniz: Ders agilmasi, gérevlendirme, ders ve sinav programlari, 6grenci basarisi ve
kalite sireglerinin bolim baskanhgl ile ylksekokul ydnetiminin koordinasyonunda yurtildigi
acitklanmigtir. Ders bilgi paketleri, AKTS ve akademik takvimin yonetim siirecine dahil edilmesi uygun
bulunmustur.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi igermelidir.

Degerlendirmeniz: Temel 6gretim bileseninin hukuk, kamu yonetimi, iletisim, insan haklari, bilisim
ve etik Uzerinden agiklandigl gorilmektedir. Zorunlu derslerle temel altyapinin tim Ogrencilere
sunulmasi yaklagimi uygundur.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

Degerlendirmeniz: Mesleki 6gretim; infaz, denetimli serbestlik, giivenlik, UYAP, yazisma ve insan
haklari icerikleriyle aciklanmistir. Temel mesleki yeterliliklerin zorunlu derslerde ele alinmasi
programin ortak mezun profili agisindan olumludur.

5.6-Egitim programinin teknik igerigini bitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Degerlendirmeniz: Tirk dili, yabanci dil, Atatirk ilkeleri ve inkilap tarihi ile kariyer planlama ve
diger se¢cmeli dersler genel egitim boyutunu desteklemektedir. Se¢meli derslerin hukuki, sosyal,
iletisimsel ve teknolojik gelisimle iliskilendirilmesi olumlu degerlendirilmistir.

5.7-Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili
standartlari ve gergekci kisitlari ve kosullar icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Alan uygulamasi; érnek olay, mesleki senaryo, belge dizenleme, bilgisayar ve
UYAP calismalariyla agiklanmis; uygulama deneyiminin zorunlu derslerde de yer aldigi belirtilmistir.
Otuz is glinliik zorunlu staj, bu yapinin kurum deneyimi boyutunu tamamlamaktadir.

6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak lizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
6grenci danismanligini, Giniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim kadrosunun nicelik ve nitelik bakimindan yeterli oldugu gériilmektedir.
Programda kadrolu hukuk ve sosyoloji alanlarindan akademisyenler gérev yapmaktadir. Ayrica
yapilan protokol geregi Adalet Bakanhgi’'ndan da egitici destegi verilmektedir.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiirilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahlidir.



Degerlendirmeniz: Ozgecmisler ve ders listeleri, hukuk ve sosyal bilimler iceriklerinin farkli
uzmanliklarla desteklendigini gostermektedir. Bu cesitlilik programin egitsel kapsami acisindan
olumludur.

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Degerlendirmeniz: Raporda universitenin atama ve ylkseltme cercevesi; akademik yeterlilik, yayin,
mesleki deneyim ve kurumsal katkiyla iliskilendirilmistir. Ders goérevlendirmelerinde uzmanlhk
uyumunun goézetildiginin agiklanmasi uygundur.

7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amacglarina ve program ciktilarina
ulagmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahidir.

Degerlendirmeniz: Derslikler, bilgisayar ve yabanci dil laboratuvarlari ile projeksiyon, internet ve
diger 6gretim donanimlari raporda tanimlanmistir. Bu olanaklar teorik ve teknoloji destekli 6gretim
icin olumlu bir altyapi sunmaktadir.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut
olmahidir.

Degerlendirmeniz: Yerleskede ders disi, sosyal, kiltirel ve mesleki etkinliklere uygun olanaklarin
bulundugu aciklanmistir. Bu altyapinin 6grenci—0gretim elemani etkilesimini ve mesleki gelisimi
desteklemesi beklenmektedir.

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklan saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel caligmalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Bilgisayar ve enformatik altyapinin egitimde kullanimina iliskin agiklamalar,
programin bilisim ve mesleki kayit becerileriyle iliskilidir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Basili ve elektronik kiitiiphane olanaklari ile veritabani erisimlerinin agiklanmasi,
ogrencilerin ders ve arastirma kaynaklarina erisimini desteklemektedir. Temel kaynak kitaplarin
kiitiphanede bulundurulmasi, erisilebilir cevrimici kaynaklar konusunda 6grencilerin bilgilendirilmesi
tavsiye edilmektedir.

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.



Degerlendirmeniz: Giivenlik gorevlileri, kamera sistemi, giris rampasi, erisilebilir asansér ve lavabo
diizenlemeleri agiklanmigtir. Bunlar glivenlik ve fiziksel erisim bakimindan olumlu unsurlardir.
8-KURUM DESTEGi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Yiksekokul bitgesinin hazirlanmasi, merkezi kaynaklarla iliskisi ve harcama
kalemleri agiklanmistir. Yapilan agiklamalar ve uygulamalar program igin yeterlidir.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
slirdlirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: Bilimsel etkinliklere katilim icin yolluk ve yevmiye ile BAP destek olanaklarinin
bulundugu agiklanmistir. Akademik ve mesleki gelisim icin bu destek kanallarinin tanimlanmasi
olumlu degerlendirilmistir.

8.3-Program icin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Degerlendirmeniz: Altyapi temini, bakim ve isletme icin ylksekokul ve rektérlik tizerinden kaynak
talep edildigi, donanimin dénemsel olarak gézden gecirildigi agiklanmistir. Bu isleyisin tanimlanmasi
olumludur.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi
ve nitelikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: Yuksekokul biinyesindeki 6grenci isleri, teknik destek, kiutliphane, ayniyat,
givenlik ve diger hizmetler tanimlanmis; toplam idari personel sayisi verilmistir. Ortak hizmet yapisi
programin isleyisini desteklemektedir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakilte, béliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Rektorlik, yiksekokul, bolim ve program arasindaki yonetim iliskisi agiklanmis;
Universite ve birim organizasyon semalari sunulmustur. Bu yapi sorumluluklarin tanimlanmasi
bakimindan uygundur.

10-PROGRAMA 0zGU OLGUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.



10.1.1 Program 6gretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6lcme-degerlendirme
aracthgiyla programa 6zgl Olgltlerin nasil saglandigl anlatiimalidir. Programa 6zgii
olgitlere ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD,
HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) lisans programlari
degerlendirme olcltlerinden ulasilabilir.

Degerlendirmeniz: Programin mesleki yeterlilikleri; infaz stregleri, insan haklari, etik, givenlik,
iletisim ve mesleki bilisim becerileri tizerinden ele alinabilir. Oz degerlendirme raporunun bu odlgiite
ayrilan boliminde agirhkli olarak derslik ve donanim agiklamalari bulunmaktadir. Meslege 6zgi
yeterliliklerin hangi ders ve uygulamalarla kazandirildigi, hangi 6lgme araglariyla degerlendirildigi bu
bolime eklenmelidir.

SONUC

Glncel 6z degerlendirme raporu; 6grenci kabull, danismanlk, mezuniyet kontrolleri, 6gretim
yontemleri ve mesleki uygulamalar bakimindan ayrintili bir slire¢ ¢ercevesi sunmaktadir. Hukuk ve
sosyal bilimler iceriklerinin birlikte ele alinmasi, ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi ve mezuniyetin
cok asamali kontrollerle yiritilmesi programin glicli yonleri arasinda degerlendirilmektedir. Cikti
bazinda oOlgme araglarinin aciklanmasi da kalite glivencesinin gelistirilmesi icin bir temel
olusturmaktadir.

Programin gelistirmeye acik yonleri kapsaminda, 6grenci ve mezun sayilarina iliskin tablolarin dénem
ve veri tanimlari bakimindan tutarli hale getiriimesi; muafiyet ve intibak islemlerinin kapsami,
basvuru gerekliligi ve yetkili kurul adlarina iliskin agiklamalarin glincel yonerge ve 6rnek kararlarla
karsilastiriimasi dnerilmektedir. Ogrenci hareketliligine yonelik is birligi olanaklarinin arastirilmasi,
Ogrencilerin basvuru kosullari hakkinda bilgilendirilmesi ve siirecin diizenli olarak izlenmesi de gelisim
alanlari arasindadir. Ayrica danismanlik gériismelerinin kisisel veriler korunarak kaydedilmesi, temel
kaynak kitaplarin kitlphanede bulundurulmasi ve ¢evrim i¢i kaynaklar konusunda o6grencilere
rehberlik edilmesi yararl olacaktir. Programa 6zgl olgitler bolimiinde ise mesleki yeterliliklerin
hangi ders ve uygulamalarla kazandirildiginin ve hangi 6lgme araglariyla degerlendirildiginin daha agik
bicimde gosterilmesi dnerilmektedir.



