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0.1-PROGRAMA AIiT BILGILER

Degerlendirmeniz: Moda Tasarimi Programinin tiirii, egitim siiresi, yoOnetim yapisi ve
tarihcesine iliskin bilgilere 6z degerlendirme raporunda yer verilmistir. Programin 2024-2025
egitim-6gretim yilinda yeniden 6grenci kabuliine baglamasi ve 2025-2026 yilinda ilk mezunlarimni

vermesi aciklanmistir. Programa ait bilgiler genel olarak yeterli goriilmiistiir.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢ciktilar (bilgi,
beceri ve davramslar1)) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir.
Ogrencilerin kabuliinde g6z oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore

gelisimi degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilerin TYT puan tiiriiyle kabul edildigi, 2024-2025 ve 2025-2026
yillarinda kontenjanin 20 oldugu belirtilmistir. Taban ve tavan puanlarin yillara gore
karsilastirilmast olumlu bulunmustur. Ogrenci kabul gostergelerinin izlenmesine devam edilmesi

uygun olacaktir.

1.2-Yatay ve dikey gecisle o6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalan ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazamilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tamimlanmis ve

uygulamyor olmahdir.

Degerlendirmeniz: Yatay gecis, ders muafiyeti ve intibak islemleri ile ilgili mevzuat ve
uygulama asamalar1 yeterince aciklanmistir. Ogrenci gecislerine iligkin gerceklesen sayilarin

yillar itibartyla izlenmesi, agiklamalar1 destekleyecektir.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve
kurulacak ortakhiklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler

alinmahdar.

Degerlendirmeniz: Ogrenci degisim programlar1 hakkinda bilgilendirme yapildigi, ancak
program diizeyinde gelen veya giden 0grenci hareketliligi bulunmadigi belirtilmistir. Moda ve
tekstil alanindaki yiliksekdgretim kurumlartyla anlagsmalarin gelistirilmesi, 6grenci hareketliligini

tesvik edecektir.



1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damismanhk hizmeti

verilmelidir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilerin ders segimi, staj ve kariyer planlamasina yonelik akademik

danigsmanlik hizmetleri agiklanmistir. Yapilan agiklamalar uygun ve yeterlidir.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar

seffaf, adil ve tutarh yontemlerle ol¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Ogrenci basarisinin yazili siavlarin yani sira uygulama, proje, teknik ¢izim,
iiriin gelistirme ve portfolyo calismalariyla degerlendirildigi goriilmektedir. Kullanilan 6lgme ve

degerlendirme yontemleri yeterli ve uygun bulunmustur.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor

olmahdir.

Degerlendirmeniz: Mezuniyet i¢in 120 AKTS, en az 2,00 genel not ortalamasi ve staj
kosulunun saglanmasi gerektigi belirtilmistir. Mezuniyetin 6grenci bilgi sistemi ve ilgili

akademik siireglerle izlendigine iligkin agiklamalar yeterlidir.



2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

Program Egitim Amaglari: Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer

hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamay1 sagladigini ve paydaslarinin gereksinimlerini
nasil karsilayacagini bildiren acik ve genel ifadelerdir. Programin egitim amaglari, mezunlarin
bir programi bitirmelerini izleyen birka¢ yil i¢inde gergeklestirmeleri beklenenleri tanimlayan

ifadelerdir (YOKAK, 2019).
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaclar: tanimlanmis olmahdir.

Degerlendirmeniz: Program egitim amaclari moda tasarimi, kalip hazirlama, giysi lretimi,
tekstil ve bilgisayar destekli tasarim alanlar1 dikkate alinarak tanimlanmistir. Yapilan aciklama

yeterlidir.

2.2-Bu amaclar; programin mezunlarimin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer

hedefleri ve mesleki beklentiler tanimima uymahdir.

Degerlendirmeniz: Egitim amaglarinin mezunlarin moda, hazir giyim ve tekstil sektoriindeki
mesleki rollerine ve kariyer hedeflerine yonelik oldugu goriilmektedir. Amaglar ilgili Olgiite

uygundur.
2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle (misyonu) uyumlu olmahduir.

Degerlendirmeniz: Program egitim amaclari, tiniversitenin, meslek yiiksekokulunun ve Tasarim
Boliimiintin - uygulamali mesleki egitim yaklasimiyla uyumludur. Agiklamalar yeterli

gOriilmistir.
2.4-Programin cesitli i¢ ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Degerlendirmeniz: I¢ ve dis paydaslar tanimlanmis, 68renci ve dgretim elemani goriislerinden

yararlanildig1 agiklanmustir.
2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Degerlendirmeniz: Program egitim amaclarinin Bologna Bilgi Paketi ve ilgili akademik

sayfalarda yayimlandig1 belirtilmistir.



2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla

giincellenmelidir.

Degerlendirmeniz: Program egitim amaclarmin 6grenci geri bildirimleri, ders degerlendirmeleri

ve sektor gereksinimleri dogrultusunda goézden gecirildigi belirtilmistir.



3-PROGRAM CIKTILARI

Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi,

beceri, deneyim ve davraniglari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).

Olgme: Program ciktilarina erisim diizeylerini saptamak {izere gesitli yontemler kullanilarak

yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme siirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Olgme sonucu elde edilen veri ve kanitlarin yorumlanmasi siirecidir. Sonuglar

programi iyilestirmeye yonelik karar ve eylemlerde kullanilmalidir (FEDEK, 2017).

3.1-Program c¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD
vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarim da icerecek bicimde tamimlanmalidir. Programlar,
program egitim amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilari

tanimlayabilirler.

Degerlendirmeniz: Program ciktilari, temel tasarim, kalip hazirlama, giysi lretimi, tekstil
bilgisi, dijital tasarim ve mesleki yetkinlikleri kapsayacak bi¢imde tanimlanmistir. Program

amagclar1 ve alan yeterlilikleriyle iliskilendirilmesi uygun gortilmiistiir.

3.2-Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin

kullanmilan bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Degerlendirmeniz: Ders basarilari, uygulama c¢alismalart ve egitsel performans

degerlendirmelerinden yararlanildigr agiklanmistir.

3.3-Programlar mezuniyet asamasma gelmis olan o6grencilerinin program ¢iktilarini

sagladiklarimi kanitlamahdir.

Degerlendirmeniz: Mezuniyet asamasindaki 6grencilerin ders basarilari, uygulama c¢aligmalari,

proje ve portfolyo dosyalariyla izlendigi belirtilmistir.



4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan 6l¢cme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin

siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

Degerlendirmeniz: Egitsel Performans Olgegi sonuglarmmn incelendigi ve bazi proje,
sirdiiriilebilirlik  ve bilgisayar destekli dersler igin 1iyilestirme Onerileri gelistirildigi

gorilmektedir. Bu olumlu bir uygulamadir.

4.2-Bu iyilestirme ¢ahsmalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tilm alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanms, somut

verilere dayal olmahdir.

Degerlendirmeniz: lyilestirme dncelikleri ile program ¢iktilari arasinda iliski kurulmustur



5-EGITiM PLANI

Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin ya da
yapilan iki ya da {i¢ saatlik uygulama veya pratik/laboratuvar ¢alismalarinin 6gretim yiikiine

esdegerdir.
AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amaclarim1 ve program ciktilarimi destekleyen bir
egitim plam1 (miifredati) olmahdir. Egitim plam bu olciitte verilen ortak bilesenler ve

disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim plani, moda tasarimi alanma 6zgii temel ve mesleki dersleri,
uygulamalar1 ve staji1 icermektedir. Toplam 120 AKTS {izerinden diizenlenen egitim plani genel

olarak uygun gorilmiistir.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve

davranmslarin 6grencilere kazandirilmasim garanti edebilmelidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim planinda anlatim, gdsterip yaptirma, atdlye calismasi, teknik ¢izim,
kalip ve dikim uygulamalar1 ile proje temelli yontemlerin kullanildigi belirtilmistir. Egitim

yontemleri programin uygulamali yapisina uygundur.

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli

gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Degerlendirmeniz: Egitim planimin ders bilgi paketleri, akademik danismanlik ve ilgili

akademik birimler araciliiyla ytriitiildiigii agiklanmigtir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yilhk ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi

tutarinda temel bilim egitimi icermelidir.

Degerlendirmeniz: Egitim planinda temel sanat, tasarim ve alani destekleyen genel 6gretim

dersleri bulunmaktadir. Verilen bilgi yeterlidir.

5.5-En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel

(miihendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Degerlendirmeniz: Programda kalip hazirlama, giysi iretimi, drapaj, tekstil teknolojisi,
bilgisayar destekli tasarim ve koleksiyon hazirlama gibi mesleki dersler yer almaktadir. Verilen

bilgi yeterlidir.



5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda

genel egitim olmahdir.

Degerlendirmeniz: Ogretim planinda ortak zorunlu ve genel egitim dersleri ile tasarim ve
mesleki derslerin birlikte yer aldig1 goriilmektedir. Verilen bilgiler program amagclar1 agisindan

uygundur.

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gercekci kisitlarn1 ve kosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim

deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilerin dnceki derslerde kazandiklar1 bilgi ve becerileri proje,
koleksiyon, kalip hazirlama, giysi iiretimi ve staj uygulamalarinda kullanmalarina olanak

saglanmaktadir. Ana uygulama ve tasarim deneyimine iliskin agiklamalar yeterlidir.



6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci damismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar
ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim kapsayacak

bicimde sayica yeterli olmahdir.

Degerlendirmeniz: Oz degerlendirme raporunda ii¢ 6gretim elemaninin gorev alanlar ile 2025-
2026 yilinda toplam 40 6grencinin bulundugu belirtilmistir. Mevcut ders dagilimi ve 68renci

sayist dikkate alindiginda 6gretim kadrosu yeterli goriilmiistiir.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde

siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Degerlendirmeniz: Ogretim elemanlarinin egitim, uzmanlik ve deneyim alanlar1 temel sanat,
kalip hazirlama, giysi iiretimi, tekstil ve moda tasarimi dersleriyle iligkilendirilmistir. Ogretim

kadrosunun niteligine iliskin bilgiler yeterlidir.

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve

gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Degerlendirmeniz: Akademik kadronun nitelikleri agiklanmig olmakla birlikte, 6gretim elemani

atama ve ylikseltme Ol¢iitlerine iliskin yeterli diizeyde agiklama yapilmistir.



7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program c¢iktilarina

ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimeci olmahdir.

Degerlendirmeniz: Programda derslik, uygulama atdlyesi ve makine-techizata iligskin bilgiler ve

envanter tablolar1 sunulmustur. Mevcut altyap: 6gretimi desteklemektedir.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve oOgrenci-6gretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapr mevcut

olmahdir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilerin kullanabildigi sosyal alanlar ve ders disi tasarim calismalari

icin saglanan olanaklar agiklanmistir. Verilen bilgiler genel olarak yeterlidir.

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclarim kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalar icin

yeterli diizeyde olmahdr.

Degerlendirmeniz: Bilgisayar laboratuvar1 ve dijital 6§renme olanaklarina iliskin agiklamalar

yeterlidir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar egitim amaclarina ve program ciktilarina

ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

Degerlendirmeniz: Universite ve yiiksekokul kiitiiphaneleri ile elektronik kaynaklara erisim
olanaklart ac¢iklanmistir. Moda tasarimi ve tekstil alanina 6zgili kaynaklarin say1 ve giincellik

bakimindan izlenmesi Onerilmektedir.

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinms

olmahdir. Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Degerlendirmeniz: Atdlyelerde makine, kesim ve {itii ekipmanlarinin giivenli kullanimina
iliskin onlemler ile engelli erisimine yonelik diizenlemeler aciklanmistir. Bu bilgilerin bakim, is

giivenligi ve erisilebilirlik kayitlartyla desteklenmesi uygun olacaktir.



8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen

strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Degerlendirmeniz: Programin gereksinimlerinin yiiksekokul ve tiniversite biitcesi kapsaminda
ele alindig1 belirtilmigtir. Kurumsal destek siireci agiklanmis olmakla birlikte, program igin

ayrilan kaynaklarin miktar ve kullanim durumunun somut verilerle gosterilmesi yararli olacaktir.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini

siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdar.

Degerlendirmeniz: Ogretim elemanlarinin akademik ve mesleki gelisim faaliyetlerine yonelik
kurumsal olanaklar agiklanmigtir. Bu olanaklardan yararlanma diizeyinin etkinlik ve destek

kayitlartyla belgelenmesi onerilmektedir.

8.3-Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek

parasal kaynak saglanmahdir.

Degerlendirmeniz: Atdlye donaniminin temini, bakim ve onarim ihtiyaclart ile biitce talep
stireci agiklanmistir. Uygulama makinelerinin siirdiiriilebilir kullanim1 i¢in bakim-onarim ve

yenileme kaynaklarinin planli bi¢imde izlenmesi gerekmektedir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmahdir. Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarini saglamaya destek verecek say1

ve nitelikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: Idari ve destek personeliyle ilgili agiklamalar yeterlidir. Bununla birlikte 6z
degerlendirme raporunda atdlye makinelerinin kontrol, bakim ve kiigiik ayar islemlerini takip
edebilecek alan bilgisine sahip teknik personel ihtiyaci agikca belirtilmistir. Bu ihtiyacin

degerlendirilmesi onerilmektedir.



9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program
ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasim destekleyecek sekilde

diizenlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Universite, meslek yiiksekokulu, bdliim ve program arasindaki akademik ve
idari karar alma siiregleri aciklanmis, organizasyon semalarina yer verilmistir. Belirtilen

diizenlemeler uygundur.



10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olciitler saglanmahdir.
10.1.1 Program ogretim plani, dersler ve diger uygulamalarda olcme-degerlendirme
aracihgiyla programa ozgii olgiitlerin nasil saglandig1 anlatilmahdir. Programa ozgii
olciitlere ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD,
HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) lisans

programlari degerlendirme olciitlerinden ulasilabilir.

Degerlendirmeniz: Moda Tasarimi Programinin 6gretim plani, tasarim, teknik ¢izim, kalip,
drapaj, giysi iretimi, dijital tasarim, koleksiyon hazirlama ve sunum gibi mesleki becerileri
kapsamakta olup programa 6zgii dlgiitlerin karsilanmasina yonelik yapilan agiklamalar yeterli ve

uygun goriilmiistir.
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	2.4-Programın çeşitli iç ve dış paydaşlarını sürece dahil ederek belirlenmelidir.
	2.5-Kolayca erişilebilecek şekilde yayımlanmış olmalıdır.
	2.6-Programın iç ve dış paydaşlarının gereksinimleri doğrultusunda uygun aralıklarla güncellenmelidir.

	3-PROGRAM ÇIKTILARI
	3.1-Program çıktıları, program eğitim amaçlarına ulaşabilmek için gerekli bilgi, beceri ve davranış bileşenlerinin tümünü kapsamalı ve ilgili (MÜDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi) Değerlendirme Çıktılarını da içerecek biçimde tanımlanmalıdır. Programl...
	3.2-Program çıktılarının sağlanma düzeyini dönemsel olarak belirlemek ve belgelemek için kullanılan bir ölçme ve değerlendirme süreci oluşturulmuş ve işletiliyor olmalıdır.
	3.3-Programlar mezuniyet aşamasına gelmiş olan öğrencilerinin program çıktılarını sağladıklarını kanıtlamalıdır.

	4-SÜREKLİ İYİLEŞTİRME
	4.1-Kurulan ölçme ve değerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuçların programın sürekli iyileştirilmesine yönelik olarak kullanıldığına ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.
	4.2-Bu iyileştirme çalışmaları, başta Ölçüt 2 ve Ölçüt 3 ile ilgili alanlar olmak üzere, programın gelişmeye açık tüm alanları ile ilgili, sistematik bir biçimde toplanmış, somut verilere dayalı olmalıdır.

	5-EĞİTİM PLANI
	5.1-Her programın program eğitim amaçlarını ve program çıktılarını destekleyen bir eğitim planı (müfredatı) olmalıdır. Eğitim planı bu ölçütte verilen ortak bileşenler ve disipline özgü bileşenleri içermelidir.
	5.2-Eğitim planının uygulanmasında kullanılacak eğitim yöntemleri, istenen bilgi, beceri ve davranışların öğrencilere kazandırılmasını garanti edebilmelidir.
	5.3-Eğitim planının öngörüldüğü biçimde uygulanmasını güvence altına alacak ve sürekli gelişimini sağlayacak bir eğitim yönetim sistemi bulunmalıdır.
	5.4-Eğitim Planı, En az bir yıllık ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarında temel bilim eğitimi içermelidir.
	5.5-En az bir buçuk yıllık ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarında temel (mühendislik, fen, sağlık…vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek eğitimi içermelidir.
	5.6-Eğitim programının teknik içeriğini bütünleyen ve program amaçları doğrultusunda genel eğitim olmalıdır.
	5.7-Öğrenciler, önceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacakları, ilgili standartları ve gerçekçi kısıtları ve koşulları içerecek bir ana uygulama/tasarım deneyimiyle, hazır hale getirilmelidir.

	6-ÖĞRETİM KADROSU
	6.1-Öğretim kadrosu, her biri yeterli düzeyde olmak üzere, öğretim üyesi-öğrenci ilişkisini, öğrenci danışmanlığını, üniversiteye hizmeti, mesleki gelişimi, sanayi, mesleki kuruluşlar ve işverenlerle ilişkiyi sürdürebilmeyi sağlayacak ve programın tüm...
	6.2-Öğretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmalı ve programın etkin bir şekilde sürdürülmesini, değerlendirilmesini ve geliştirilmesini sağlamalıdır.
	6.3-Öğretim üyesi atama ve yükseltme kriterleri yukarıda sıralananları sağlamaya ve geliştirmeye yönelik olarak belirlenmiş ve uygulanıyor olmalıdır.
	7.1-Sınıflar, laboratuvarlar ve diğer teçhizat, eğitim amaçlarına ve program çıktılarına ulaşmak için yeterli ve öğrenmeye yönelik bir atmosfer hazırlamaya yardımcı olmalıdır.
	7.2-Öğrencilerin ders dışı etkinlikler yapmalarına olanak veren, sosyal ve kültürel gereksinimlerini karşılayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelişimlerini destekleyen ve öğrenci-öğretim üyesi ilişkilerini canlandıran uygun altyapı me...
	7.3-Programlar öğrencilerine modern mühendislik araçlarını kullanmayı öğrenebilecekleri olanakları sağlamalıdır. Bilgisayar ve enformatik altyapıları, programın eğitim amaçlarını destekleyecek doğrultuda, öğrenci ve öğretim üyelerinin bilimsel ve eğit...
	7.4-Öğrencilere sunulan kütüphane olanakları eğitim amaçlarına ve program çıktılarına ulaşmak için yeterli düzeyde olmalıdır.
	7.5-Öğretim ortamında ve öğrenci laboratuvarlarında gerekli güvenlik önlemleri alınmış olmalıdır. Engelliler için altyapı düzenlemesi yapılmış olmalıdır.

	8-KURUM DESTEĞİ VE PARASAL KAYNAKLAR
	8.1-Üniversitenin idari desteği, yapıcı liderliği, parasal kaynaklar ve dağıtımında izlenen strateji, programın kalitesini ve bunun sürdürülebilmesini sağlayacak düzeyde olmalıdır.
	8.2-Kaynaklar, nitelikli bir öğretim kadrosunu çekecek, tutacak ve mesleki gelişimini sürdürmesini sağlayacak yeterlilikte olmalıdır.
	8.3-Program için gereken altyapıyı temin etmeye, bakımını yapmaya ve işletmeye yetecek parasal kaynak sağlanmalıdır.
	8.4-Program gereksinimlerini karşılayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler sağlanmalıdır. Teknik ve idari kadrolar, program çıktılarını sağlamaya destek verecek sayı ve nitelikte olmalıdır.

	9-ORGANİZASYON VE KARAR ALMA SÜREÇLERİ
	9.1-Yükseköğretim kurumunun organizasyonu ile rektörlük, fakülte, bölüm ve varsa diğer alt birimlerin kendi içlerindeki ve aralarındaki tüm karar alma süreçleri, program çıktılarının gerçekleştirilmesini ve eğitim amaçlarına ulaşılmasını destekleyecek...

	10-PROGRAMA ÖZGÜ ÖLÇÜTLER
	10.1-Programa Özgü Ölçütler sağlanmalıdır. 10.1.1 Program öğretim planı, dersler ve diğer uygulamalarda ölçme-değerlendirme aracılığıyla programa özgü ölçütlerin nasıl sağlandığı anlatılmalıdır. Programa özgü ölçütlere ilgili akreditasyon kuruluşunun ...


