Akran Degerlendirme Raporu

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
DINAR MESLEK YUKSEKOKULU
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI PROGRAMI

Dr. Ogr. Uyesi Cemal Hakan DIKMEN (Baskan)
Dog. Dr. Hasan SENOL (Uye)
Dog. Dr. Metin CALIK (Uye)

Ekim-2026



0. GIRIS
PROGRAMA AIT BILGILER
Program hakkinda verilen bilgiler, programi genel hatlariyla tamitmaya yeterli seviyededir.

Karsihiyor.

1. OGRENCILER

1.1.Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri
ve davranislar1) éngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa ogrenci kabuliine iliskin bilgiler yeterli olup, programin égrencilerine yonelik
olarak hedefledigi c¢iktilara ulasabilmesi icin gereken altyap:r ve beceriler ayrintih olarak
belirtilmistir.

Karsihiyor.

1.2.Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanmilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.
Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6@renci degisimi uygulamalari
ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis Kkredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmstir.

Karsihiyor.

1.3.Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemlerle ilgili gerekli aciklamalar
yapilmistir.

Karsihiyor.

1.4.0grencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Akademik personellerin boliimdeki  o6grencilere sundugu damismanhk

hizmeti konusunda yeterli aciklamalar verilmistir.
Karsihiyor.
1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf,

adil ve tutarli yontemlerle 6lctilmeli ve degerlendirilmelidir.

Kanit olarak gosterilen sinav yonetmenligine uygun degerlendirme yapildig: belirtilmistir.

Karsihiyor.



1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programmn gerektirdigi tiim kosullarn
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.
Ogrencilerin mezuniyetine iliskin giivenilir yontemler gelistirilmis ve biitiin sartlar
belirtilmistir.

Karsihiyor.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tantmlanmis olmalidir.
Program egitim amaclari tammmlanmistir.

Karsihyor.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigmeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program egitim amaclary, programin mezunlarimin yakin bir gelecekte erismeleri istenen
kariyer hedefleri ve mesleki beklentileri ile uyumludur.

Karsihyor.

2.3.Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.
Program egitim amaglar:1 boliimiin 6z gorevleriyle uyumludur.

Karsihiyor.

2.4. Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Programin cesitli ic ve dis paydaslar egitim siirecine déhil edilmistir.

Karsihyor.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Program egitim amaclarina boliim web sayfasindan ulasilabilir.

Karsihiyor.

2.6. Programm i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Programda uygun goriilen giincellemelerin oOgretim elemanlarimin, paydaslarin ve
ogrencilerin goriislerinden yola cikilarak yapildigi goriilmiistiir.

Karsihiyor.



3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaclariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program ciktilarinin, egitim amaclar1 dogrultusunda hazirlandig goriilmiistiir.

Karsihiyor.

3.2. Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in
kullanilan bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdar.

Derslerin 6lcme degerlendirme yontemi, Egitim Ogretim ve Smav Yénetmeligi’ne gore
yapilmaktadir. Sinav yonetmeligi kanit olarak sunulmustur.

Karsihyor.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Derslerin 6l¢me degerlendirme yontemi, Egitim Ogretim ve Smnav Yénetmeligi’ne gore
yapilmaktadir.

Karsihiyor.

4 SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Programin siirekli iyilestirilmesine yonelik Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi mevcuttur.

Karsiliyor.

4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.
Bu iyilestirme ¢alismalari, kanit olarak verilen programin yeterlilikleri ile uyumludur.

Karsihiyor.



5. EGITIM PLANI

5.1.Her programin program egitim amaclarin1 ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredati) olmalidir. Egitim plant bu Olgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgili bilesenleri
icermelidir.

Egitim plam giincellenerek yapilan miifredat degisikligiyle teorik ve uygulamah egitimin
biitiinlestirilmesi, 6grencilerin mesleki becerilerinin gelistirilmesi ve sektorel uyum saglanmistir.

Karsihiyor.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim ydntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davramslarin 6grencilere kazandirilmasini
konusunda gerekli aciklamalar yapilmistir.

Karsihyor.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigli bi¢imde uygulanmasin1 giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.
Egitim yonetim sistemi konusunda yeterli aciklamalar yapilmistir.

Karsihiyor.

5.4. Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi icermelidir.

Egitim Plani, en az bir yilhk ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimini icermektedir.

Karsihiyor.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Verilen dersler, programin mesleki gerekliliklerine uygun bilgi ve becerileri kazandiracak
sekilde planlanmistir. Giincellenen miifredat ile birlikte uygulamah egitim olanaklan
giiclendirilmis, programin sektor ihtiyac¢lariyla uyumu artirilmistir.

Karsiliyor.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlart ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Zorunlu staj uygulamalan ile dgrencilerin edindigi bilgi ve becerilerin uygulamaya ne
derecede katki sagladig1 yapilan aciklamada goriilmiistiir.

Karsihiyor.



6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-dgrenci iliskisini,
O0grenci danismanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iligkiyi slirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bicimde sayica
yeterli olmalidir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinda bir doktor 6gretim iiyesi ve bir 6gretim
gorevlisi kadrolu olarak gorev yapmaktadir. Mevcut ogretim kadrosu egitim-6gretim, dgrenci
damismanhg: ve mesleki gelisim faaliyetlerini etkin sekilde yiiriitmektedir. Programin akademik
kapasitesinin daha da giiclendirilmesi ve egitim-6gretim faaliyetlerinin cesitlendirilmesi amaciyla
yeni bir 6gretim elemaninin kadroya dahil edilmesinin faydal olacag: degerlendirilmektedir.

Karsihiyor

6.2. Ogretim kadrosu vyeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Programda gorevli 6gretim kadrosunun yeterli niteliklere sahip oldugu sistem iizerinden
paylastiklar1 6zgecmis bilgileri ve yaptiklar1 calismalarda goriilmektedir. Kadronun yeterli
donanima sahip olmasi program giiclii kilan 6nemli bir husustur.

Karsihyor

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltme ve Atanma yonergesi esaslarina gore ve kanunlarin ongordigi sekilde yapilmaktadir.
Boliimde paylasilan kanitlar bu durumu desteklemektedir.

Karsihiyor

7-ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagsmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer olmalidir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Program égrencilerinin teknolojiye ve meslek mensuplar:
tarafindan kullanilan yazihmlara erisimi 6nemlidir. Bu baglamda ders i¢i uygulamalarin basarisi,
iyi bir egitim ortaminin diizenlenmesi ile gerceklesir. Bilgisayar laboratuvarlarinin ve fiziksel
kosullarin iyilestirilmesi gereklidir. Degerlendirme raporunda sunulan tablolarda laboratuvar
derslik sayisinin ve kapasitelerinin yeterli oldugu goriilmektedir.

Karsihiyor



7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve
Ogrenci-0gretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap1 mevcut olmalidir.

Dinar Meslek Yiiksekokulunda o6grencilerin sosyal ve Kkiiltiirel gelisimlerini destekleyen
cesitli imkanlar bulunmaktadir. Mevcut altyapr 6grencilerin temel ihtiya¢larim karsilamakla
birlikte, sosyal ve sportif alanlarin cesitlendirilmesi ve 6grencilere yonelik etkinlik olanaklarinin
artirilmasi programin gelisimine katki saglayacaktir.

Karsihiyor

7.3. Programlar Ogrencilerine modern miihendislik araglarimi kullanmayi1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarin1 destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢caligmalari igin yeterli diizeyde olmalidir.

Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim destekleyecek dogrultuda,
ogrenci ve ogretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari icin oldukc¢a yeterli diizeydedir.

Karsihiyor

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program giktilarina ulagmak
icin yeterli diizeyde olmalidir.

Dinar Meslek Yiiksekokulunda sunulan kiitiiphane hizmetleri, 6grencilerin akademik ve
mesleki gelisimlerini desteklemektedir. Kiitiiphanenin basih ve dijital kaynaklar bakimindan
zenginlestirilmesi, o0grencilerin bilgiye erisimini ve egitim-6gretim faaliyetlerinin etkinligini daha
da artiracaktir.

Karsihiyor

7.5. Ogretim ortaminda ve &grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis
olmaldir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Afyon Kocatepe Universitesi Dinar MYO’da engelliler icin gerekli altyap: diizenlemelerinin
yapildigi ve 6gretim ortamlarinda gerekli giivenlik 6nlemlerinin alinmis oldugu goriilmektedir.

Karsihiyor

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Program biitcesinin belirlenmesi ve uygulanmasi aciklanmistir. Biitce kalemlerine iliskin
baz1 detaylar ilgili boliimdeki tabloda sunulmustur.

Karsiliyor



8.2. Kaynaklar, nitelikli bir Ogretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Boliim 6gretim eleman1 planlamasinin ve kadro gelisim planlarimin Yiiksekokul miidiirliigii
ve boliim baskanhgi tarafindan ortak calismalarla belirlenmesi acik¢a belirtilmistir. Bu durum
boliilm akademik yapisinin siirekli izlenmesi ve gelistirilmesi hedefini de yansitmaktadir. Ayrica
boliim ogretim elemanlarina akademik ve mesleki gelisim olanaklar1 sunulmasi hem 6gretim
elemanlar1 hem de 6grenciler ve kurum adina olduk¢a olumlu bulunmustur.

Karsihiyor

8.3. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Programin etkin yiiriitiilmesi icin gerekli altyapimin nasil saglandigl, bakim ve onariminin
nasil yiiriitilldigii acik bir sekilde belirtilmistir.

Karsihiyor

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Programin yiiritiilmesi icin gerekli idari ve teknik destek personeline iliskin sunulan bilgiler
yeterlidir. Verilen bilgiler ve sunulan kanitlardan destek personelinin yeterli oldugu
goriilmektedir.

Karsihyor

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Birim organizasyonu Yiiksekogretim kurumunun belirledigi organizasyon yapisina
uygundur. Karar alma siirecleri program ciktilarinin gerc¢eklestirilmesini ve egitim amaclarina
ulasilmasinmi destekleyecek niteliktedir.

Karsihyor

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Program ogretim planlar1 Bologna kapsamindadir ve ol¢cme degerlendirme olgiitleri
Bologna’ya uygundur.

Karsiliyor



SONUC

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programina ait Oz Degerlendirme Raporu incelendiginde,
egitim-ogretim faaliyetlerinin iiniversitenin kalite politikalar1 dogrultusunda yiiritildigii,
program amaclari ile 6grenme ciktilarinin uyumlu oldugu ve siirekli iyilestirme calismalarina
onem verildigi goriilmiistiir.

Programin giiclii yonleri arasinda alaninda uzman 6gretim kadrosu, uygulama odakh ders
icerikleri, 6grenci merkezli egitim anlayisi1 ve kurum yonetiminin destegi yer almaktadir.

Ozellikle miifredatin giincellenerek o@rencilerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi ve
sektorle biitiinlesmenin saglanmasi acisindan olumlu degerlendirilmistir.

Sonu¢ olarak, Oz Degerlendirme Raporu yeterli bulunmus, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programinin belirlenen kalite olciitlerini karsiladigr ve siirekli iyilestirme anlayis
dogrultusunda gelisimini siirdiirdiigii kanaatine varilmistir.

Bu baglamda,

Sonug béliimii ve Oz Degerleme Raporu yeterlidir.
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